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RESUMO

O presente estudo enfatizou a importancia do professor em sua pratica e
processo continuo de formacao, especialmente no que se refere a identificacao e
atuacdo junto aos alunos com altas habilidades ou superdotacdo. Teve por
objetivo elaborar um Projeto de Lei fundamentado para a implantacdo da Politica
Pdblica Municipal de Educacdo para alunos com altas habilidades ou
superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, Minas Gerais, com
vistas a criar caminhos para o Atendimento Educacional Especializado, o
enriguecimento escolar, a suplementacéo de ensino e a aceleracdo de estudos
para alunos com altas habilidades ou superdotacdo, bem como instituir a
formacao continuada para os profissionais nessa area. Tal percurso configurou-se
por meio da metodologia qualitativa e quantitativa, exploratoria, viabilizada por
meio de estudos bibliograficos, tendo como ponto de partida as concepcdes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e por estudiosos da Educacao
Especial em uma perspectiva cientifica. Como instrumento de coleta dos dados,
utilizou-se um questionério eletrbnico com questdes abertas, fechadas e de
multipla escolha, criado por intermédio de um aplicativo do Google Drive®,
enviado por e-mail a todos os participantes do curso de formacdo continuada:
“Altas Habilidades na Escola”. Também, foram realizadas analises documentais
no que tange aos cursos de formacdo continuada em Educacdo Especial,
promovidos pela Secretaria de Educacdo do municipio de Juiz de Fora, MG, bem
como pela Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais. Tal estratégia
buscou verificar as concep¢des entre a formacdo continuada e a atuacdo dos
professores. Os sujeitos desta pesquisa foram profissionais que atuavam nas
salas de aula regulares, nos Centros de Atendimento Educacionais
Especializados e nas Salas de Recursos Multifuncionais da Rede Publica
Municipal de Juiz de Fora, MG. Os dados apontaram que é imprescindivel instituir
Politicas Publicas para o atendimento aos alunos com altas habilidades ou
superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG. Também
destacaram que o professor é peca-chave em sua préatica e processo continuo de
formacdo, atuando como mediador e responsavel por colocar tais politicas em
acao. Espera-se que esta pesquisa seja 0 ponto de partida para promover o
desenvolvimento de acdes que garantam o cumprimento da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a qual estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB, 1996), alterada pela Lei n® 13.234, de 29 de dezembro de 2015.

Produto: Proposta de Projeto de Lei fundamentado para a implantacdo da
Politica Publica Municipal de Educacdo para Alunos com Altas Habilidades ou
Superdotacdo na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Juiz de Fora, MG.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotacdo. Educacéo Especial. Formacéo
Docente. Projeto de Lei.
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ABSTRACT

The present study emphasized the importance of the teacher in his / her practice
and continuous process of formation, especially regarding the identification and
performance of students with high skills or giftedness. Had the objective of
elaborating a Grounded BiIll for the implementation of the Policy Municipal Public
Education for students with high skills or gifted in the Municipal Education Network
of Juiz de Fora, Minas Gerais, aiming to create paths for Specialized Educational
Attendance, school enrichment, teaching supplementation and acceleration of
studies for students With high skills or giftedness, as well as instituting continuing
training for professionals in this area. This course was set up through qualitative
and quantitative, exploratory methodology, made possible through bibliographical
studies, starting from the conceptions established by the Ministry of Education and
Special Education scholars from a scientific perspective. The data collection
instrument used an electronic questionnaire with open, closed and multiple choice
questions, created through a Google Drive® application, sent by e-mail to all
participants of the continuing education course: High Abilities in School ". Also,
documentary analyzes were carried out regarding the continuing education
courses in Special Education, promoted by the Education Department of the city of
Juiz de Fora, MG, as well as by the Minas Gerais State Secretariat of Education.
This strategy sought to verify the conceptions between the continuous formation
and the action of the teachers. The subjects of this research were professionals
who worked in the regular classrooms, the Specialized Educational Assistance
Centers and the Multifunctional Resource Rooms of the Municipal Public Network
of Juiz de Fora, Minas Gerais. The data pointed out that it is imperative to institute
Public Policies for the care of students with high skills or giftedness in the
Municipal Education Network of Juiz de Fora, MG. They also emphasized that the
teacher is a key player in their practice and continuous training process, acting as
mediator and responsible for putting such policies into action. It is hoped that this
research will be the starting point to promote the development of actions to ensure
compliance with Law n°. 9,394 of December 20, 1996, which establishes the
guidelines and bases of national education (LDB, 1996), as amended By Law
13,234 of December 29, 2015.

Product: Draft Law for the implementation of the Municipal Public Education
Policy for Students with High Abilities or Education in the Municipal Education
Network of the Municipality of Juiz de Fora, MG.

Keywords: High Abilities/Giftedness. Special education. Teacher Training. Bill of
Rights.
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1. INTRODUCAO

1.1. APRESENTACAO

Minha trajetéria académica e profissional exprime os motivos pelos quais
defini minha area de atuacdo como docente. Meu interesse em discutir as
guestdes relativas a inclusdo parte de minha prética profissional, uma vez que
atuo na area educacional ha 19 anos.

No ano de 2001, fui aprovada no Concurso Publico e efetivada como
professora da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG. Desde que
comecei a atuar como docente, senti necessidade de buscar um aprofundamento
educacional e uma formacdo académica mais ampla, que fortalecessem minha
pratica e, assim, pudessem me oferecer um retorno para a promoc¢ao de um
ensino com mais igualdade. Entdo, em 2002, decidi fazer o curso de graduacao
Normal Superior, com o0 objetivo de me preparar melhor para as atividades de
sala de aula. Nesses anos de experiéncia profissional, havia algo que me
intrigava diariamente. Apesar dos estudos realizados, na escola em que atuava,
havia poucas discussfes no tocante as praticas educativas inclusivas que
favorecessem a inclusdo dos alunos com deficiéncia. Para fomentar as
discussbes, ao concluir a graduacao, iniciei o Curso de Especializacdo em
Psicopedagogia. Ao mesmo tempo, busquei me especializar ainda mais,
participando de varios cursos de extensao.

No periodo de 2006 a 2012, fui eleita pela comunidade escolar —
professores, funcionérios e responsaveis pelos alunos — apds ter concorrido ao
processo eleitoral de diretores e vice-diretores, para assumir o cargo de diretora
na mesma escola municipal em que iniciei a pratica docente, Escola Municipal
Professor Jodo Panisset. Nesse periodo, busquei priorizar as solicitacbes da
comunidade escolar no que dizia respeito a definicAo e ao acompanhamento de
estratégias de acbes pedagogicas, propondo, também, a organizacdo e
ampliacdo de todo o espacgo fisico da escola. A busca era, fundamentalmente,
criar para a instituicdo o carater de uma escola inclusiva e acessivel a todos.

Nos anos de 2013 e 2014, fui convidada para atuar como Chefe do
Departamento de Acdes Pedagodgicas da Secretaria de Educacdo. Esse

departamento era responsavel por orientar e acompanhar os trabalhos



pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG. Varias
supervisdes estavam vinculadas ao mesmo departamento, entre elas, a
Supervisdo de Atencéo a Educacédo na Diversidade.

Ainda nesse periodo, fui convidada para atuar como Coordenadora
Municipal do Programa de Formagao Continuada de Professores Alfabetizadores
— Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC), realizado pela
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em
parceria com o Ministério da Educacdo (MEC). Tinha como principais atribuictes
a implantacdo e o monitoramento das acdes do Programa junto a Secretaria de
Educacao (SE), dos orientadores de estudo e professores alfabetizadores, bem
como a promocdo da articulagdo com os gestores escolares a fim de fortalecer a
formacdo continuada desses professores.

Ao finalizar o primeiro semestre do ano de 2014, surgiu a oportunidade de
atuar como diretora do Centro de Atendimento Educacional Especializado/Centro
(CAEE Centro), vinculado a Secretaria de Educacédo de Juiz de Fora, MG. Entéo,
solicitei afastamento das atividades como chefe de departamento, tendo em vista
essa oportunidade tdo almejada.

A partir da experiéncia como diretora do Centro de Atendimento Educacional
Especializado/Centro e na busca por dar e ouvir as vozes que reverberam nas
escolas e, em particular, os alunos e os professores, as acdes desse Centro de
Atendimento foram direcionadas na tentativa de abrir um espaco de interlocucao
entre ambos no que diz respeito aos pressupostos de Educacdo para Todos, de
aprendizagem e desenvolvimento, cultura e linguagem previamente postulados.
Muitos alunos foram encaminhados, diariamente, ao Centro de Atendimento
Educacional Especializado/Centro com queixas diversas, além, é claro, daqueles
com diagnostico médico de transtorno global do desenvolvimento, deficiéncia,
sindromes, entre outros. As queixas foram, em sua maioria, falta de
concentracéo, agitacao excessiva, incapacidade quanto ao saber ler e escrever,
atraso no desenvolvimento/aquisicdo de linguagem e realizacao de trocas na fala
e na escrita. Entre essas criangas, nenhuma foi encaminhada com caracteristicas
de altas habilidades ou superdotacdo, mostrando que 0 municipio precisava
ampliar as ac¢fes voltadas para esse publico-alvo tanto no que diz respeito ao

atendimento quanto a formacéao continuada de professores.



Diante do exposto, por ndo ocorrer demandas de Atendimento Educacional
Especializado para alunos com altas habilidades ou superdotacdo na Rede
Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG, ressalta-se a relevancia desta pesquisa
€ no sentido de contribuir para a formacdo continuada dos professores, a
identificacdo desses alunos, bem como a proposicdo de acdes pedagdgicas
suplementares de ensino.

Busca-se, também, uma oportunidade de realizar estudos que possam
subsidiar a elaboracdo de um Projeto de Lei fundamentado para a implantacdo da
Politica Publica Municipal de Educacdo para alunos com altas habilidades ou
superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG, e, assim, buscar
caminhos para consolidar a legislacdo no municipio.

Ressalta-se que serdo utilizados neste estudo, para fins de terminologia,

tanto os termos “Altas Habilidades/Superdotagédo (AH/SD)”, com barra de

separacgao (/), quanto “Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH ou SD)”, sem barra
(/) acrescido da conjuncéao alternativa “ou” (DELOU, 2014, p. 412), em virtude da
alteracdo ocorrida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
(BRASIL, 1996) pela Lei n° 13.234, de 29 de dezembro de 2015, que deu nova

versdo a terminologia oficial.

1.2. TRAJETORIA DA POLITICA EDUCACIONAL BRASILEIRA
PARA ALUNOS COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

Ha décadas, constatamos que a educacao brasileira passa por um grande
desafio, ao determinar, em documentos legais, 0 acesso e a permanéncia dos
alunos na escola, especialmente os que séo publico-alvo da Educagéo Especial.

Nesse sentido, o Ministério da Educacdo, por intermédio do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) da Camara de Educacéao Basica (CEB), instituiu as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial, regulamentada pela
Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, definindo, no Artigo 4°, como publico-

alvo da Educacéo Especial:



[...] = Alunos com altas habilidades/superdotacao: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade (BRASIL,
2009).

Cumpre destacar que as altas habilidades ou superdotacdo VvéEm
despertando o interesse de profissionais e estudiosos no Brasil, desde a década
de 1930, entre os quais se destacam: Kasef (1931); Pinto (1933); Antipoff (1984);
Alencar (1986); Guenther (2000); Virgolim (1997); Delou (1987); Maia-Pinto; Fleith
(2002); Aspesi (2003); Chagas (2003); Almeida; Capellini (2005); Pérez (2004);
Ourofino (2005); Sabatella (2005); Gama (2006); Azevedo (2008); Biliméria
(2011), entre outros.

Com a chegada de Helena Antipoff, pioneira nos estudos sobre alunos bem-
dotados®, em 1930, varias acées foram implementadas de forma a contribuir para
a instituicdo de Politicas Publicas de Educacao Especial para esse publico-alvo.

De acordo com Delou (2007a), como fundadora da Sociedade Pestalozzi,
em 1938, em Belo Horizonte, MG, Antipoff “..] identificou oito (8) criangas
supernormais pelo atendimento no Consultério Médico-Pedagdgico daquela
instituicdo fazendo mencdo a um novo género de clientes: as criancas bem-
dotadas” (ANTIPOFF, 1984 apud DELOU, 2007a, p. 28). Além disso, quando
Helena Antipoff estava na presidéncia da Sociedade Pestalozzi do Brasil, incluiu,
no Estatuto da Instituicdo, um paragrafo sobre os alunos bem-dotados.

Campos (2003) assinala que, a partir de 1940, foi implantada pela
Sociedade Pestalozzi a Escola da Fazenda do Rosério, localizada em uma é&rea
rural do municipio de Ibirité, MG, tendo como finalidade, por meio dos métodos da
Escola Ativa, a educagdo de criangcas excepcionais ou que estivessem em
situacdo de abandono. Tal proposta tinha como objetivo “promover a autonomia
da crianca através de métodos pedagolgicos destinados a mobilizar seus
interesses e sua atividade espontanea” (CAMPOS, 2010, p. 18).

Consideravel foi a dedicacdo empreendida pela psicologa Helena Antipoff,
que, com o seu legado, influenciou, de maneira substancial, a educacéo dos
alunos superdotados no Brasil. Como consequéncia, “[...] em 1961, a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) dedicou os Artigos 8° e 9° & educacgdo dos

! Nomenclatura utilizada para o termo superdotado.



‘excepcionais’, palavra cunhada por Helena Antipoff para se referir tanto aos
deficientes mentais como aos superdotados [...]" (DELOU, 2007a, p. 28).

Segundo Alencar (2007) e Delou (2007a), o avanco nas Politicas
Educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo vem promovendo
melhores condicdes para a identificacdo, o desenvolvimento, além do
reconhecimento de sua singularidade no processo educacional. Nesse sentido,
conhecer o historico dessas politicas e os documentos legais vigentes é
imprescindivel para apontar os avancos e identificar os desafios que ainda
persistem para esse alunado.

A primeira politica nacional de educacao que inseriu a superdotacdo em sua
diretriz foi a Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971 (BRASIL, 1971), que fixava
Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° graus, que alterou a Lei n°® 4.024, de
20 de dezembro de 1961 (BRASIL, 1961), Lei que fixava as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. No Artigo 9°, assegurou que “os alunos [...] superdotados
deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos
competentes Conselhos de Educacéo”. Essa diretriz, todavia, provocou poucas
transformacdes nos sistemas de ensino, voltadas para o atendimento educacional
aos alunos, considerando suas especificidades (MAZZOTA, 2011).

Por intermédio do Decreto n® 72.425, de 3 de julho de 1973, o Governo
Federal criou o Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP), para ser o
orgdo responsavel pela coordenacdo das acbes educacionais referentes a
Educacdo Especial no Brasil, direcionadas, entre outros, aos alunos
superdotados.

Desse modo, conforme exposto no Artigo 2°:

O CENESP atuara de forma a proporcionar oportunidades de
educacdo, propondo e implementando estratégias decorrentes
dos principios doutrinérios e politicos, que orientam a Educacgéo
Especial [...], para [...] os superdotados, visando sua participacao
progressiva na comunidade (BRASIL, 1973).

Tal iniciativa tinha como premissa garantir o acesso desses alunos ao
ensino regular; contudo, ndo havia sido estruturado um atendimento educacional
gue considerasse suas caracteristicas e especificidades.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabeleceu,

como objetivo fundamental, no Artigo 3°, Inciso IV, “[...] promover o bem de todos,



sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo”. No Artigo 206, Inciso |, a Lei assegura como um dos principios
fundamentais para o ensino a ‘..] igualdade de condigbes de acesso e
permanéncia na escola.” No Artigo 208, Inciso lll, ressalta que o dever do Estado
com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de f[...] Atendimento
Educacional Especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino” (BRASIL, 1988).

Cumpre assinalar que, embora essa Lei ndo apresente um destaque
exclusivo aos alunos com altas habilidades/superdotacéo, eles foram
contemplados nesse mesmo Artigo, no Inciso V, na garantia de “acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um” (BRASIL, 1988).

Segundo Cury (2002), do dever de Estado nascem obrigacbes que devem
ser respeitadas tanto da parte de quem tem a responsabilidade de efetiva-las,
como o0s poderes constituidos, quanto da colaboracédo vinda da parte de outros
sujeitos implicados nessas obrigacées. Por conseguinte, seria necessario que
outras Politicas Publicas garantissem tais direitos.

Nesta trajetéria, por meio do Decreto n° 93.613, de 21 de novembro de
1986, o Centro Nacional de Educacédo Especial foi extinto e, assim, foi criada a
Secretaria de Educacao Especial (SEESPE) de acordo com a Lei n° 8.490, de 19
de novembro de 1992, com o intuito de “desenvolver programas, projetos e acées
a fim de implementar no pais a Politica Nacional de Educacéo Especial” (BRASIL,
2017).

A década de 1990 evidenciou o compromisso do Brasil com a Educacéo, por
enfrentar situagdes diversas de exclusao social. Assinou, portanto, a “Declaracao
Mundial sobre Educacdo para Todos: Plano de Acgdo para Satisfazer as
Necessidades Basicas de Aprendizagem”, em Jomtien, Tailandia (UNESCO?,
1990), assumindo, perante a comunidade internacional, o compromisso de
assegurar educacado para todos. Também foi signatario da “Declaracdo de
Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades

Educativas Especiais” (UNESCO, 1994), fortalecendo a ideia de que a educagéao

? Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura.



de qualidade é um direito e que deve contemplar as caracteristicas e
necessidades de cada educando.

Objetivando viabilizar os compromissos assumidos internacionalmente, o
Congresso Nacional aprovou a Lei n°® 9.394, em 17 de dezembro de 1996,
promulgada em 20 de dezembro de 1996, para estabelecer as diretrizes para toda
a educacéao no Brasil (BRASIL, 1996); revogando a Lei n°® 5.692, de 11 de agosto
de 1971, que fixava Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° graus e 0s
dispositivos da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixava as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, pois ambas tratavam da educacéao.

Logo no inicio do documento, observa-se que o0s principios constitucionais
(BRASIL, 1988) foram garantidos no Artigo 4°.

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os
gue a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il — progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il — Atendimento Educacional Especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na
rede regular de ensino;

IV — atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas
de zero a seis anos de idade;

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do
educando;

VII — oferta de educacéo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola;
VIII — atendimento ao educando, no ensino fundamental publico,
por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

IX — padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Ressalta-se que, pela primeira vez, a Educacéo Especial foi apresentada em
um capitulo especifico, o Capitulo V (BRASIL, 1996). Outro fator de destaque foi
em relagdo a rede publica regular de ensino, que foi universalizada como espaco
para todos (BRASIL, 1996).



No capitulo V, a Lei apresenta-se em trés Artigos:

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por Educacao Especial, para os efeitos desta
Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais.

§ 1° Haver4, quando necessario, servicos de apoio
especializados, na escola regular, para atender as peculiaridades
da clientela de Educacéo Especial.

8 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcdo das condicdes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas
classes comuns do ensino regular.

§ 3° A oferta da Educagdo Especial, dever constitucional do
Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a
educacéo infantil.

Art. 59 Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

I- Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos, para atender as suas necessidades;

Il — Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental,
em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados;

IIl — Professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns;

IV — Educacgdo Especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulacdo com os 6érgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior
nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino
regular.

Art. 60 Os oOrgdos normativos dos sistemas de ensino
estabelecerao critérios de caracterizacao das instituicdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em
Educacdo Especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo
Poder Publico.

Paragrafo Ganico. O Poder Publico adotarq, como alternativa
preferencial, a ampliacdo do atendimento aos educandos com
necessidades especiais na prépria rede publica regular de ensino,
independentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo
(BRASIL, 1996).



Delou (2007a) ressalta que o Brasil fez a op¢ao por organizar seu Sistema
Educacional de acordo com o estabelecido na Declaracdo Mundial sobre
Educacdo para Todos: Satisfacdo das Necessidades Basicas de Aprendizagem
em Jomtien (1990) e com a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade, em Salamanca (1994), definindo,
assim, os fundamentos mais apropriados aos alunos com altas
habilidades/superdotacéao.

Acompanhando o processo de mudanca, em 2001, foi sancionada a Lei n°®
10.172, de 9 de janeiro de 2001a, que instituiu o Plano Nacional de Educacgao
(PNE), “I...] um conjunto de reformas, com a finalidade de elaborar um modelo
educativo de acordo com as politicas gerais [...] desenvolvidas até entdo nos
ambitos financeiro, politico, econémico, industrial e social” (HERMIDA, 2006).
Com duragcéo de 10 (dez) anos, indicava dentre outras diretrizes, destinar a
Educacdo Especial as pessoas com necessidades especiais no campo da
aprendizagem, com caracteristicas como altas habilidades, superdotacdo ou
talentos (BRASIL, 2001a).

E importante destacar que essa Lei apontava para a importancia de se
pensar na construgcdo de uma escola inclusiva a qual pudesse garantir um
atendimento que proporcionasse um ensino de qualidade a todos. Também
ressaltava o papel que os dirigentes educacionais deveriam assumir para que 0s
alunos que apresentassem dificuldades comuns de aprendizagem, problemas de
dispersdo de atencdo ou de disciplina, permanecessem nas salas de aula
regulares, evitando, desse modo, que fossem encaminhados as classes
especiais.

Ainda em 2001, o Conselho de Educacéo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacédo Basica, por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001b. No Artigo 2° ficou estabelecido que os Sistemas de Ensino devem
matricular todos os alunos e as escolas, organizarem-se para o atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais, com qualidade.

Nota-se a importancia dessa Resolucéo, pois dispde que o atendimento aos
alunos da Educacgédo Especial seja assegurado em todas as etapas de ensino.
Assim, também reconhece a Educac¢do Especial como uma modalidade da

educacdo escolar, garantindo aos alunos espacos de aprendizagem que



asseguram o ensino com base na identidade, na valorizagcédo de sua competéncia,
respeitando suas limitagdes.

Ficou estabelecido, ademais, que o0s alunos com altas
habilidades/superdotacao tém direito a curriculos enriquecidos e aprofundados de
modo suplementar ao curriculo regular, ou seja, para além das atividades
previstas para a sala de aula regular em que estejam oficialmente matriculados.
Essas atividades podem ocorrer na propria sala de aula regular ou em salas de
recursos, bem como em outros espacos, como nas Universidades, onde o aluno
pode ter abreviado o tempo de permanéncia na escola por ter atingido,
plenamente, os objetivos daquela etapa escolar em que se encontra matriculado.

Segundo Gama (2013), para atender as necessidades educacionais dos
alunos com altas habilidades/superdotacéo, é preciso considerar a educacao de
modo mais flexivel. Isso ocorre porque € fundamental reorganizar o curriculo
escolar, tendo em vista o desenvolvimento pleno do potencial desse alunado,
além do processo de formacao dos professores, sobretudo, para a identificacdo e
atuacao junto a esses alunos.

Em 2003, segundo Gama (2006), foi fundado o Conselho Brasileiro de
Superdotacdo (ConBraSD), sendo uma associacdo sem fins lucrativos, tendo

como objetivos:

| - Sensibilizar a comunidade para o reconhecimento das
situacdes e questdes relativas as pessoas com altas habilidades/
superdotacéo;

Il - Colaborar com as entidades publicas e privadas incumbidas de
formular e promover politicas publicas para as pessoas com altas
habilidades/ superdotacgéo;

Ill - Congregar pessoas fisicas e juridicas, interessadas na area
das altas habilidades/superdotacdo a fim de estabelecer
intercambio de conhecimentos e experiéncias, coordenando seus
esforgos, estudos e acoes;

IV - Incentivar o intercAmbio e a cooperacao entre profissionais e
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que se
ocupem das questdes relativas as pessoas com altas habilidades/
superdotacdo;

V - Promover congressos, semindrios, simpdésios, encontros,
conferéncias, palestras, cursos e outras atividades similares
concernentes a finalidade do ConBraSD;

VI - Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas sobre temas
referentes as altas habilidades/superdota¢ao;

VII - Incentivar a formacdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos destinados a educacdo, pesquisa, identificacdo e
atendimento de pessoas com altas habilidades/superdotacédo e
seus familiares;
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VIII - Fomentar a criacdo de uma Central de Dados e Informacdes
sobre altas habilidades/superdotacdo, bem como a sua
divulgacéo;

IX - Criar, manter e veicular publicacdes relacionadas a temas de
interesse do ConBraSD;

X - Solicitar, receber e aplicar quaisquer contribuicdes, doacdes,
legados, subvengdes e recursos financeiros provenientes de
pessoas fisicas e de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para a realizacdo das finalidades do ConBraSD; e
XI - Desenvolver outras atividades referentes a consecucao da
finalidade do ConBraSD (CONBRASD, 2004, Art. 3°).

O ConBraSD surgiu devido as preocupacfes oriundas dos educadores e
pesquisadores, que percebiam poucos investimentos para o desenvolvimento dos
talentos na area intelectual, artistica e criativa. Foi fundado com a finalidade de
congregar e representar, nacional e internacionalmente, as pessoas associadas,
fisicas e juridicas nos ambitos federal, estadual, municipal e do Distrito Federal,
que realizem ac¢fes ou estejam interessadas em ensino, pesquisa e atendimento
na area de altas habilidades/superdotacdo (CONBRASD, 2003, Art. 2°).

Nesse contexto, Delou (2007a) afirma:

O ConBraSD tem dialogado com a Secretaria de Educacéo
Especial do MEC e a Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Ensino Superior (CAPES), com vistas a concretizar uma
parceria entre governo e sociedade civil com vista a construir,
implantar, acompanhar e avaliar propostas de politicas publicas
para os alunos com altas habilidades/superdotacdo, que tém
dificuldades de acesso, permanéncia e inclusdo nas escolas
devido aos preconceitos que perpassam as praticas pedagodgicas
gue insistem em ndo inclui-los em programas suplementares de
educacao (DELOU, 2007a, p. 38).

No ano de 2005, o MEC, por intermédio da Secretaria de Educacéo
Especial, implantou, em parceria com as Secretarias de Educagédo, em todos 0s
Estados e no Distrito Federal, os Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S), propondo uma nova metodologia de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com AH/SD,
constituido de trés unidades de trabalho: Professores, Alunos e Familiares
(BRASIL, 2006a).
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O principal objetivo desses nucleos é promover:

[...] a identificacdo, o atendimento e o desenvolvimento dos alunos
com AH/SD das escolas publicas de Educacdo Bésica,
possibilitando sua insercdo efetiva no ensino regular e
disseminando conhecimentos sobre o tema nos sistemas
educacionais, nas comunidades escolares, nas familias, em todos
os estados e no Distrito Federal (BRASIL, 2006a).

No que tange ao trabalho com os professores, as a¢des abordam a oferta de
cursos de formacdo continuada, além de se apresentar como um espago
destinado a estudos, pesquisas e demais aclOes pertinentes as altas
habilidades/superdotacao.

Quanto aos alunos, a proposta € realizar atendimento suplementar a fim de
potencializar as é&reas de interesse, utilizando equipamentos e materiais
especificos que busquem fomentar ainda mais o processo de aprendizagem.

Para as familias desses alunos, compreende-se como um espaco que busca
orientar, utilizando-se de estratégias psicolégicas sobre o comportamento, as
relagdes interpessoais, além do desenvolvimento de a¢bes que visem valorizar o
potencial de seus filhos.

E importante destacar que a criacdo do Programa para implantacdo dos
Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) foi uma
estratégia de ampliagdo para garantir a inclusdo dos alunos com altas
habilidades/superdotacdo no Atendimento Educacional Especializado, de forma a
garantir o atendimento a 60 (sessenta) alunos por nucleo aproximadamente
(BRASIL, 2006a).

Em 2007, por meio do Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007, o Governo
Federal lancou o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao, prevendo
acbes como a formacgédo de professores e recursos pedagdgicos com o intuito de
colaborar com os Estados e Municipios “mediante programas e acdes de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizacdo social pela melhoria da
qualidade da educacao béasica” (BRASIL, 2007).

Em 2008, o MEC, por meio da Secretaria de Educacao Especial, criou a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,

tendo como objetivo:

12



[...] o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os
sistemas de ensino garantindo:

» Acesso ao ensino regular, com participacédo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino;

» Transversalidade da Educacdo Especial desde a educacéao
infantil até a educacao superior;

+ Atendimento Educacional Especializado; Continuidade da
escolarizacao nos niveis mais elevados do ensino;

* Formagao de professores para o Atendimento Educacional
Especializado e demais profissionais da educacdo para a
inclusao;

* Participacao da familia e da comunidade;

» Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos transportes, nos
mobiliarios, na comunicagéo e informacgéo; e

* Articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas
(BRASIL, 2008).

Essa Politica definiu o Atendimento Educacional Especializado para os
alunos publico-alvo da Educacdo Especial, propondo o desenvolvimento de
atividades e estratégias que busquem romper as barreiras impostas pelas
dificuldades encontradas por meio da utilizacdo de instrumentos que possibilitam
ampliar o conhecimento e a leitura de mundo desses sujeitos e de suas familias.

Pérez e Freitas (2011, p. 110) afirmam que “as leis, normas e documentos
norteadores educacionais determinam e asseguram o direito ao AEE também aos
estudantes com AH/SD [...]".

De acordo com os fundamentos estabelecidos na educacéo inclusiva, as
Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONEB®2008 e CONAE?*2014 —

enfatizaram:

Na perspectiva da educacdo inclusiva, cabe destacar que a
Educacdo Especial tem como objetivo assegurar a inclusédo
escolar de alunos com [...] altas habilidades/superdotagdo nas
turmas comuns do ensino regular, orientando os sistemas de
ensino para garantir [...] aprendizagem e continuidade nos niveis
mais elevados de ensino; [...] a formagédo de professores para o
Atendimento Educacional Especializado e aos demais
profissionais da educacédo, para a incluséo; [...] e a articulacdo
intersetorial na implementacdo das politicas publicas (BRASIL,
2016, p. 11).

® Conselho Nacional de Entidades de Base da Unido Nacional dos Estudantes.
* Conferéncia Nacional de Educacéo.
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Visando implementar a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, foram instituidas as Diretrizes Operacionais
para o AEE modalidade Educacao Especial, por meio da Resolucdo n° 4, de 2 de
outubro de 2009, apresentando o AEE de forma a complementar ou suplementar
0 aprendizado do estudante por meio de recursos acessiveis, de estratégias e
disponibilidade de servigos.

O Artigo 1° institui que o publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado deve ser matriculado nas salas de aula regulares, além de
disponibilizar esse atendimento em escolas ou em Centros de AEE da rede
publica.

O Artigo 4° dessa Diretriz define que “alunos com altas
habilidades/superdotacdo apresentam potencial elevado e grande envolvimento
com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade” (DELOU, 2014a, p. 411).

De acordo com o Artigo 12, “para atuacdo no AEE, o professor deve ter
formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacgéo especifica
para a Educacédo Especial’ (BRASIL, 2009).

O Artigo 13 define como atribui¢cdes do professor que acompanha alunos no
AEE:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
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pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

Entretanto, sdo poucas as iniciativas que, efetivamente, buscam garantir o
direito dos alunos com altas habilidades/superdotacdo frequentarem o AEE
(CUPERTINO, 2008; MARTINS; CHACON, 2012).

Segundo Maia-Pinto e Fleith (2004), o aluno que apresenta rendimento
escolar abaixo da média, comumente, € encaminhado a propostas diferenciadas
que busquem atender a sua singularidade; contudo, se o aluno apresenta um
rendimento acima da média, poucas oportunidades sdo propostas para
potencializar sua habilidade.

Conforme salientado por Delou (2014b, p. 83):

Alunos com altas habilidades/superdotacdo estdo historicamente,
inseridos nas classes comuns de ensino. Regra geral, passam
desapercebidos. Podem ser excelentes alunos ou apresentar
problemas especificos de aprendizagem. Mas, com certeza, ndo
estdo integrados a seus grupos escolares. [..]. E nossa
responsabilidade contribuir para a diminuicdo dessas distancias e
favorecer que esses alunos encontrem caminhos para se
transformarem em cidaddos de forma mais ética e solidaria,
menos atingidos por estigmas e preconceitos.

Objetivando instituir financiamento para a educacdo publica inclusiva, o
Governo Federal, por meio do Decreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008,
incorporado pelo Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011),
disp6s apoio para “ampliar a oferta do AEE a estudantes com [..] altas
habilidades/superdotagdo, mantendo seu financiamento no ambito do [..]]
(FUNDEB)”".

O Artigo 2° define que “a Educacéo Especial deve garantir os servigos de
apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacéo de estudantes com [...] altas
habilidades/superdotacéo” (BRASIL, 2011).

Ressalta-se que o § 1° desse Artigo define o AEE “como o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional e
continuamente, a ser proporcionado de forma [...] suplementar a formacdo de

estudantes com altas habilidades/superdotacdo” (BRASIL, 2011).
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Nesse sentido, “...] ndo deixa duvida de que os alunos com altas
habilidades/superdotacdo, [...] tém direito ao Atendimento Educacional
Especializado e que este visa suplementar o ensino regular” (DELOU, 2014a, p.
412).

O Artigo 5°, além do apoio financeiro, definiu, por intermédio do MEC, apoio
técnico com o intuito de proporcionar o AEE por meio da “..] lll — formacgéo
continuada de professores para o Atendimento Educacional Especializado; IV —
formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para
educacao inclusiva” (BRASIL, 2011).

Contudo, devido a reestruturacdo ocorrida no MEC, a Secretaria de
Educacao Especial foi extinta “para introduzir os assuntos de sua competéncia na
estrutura da Secretaria de Educagcdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo - SECADI, perante o decreto presidencial n°® 7.480, de 16 de maio de
2011” (BEZERRA; ARAUJO, 2014), que, posteriormente, foi incorporado pelo
Decreto n°® 7.690, de 2 de marco de 2012, e revogado pelo Decreto n° 9.005, de
14 de marco de 2017.

De acordo com o Artigo 23, compete a Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI):

I- planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas
de ensino e as representacfes sociais, a implementacdo de
politicas para [...] a educacéo especial,

Il - viabilizar acdes de cooperagéo técnica e financeira entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organismos
nacionais e internacionais, voltadas a [...] educagao especial;
lll-coordenar ac¢bBes educacionais voltadas a diversidade
sociocultural e linguistica, aos direitos humanos e a incluséo,
visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e
intersetoriais de que trata a Secretaria, em todos os niveis, etapas
e modalidades; e

IV - desenvolver e fomentar a producdo de contetdo, de
programas de formacgéo de professores e de materiais didaticos e
pedagdgicos especificos.

Assim, buscando expandir as agdes na perspectiva da educacao inclusiva, o
MEC, por intermédio da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Incluséo, instituiu a Nota Técnica n° 055/2013/MEC/SECADI/DPEE
para orientar a atuacdo dos Centros de AEE, definindo como responsabilidade

dos mesmos a proposi¢cdo de cursos de formagdo continuada de professores
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mediante cursos de extensao organizados por meio de “carga horaria, ementa,
corpo docente, cronograma, modalidade presencial ou a distancia, numero de
vagas, parceria com instituicdo de educacéao superior e outras” (BRASIL, 2013).

Com a aprovacédo do PNE, 2014-2024, instituido pela Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, resultado de discussdes e de amplos debates entre sociedade
e 0 poder publico, “estdo definidos os objetivos e metas para o ensino em todos
0s niveis — infantil, basico e superior — a serem executados nos proximos dez
anos” (BRASIL, 2014).

Também ratificou, por meio do “[...] regime de colaboragao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, [...] a politica nacional de formacao
dos profissionais da educagéo [...]”, assim como garantiu, em suas metas, “...J
implementar programas especificos para formacdo de profissionais [...] da
Educacao Especial” (BRASIL, 2014).

Conforme Pletsch (2009, p. 148):

[...] faz-se necessario elaborar politicas publicas educacionais
voltadas para praticas mais inclusivas, adequar a formacgéo de
professores as novas exigéncias educacionais e definir um perfil
profissional do professor, ou seja, habilidades e competéncias
necessarias aos professores de acordo com a realidade brasileira

..

A autora esclarece que o desafio da atualidade no que diz respeito a
formacdo de professores é desencadear atitudes que permitam ao professor
desempenhar seu papel de ensinar e aprender para a diversidade de maneira
responsavel e efetiva. Desse modo, a fim de que haja inclusdo dos estudantes
com altas habilidades/superdotacdo no Sistema Educacional Brasileiro, torna-se
indispensavel a oferta de cursos de formacdo continuada para a identificacéo,
atuacdo nas salas de aula regulares e no Atendimento Educacional
Especializado.

Bueno (1999) apresenta quatro desafios que a educacéao inclusiva impde a
formacéo de professores para a Educacéo Especial:

- oferecer formacdo como docente do ensino fundamental, quer
seja no que tange a uma formagdo tedrica solida e a uma
formacdo adequada no que se refere aos diferentes processos e
procedimentos pedagdégicos que envolva tanto o ‘saber’ como o
‘saber fazer’;
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- oferecer formacdo que possibilite analisar, acompanhar e
contribuir para o aprimoramento dos processos regulares de
escolarizacdo, no sentido de que possam dar conta das mais
diversas diferencas, entre elas a das criangas com necessidades
educativas especiais;

- oferecer formacado especifica sobre caracteristicas comuns das
criangas com necessidades educativas especiais, como
expressdes localizadas das relagBes contraditérias entre a
sociedade em geral e as minorias; e

- oferecer formacdo sobre as caracteristicas, necessidades e
procedimentos pedagodgicos especificos a cada uma das
necessidades educativas especiais, para que estas possam
também ser levadas em consideracdo pelos sistemas regulares
de ensino e que possibilitem o atendimento direto a parcela dessa
populacéo que, por razdes pessoais, educacionais ou sociais, ndo
possam ser absorvidas pelo ensino regular (BUENO, 1999. p. 23).

Tais considera¢cfes sdo fundamentais, pois corroboram com a necessidade
de reformulacdo dos curriculos dos cursos de formacéo inicial e propostas de
formacao continuada aos professores, com o intuito de fomentar discussdes que
contribuam efetivamente para a reflexdo dos conceitos, das préaticas e atitudes
pertinentes a pratica docente.

Segundo Mantoan (2004), “os cursos de formacdo de professores precisam
sofrer modificacbes nos seus curriculos, levando os futuros professores a
aprender praticas de ensino adequadas a heterogeneidade das turmas
escolares”.

O PNE fundamenta-se como um marco para a Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva. Trata-se de uma diretriz para que todos os
entes federados organizem as politicas educacionais para os proximos 10 (dez)
anos.

Dessa forma, assume, no Artigo 8° § 1° que os entes federados
estabelecerao, nos respectivos planos de educacéo, estratégias que “lll garantam
o atendimento das necessidades especificas na Educacdo Especial, assegurado
o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades”

(BRASIL, 2014). A meta quatro desse plano estabelece:

[...] a universalizacdo para a populacdo de quatro a dezessete
anos com [...] AH ou SD, o acesso a educacao basica e ao AEE,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados (BRASIL, 2015).
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Nesse sentido, varios estudiosos dessa area (PEDRO; OGEDA; CHACON,
2015; DELOU, 2014; PEREZ; FREITAS, 2011; GUENTHER, 2008) constatam a
importancia do processo de identificacdo e o Atendimento Educacional
Especializado aos estudantes com altas habilidades/superdotacao.

Virgolim (2014, p. 8) enfatiza que € preciso “buscar a equidade na educacao,
[...] por meio de uma ampla gama de experiéncias cuidadosamente planejadas e
diferenciadas que levem em conta as habilidades, os interesses e os estilos de
aprendizagem de cada estudante”.

Outra conquista histérica direcionada aos alunos com altas habilidades ou
superdotacao foi a instituicdo da Lei n° 13.234, de 29 de dezembro de 2015, que
altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB, “para dispor sobre a
identificagdo, o cadastramento e o atendimento, na educacdo basica e na
educacao superior, de alunos com altas habilidades ou superdotacdo” (BRASIL,
2015). De acordo com o Artigo 59-A, “o poder publico devera instituir cadastro
nacional de alunos com altas habilidades/superdotacdo matriculados na
Educacdo Basica [...], a fim de fomentar a execucdo de Politicas Publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado”
(BRASIL, 2015).

No Paragrafo Unico, essa Lei estabelece:

A identificacdo precoce de alunos com AH ou SD, os critérios e
procedimentos para inclusdao no cadastro referido no Caput desse
Artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, o0s
mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de
desenvolvimento das potencialidades do alunado serdo definidos
em regulamento (BRASIL, 2015).

Nesse sentido, Mantoan (2007) afirma que:

As mudancas propostas pelas novas politicas educacionais para o
ensino regular e especial ensejam a recolocacdo de questdes, 0
reencontro das duvidas, o confronto de nossas pretensdes com as
incertezas, com a incompletude, com a instabilidade do
conhecido. Enfrentar ideias, posicionamentos, situacdes novas,
gue exigem desprendimento e desconfianca de todo saber que
nos nutriu e com o convencionalismo de nossas concepgdes e
praticas, ndo é facil, mas possivel (MANTOAN, 2007, p. 54).
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O Censo Escolar MEC/INEP® indica avancos na formacéo de professores na
Educacdo Especial, de 33.691 professores em 2003, para 93.279 em 2015,
refletindo um crescimento de 177% (BRASIL, 2016). (Figura 1).
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Figura 1: Formacdo de Professores na Educacdo Basica. (Fonte: MEC/SECADI/DPEE,
2016, p. 412).

Do mesmo modo, registra evolucdo nas matriculas de estudantes com AH
ou SD na Educacdo Bésica, de 1.675, em 2003, para 14.357, em 2015,
expressando um crescimento de 757%. Nas classes comuns do Ensino Regular
(Figura 2), verifica-se um crescimento de 1.429%, passando de 923 estudantes,
em 2003, para 14.116, em 2015 (BRASIL, 2016).
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Figura 2: Matricula de alunos com altas habilidades ou superdotacdo na Educacao
Basica. (Fonte: MEC/SECADI/DPEE, 2016, p. 407).

> Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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Todas as mudancas ocorridas, ao longo da historia da Educagéo Especial,
destacam a importadncia de assegurar aos alunos com altas habilidades ou
superdotacdo os mesmos direitos que foram proporcionados por décadas aos
demais. Esses direitos garantem educacdo de qualidade em salas regulares,
atendimento em salas de recursos multifuncionais, recursos didaticos variados e
professores capacitados, podendo-se afirmar que, somente assim, a escola ser4,
realmente, um lugar para todos.

Segundo Delou (2007a, p. 39):

[...] constata-se, na nova LDBEN, a definicdo de um paradigma
mais justo e democrético — o da inclusdo. Nela, todos os excluidos
foram contemplados, desde as criancas da educagdo infantil,
jovens e adultos, os indigenas, os deficientes, os superdotados,
entre outros. Mostra equidade e carater constitucional, garantindo
gque é dever do Estado com a educacdo escolar publica o
“Atendimento Educacional Especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular
de ensino” (BRASIL, 1996, Art. 4°, 11I).

No entanto, percebe-se que, mesmo com os documentos oficiais vigentes
garantindo direitos, as praticas educacionais estdo longe de proporcionar uma
mudanca consideravel que contribua, efetivamente, para o desenvolvimento pleno
desse alunado (FLEITH, 2007; VIRGOLIM, 2007; PEREZ, 2008).

1.3. ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO: ENTRE TEORIAS
E PESQUISADORES

Quando se pensa em altas habilidades ou superdotacdo, geralmente,
surgem muitos mitos relacionados a essa tematica, ndo sO pela falta de
divulgacdo do tema nos cursos de formacdo de professores (Pedagogia e
Licenciaturas), mas também por convic¢des equivocadas, geradas na midia e na
cultura existente entre professores e na sociedade, em geral, devido a
desconfianca e ao descredito no potencial do ser humano.

As teorias sobre essa tematica, bem como os pesquisadores que se
dedicam a estudar os mitos, tentam explicar o motivo de os estudantes que
apresentam tais comportamentos nédo serem identificados e ndo receberem o

Atendimento Educacional Especializado. Por conseguinte, sédo privados do
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acesso e dos beneficios criados pelas Politicas Publicas destinadas a esse
publico-alvo da Educacéo Especial.

Estudos de pesquisadores brasileiros (ALENCAR, 1986; GUENTHER, 2000;
ALENCAR; FLEITH, 2001; DELOU 2001; RECH; FREITAS, 2005; MARIUZZO,
2009; ANTIPOFF; CAMPOS, 2010; PEREZ; FREITAS, 2011; RANGNI; COSTA,
2011; GUENTHER; RONDINI, 2012) e de pesquisadores estrangeiros
(RENZULLI, 1982; WINNER, 1998; EXTREMIANA, 2000; LANDAU, 2002;
RENZULLI; REIS, 1986) tém mostrado os mitos que estéo relacionados as AH ou

SD, tais como:

a) mitos sobre constituicdo, que vinculam caracteristicas e
origens;

b) mitos sobre distribuicdo, que adjudicam distribuicbes
especificas as AHs;

c) mitos sobre identificacdo, que buscam omitir ou justificar a
desnecessidade desta identidade;

d) mitos sobre niveis ou graus de inteligéncia, originados de
equivocos sobre este conceito;

e) mitos sobre desempenho, que repassam expectativas e
responsabilidades descabidas e irreais;

f) mitos sobre consequéncias, que associam caracteristicas de
ordem psicologica ou de personalidade ndo vinculadas a este
comportamento; e

g) mitos sobre atendimento que, muitas vezes, sdo a causa da
precariedade ou auséncia de servicos publicos eficientes para
esta populacéo (PEREZ, 2003, p. 48).

Além disso, ha equivocos existentes devido a comparacdo entre esses
alunos com os génios, que foram pessoas que contribuiram, extraordinariamente,
em diversas areas do conhecimento, em épocas passadas (VIRGOLIM, 2007a).
Dai a importancia de o professor conhecer as caracteristicas que envolvem as
altas habilidades ou superdotacdo e, assim, proporcionar aos alunos um ensino
de qualidade pautado no desenvolvimento do potencial e na garantia do
cumprimento dos direitos estabelecidos na legislacao vigente.

Virgolim (2007a) acrescenta que o termo “génio” foi divulgado pelo psicdlogo
Lewis Terman, autor do Teste de Stanford-Binet de Quociente de Inteligéncia (Ql),
gue caracterizava como génio as criancas que possuiam QI superior a 140. De
acordo com pesquisadores da contemporaneidade, tais como Alencar (2001),
Feldhusen (1985) e Feldman (1991), o termo em questao sugere as pessoas que

contribuiram, sobremaneira, para a humanidade, em épocas passadas.
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Segundo Virgolim (2007a):

Em nossa sociedade, € também comum que as pessoas se
refiram a uma crianga como um génio, devido a sua precocidade
em uma area especifica, como na musica ou na mateméatica, ou
por sua facilidade em memorizar fatos, nomes e acontecimentos.
Frequentemente o superdotado € associado ao génio, as
habilidades inatas e ao desempenho excelente em todas as areas
[...], numa clara demonstragdo da desinformacédo sobre o tema
em nossa sociedade (VIRGOLIM, 2007a, p. 27).

Winner (1998) ressalta que mitos e mal-entendidos ocorrem nas diversas
areas de estudo, inclusive quanto a superdotacdo. Por outro lado, Antipoff e

Campos (2010) afirmam que:

[...] existe uma desinformagdo significativa quanto a existéncia
dessa parcela da populacdo e, mais ainda, da necessidade de
identificA-la e proporcionar meios de aprimorar 0s talentos
encontrados. Como resultado, o que se encontra € uma enorme
dificuldade de identificagdo e, consequentemente, de atuacgdo
efetiva e favoravel junto a essas criancas (ANTIPOFF; CAMPOS,
2010, p. 304).

Para que a inclusdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo
ocorra nos espacos escolares, é necessario compreender todos os aspectos que
envolvem tais caracteristicas e, desse modo, identificar as particularidades
existentes. Contudo, devido a existéncia de varias nomenclaturas, faz-se
necessario apresentar uma breve conceituacdo, a partir de parametros
estabelecidos pelo MEC, bem como por estudos de pesquisadores da area, na
tentativa de evitar equivocos ainda percebidos pelo senso comum.

Winner (1998) considera que “criangas superdotadas sdo precoces. [...].
Elas ndo apenas aprendem mais rapido do que a média ou até mesmo do que
criangas inteligentes, mas também aprendem de uma forma qualitativamente
diferente” (WINNER, 1998, p. 12).

Nesse sentido, sdo consideradas criangcas precoces agquelas que
apresentam o desenvolvimento de competéncias humanas mais cedo do que 0s
seus pares de idade (DELOU, 2007a; VIRGOLIM, 2007a; GAMA, 2006;

CUPERTINO, 2008; GUENTHER, 2006).
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Criancas prodigio séo criancas precoces, com a diferenca de que as
competéncias humanas que elas apresentam mais cedo nao estéo relacionadas a
seus pares de idade e, sim, a seus pares de competéncias funcionais. Como
regra geral, elas apresentam competéncias em tenra idade cujos pares mais
proximos de interesses comuns levaram anos exercitando para chegar aos
resultados de reconhecimento social (WINNER, 1998; ALENCAR, 2007,
VIRGOLIM, 2007a; SALGADO; DELOU, 20186).

Kaufman e Sternberg (2007) elucidam definicdes para superdotacéo a partir

das concepcdes propostas pelos pesquisadores a saber:

- Julian Stanley opta por evitar a palavra superdotacdo em favor
de precoce.

- Abrado Tannenbaum, para o estudante com grande potencial.

- Gagné, superdotacdo (ou aptiddes) pode ser descrita como a
habilidade natural em um dominio especifico. [...] explicitamente
define sobredotacdo como o potencial, fornecidos por genes, para
dominar talentos.

- Feldman, comportamento, verdadeiramente talentoso é o que
fundamentalmente reorganiza a superdotagdo (KAUFMAN;
STERNBERG, 2007, p. 384-390).

Segundo Renzulli (1978), criancas superdotadas e talentosas sdo as que
apresentam ou podem desenvolver um conjunto de comportamentos que podem
ser aplicados nas areas do desenvolvimento humano considerados com maior
potencial.

Ourofino e Fleith (2011) destacam os termos utilizados com mais frequéncia:

» Superdotado: para identificar aqueles com alta capacidade e que
se colocam na faixa superior de desempenho.

» Bem-dotado ou mais capaz: para se dirigir usualmente aos que
apresentam desempenho acima da média em diversas areas e
atividades.

» Talentoso: para denominar aqueles que possuem habilidades
artisticas, psicomotoras ou uma habilidade especifica altamente
desenvolvida.

» Alto QI e inteligéncia superior: para evidenciar aqueles que se
destacam em testes psicométricos.

» Excepcional: para descrever o individuo que exibe
comportamento superior e diferenciado em uma area.

* Criangas precoces: expressao destinada a nomear criangas que
demonstram habilidades especificas, prematuramente
desenvolvidas em qualquer area de conhecimento.

+ Criangas prodigios: expressao usada para se referir as criancas
gue, em idade precoce, exibem nivel avancado de habilidades ou
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dominio em algum campo especifico (OUROFINO; FLEITH, 2011,
p. 208).

Conforme Novaes (2012), outros termos sdo utilizados entre os autores em
geral, como potencialidades criadoras, talentos, altas habilidades, bem-dotados,
superdotados ou que apresentem desempenho superior.

Gagné e Guenther (2012, p. 20) afirmam que “[...] muitos autores empregam
os termos ‘dotagéo e talento’ como sinénimos [...]. Alguns como Joseph Renzulli e
Robert Stenberg hesitam em usar o termo ‘talento’ e focalizam a concepg¢éo de
capacidade superior em dotagdo’.

Os autores ressaltam que o termo “dotagao” refere-se a uma consideravel
capacidade natural ou tendéncia; por outro lado, a palavra “talento” implica alto
nivel de desempenho em habilidades e competéncias desenvolvidas (GAGNE;
GUENTHER, 2012, p. 21). Partindo desses pressupostos, Varios pesquisadores,
no Brasil, divergiam quanto aos conceitos em relagdo aos termos “altas
habilidades” e “superdotacao”.

Segundo Pérez (2013), os simpatizantes do termo “altas habilidades”
sustentavam que o termo “superdotagdo” incluia um encargo muito alto as
pessoas, principalmente as criancas, devido ao fato de a sociedade, em geral,
acreditar que deveriam ser notaveis em tudo que fazem. De outro modo, o0s
partidarios do termo “superdotagcao” preocupavam-se quanto ao fato de empregar
o termo “altas habilidades” e, assim, identificar pessoas equivocadamente,
levando em consideracdo apenas uma determinada capacidade acima da média,
em algo que faziam melhor, sem, contudo, possuirem os demais indicadores de
altas habilidades/superdotacéo.

Na tentativa de se chegar a um consenso sobre a terminologia a ser
utiizada no Brasil, foi proposta uma reunido em 2003, organizada pelo
ConBraSD, a fim de que os profissionais comprometidos com a teméatica
definissem a nomenclatura a ser utilizada, chegando, portanto, ao entendimento
de que o melhor termo seria “Altas Habilidades/Superdotacéo” (separados por
barra).

Conforme preconiza o conceito, Virgolim (2007a) assevera que essa
definicho é fundamental por considerar o reconhecimento dos talentos,

valorizando as diversas areas do conhecimento e ndo se limitando, apenas, as
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areas académicas; a compreensdo de que as altas habilidades referem-se ao
desempenho que uma pessoa demonstra, o potencial elevado que ela possa vir a
desenvolver, e, por fim, o entendimento de que, por meio do desenvolvimento dos
sujeitos, a superdotacdo também se modificara.

Nesse sentido, para a autora, as altas habilidades/superdotacao

compreendem:

a) Capacidade Intelectual Geral — Envolve rapidez de
pensamento, compreensdo e memoaria elevadas, capacidade de
pensamento abstrato, curiosidade intelectual, poder excepcional
de observacéo;

b) Aptiddo Académica Especifica — Envolve atencao,
concentracdo, motivacdo por disciplinas académicas do seu
interesse, capacidade de producdo académica, alta pontuacéo em
testes académicos e desempenho excepcional na escola;

c) Pensamento Criativo ou Produtivo — Refere-se a originalidade
de pensamento, imaginacdo, capacidade de resolver problemas
de forma diferente e inovadora, capacidade de perceber um tépico
de muitas formas diferentes;

d) Capacidade de Lideranca — Refere-se a sensibilidade
interpessoal, atitude cooperativa, capacidade de resolver
situacdes sociais complexas, poder de persuasédo e de influéncia
no grupo, habilidade de desenvolver uma interagdo produtiva com
os demais; e) Talento Especial para Artes — Envolve alto
desempenho em artes plasticas, musicais, dramaticas, literarias
ou cénicas (por exemplo, facilidade para expressar ideias
visualmente; sensibilidade ao ritmo musical; facilidade em usar
gestos e expressao facial para comunicar sentimentos);

f) Capacidade Psicomotora — Refere-se ao desempenho superior
em esportes e atividades fisicas, velocidade, agilidade de
movimentos, forga, resisténcia, controle e coordenagdo motora
fina e grossa (VIRGOLIM, 2007a, p. 28).

Outro aspecto a ser destacado € a comparacdo entre os termos “Altas
Habilidades ou Superdotacao” e “Inteligéncia.” Diante das particularidades que

permeiam essa tematica, faz-se imprescindivel o esclarecimento dessa questéo.

1.3.1. Inteligéncia e Altas Habilidades ou Superdotacdo: teorias

contemporaneas

Ao longo do tempo, estudos sobre a inteligéncia tém despertado interesse
nos pesquisadores, surgindo diversas definicées e influenciando, diretamente, a
sua conceitualizacdo (GARDNER, 1994, 2003; STERNBERG, 1985; RENZULLI;
REIS, 1986; LANDAU, 2002; STERNBERG; BRUCE; GRIGORENKO, 1998;
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RENZULLI; FLEITH, 2002; GRAY; THOMPSON, 2004; STERNBERG;
GRIGORENKO:; KIDD, 2005; GUIMARAES, OUROFINO, 2007). Da Silva (2003
apud PARO, 2006) assinala algumas defini¢oes:

Binet e Simon (1905): A habilidade para julgar, entender bem e
raciocinar bem. Terman (1916): A capacidade para formar
conceitos e para entender seu significado. [...] Piaget (1972): Um
termo genérico para indicar formas superiores de organizacao ou
equilibrio de estruturas cognitivas usadas para adaptacdo ao
ambiente fisico e social. Sternberg (1985,1986): A capacidade
mental para automatizar o processamento de informacéo e para
emitir comportamento contextualmente apropriado em resposta as
novidades; a inteligéncia também inclui meta componentes, como
componentes de desempenho e componentes de aquisicdo de
conhecimento. [...] Gardner (1986): A habilidade ou capacidade
para solucionar problemas ou para confeccionar produtos que sdo
valorizados dentro de um ou mais arranjos culturais [...] (DA
SILVA, 2003 apud PARO, 2006, p. 8).

Neste dltimo século, as concepc¢bes sobre Inteligéncia apontam aspectos
relevantes quanto aos alunos com AH ou SD, pois retira desses 0 estigma de
terem que apresentar, necessariamente, um desempenho escolar excelente em
todas as areas do conhecimento.

Virgolim (2007a) enfatiza que, sendo a inteligéncia composta por varios
elementos, é possivel compreender que uma pessoa pode apresentar
conhecimentos em uma ou Vvarias areas, designadas areas fortes e ter
dificuldades em outras areas, denominadas é&reas fracas. Desse modo, é
fundamental considerar a singularidade de cada aluno envolvido no processo
ensino-aprendizagem, com o intuito de propor praticas pedagdgicas que
respeitem seus interesses e suas necessidades, além de buscar alternativas para
desenvolver o potencial que podem alcancar.

Na base dos estudos sobre as altas habilidades ou superdotacdo, ha
diferentes concepc¢des psicoldgicas sobre inteligéncia e capacidade cognitiva.
Desde o inicio da histéria da Psicologia, medir a inteligéncia por meio de testes de
QI ou similares, bem como analisar ou descrever a capacidade cognitiva, tém sido
tarefas atribuidas aos psicologos. Ao mesmo tempo, a medida que o nivel de
consciéncia sobre os efeitos do uso desses resultados foi aumentando, as criticas
foram sendo elaboradas e as praticas questionadas. Importa enfatizar que, pelo

fato de o funcionamento da inteligéncia estar relacionado a conceitos de natureza
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biolégica, ndo sdo somente os psicélogos 0s responsaveis pelas criticas mais
contundentes.

O antropologo Stephen Jay Gould (2003) escreveu, em 1981, uma obra
intitulada A falsa medida do homem, na qual apresentou importante revisao critica
sobre as concepcoes, criticas, erros sobre inteligéncia e o retorno de concepc¢des
que se pensava superadas. O biélogo evolucionista, geneticista e critico social
americano, que desenvolveu as bases matematicas da Biologia Populacional e
Teoria Evolutiva, Robert Lewontin (2000) escreveu, em 1991, Biologia como
ideologia: a doutrina do DNA. Sua obra apresenta uma reflexdo critica sobre as
teorias que atribuem causas biologicas, inclusive a inteligéncia, ao DNA. O autor
propde uma concepcao tedrica de Ciéncia como acdo social. Um terceiro autor,
Antonio Damasio (2009), médico neurologista, neurocientista portugués, que
estuda cérebro e emoc¢Bes humanas, escreveu a obra intitulada E o cérebro criou
o homem, que traz uma revisao teorica sobre como o cérebro constréi a mente e
como torna a mente consciente. O autor parte de dois legados: a base neural da
consciéncia e 0s conceitos sobre a mente e a consciéncia. Esses séo trés autores
tedricos que criam concepcgdes criticas sobre 0 homem e sua natureza social.

Entre os psicdlogos contemporéneos que criaram concepcgdes sobre altas
habilidades ou superdotacdo, ha os que dispensaram o0 uso dos testes de
inteligéncia, os que nao atribuiram ao DNA a exclusividade pela heranca da
inteligéncia e, ainda, os que entenderam que o funcionamento da inteligéncia
depende de base neural. Além disso, ao longo do tempo, estudos sobre a
inteligéncia tém despertado interesse nos pesquisadores, surgindo diversas
definicbes e influenciando, diretamente, a sua conceitualizacdo (GARDNER,
1994; STERNBERG, 1985; RENZULLI; REIS, 1986; LANDAU, 2002;
STERNBERG; BRUCE; GRIGORENKO, 1998; DAMASIO, 2002; RENZULLI;
FLEITH, 2002; GARDNER, 2003; GRAY; THOMPSON, 2004; STERNBERG;
GRIGORENKO; KIDD, 2005; GUIMARAES, 2007).

Dentre as concepg¢des contemporaneas de maior relevancia no que
concerne as altas habilidades ou superdotacédo, destacam-se como contribuicdo
nesta pesquisa as concepc¢des dos pesquisadores-autores, Joseph S. Renzulli,
com a “Teoria dos Trés Anéis”, Howard Gardner, por meio da “Teoria das
Inteligéncias Multiplas”, bem como Robert J. Sternberg, com as Teorias
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“Triarquica ou Triadica da Inteligéncia” e “Teoria da Inteligéncia Bem Sucedida ou

Plena”.

1.3.1.1. A Teoria dos Trés Anéis: Joseph S. Renzulli

Joseph S. Renzulli, célebre pesquisador, atualmente Professor de Psicologia
da Educacéao da Universidade de Connecticut, Estados Unidos da América (EUA),
onde também atua como Diretor do Centro Nacional de Pesquisa para
Criatividade, Superdotacdo e Desenvolvimento de Talentos, influenciado por
pesquisadores como Dewey, Whitehead, Phenix, entre outros (PLUCKER,;
ESPING, 2014), no inicio da década de 1970, apresentou uma concepcao
baseada em estudos sobre a superdotacdo como comportamentos.

Tal concepcéo foi fundamental por demonstrar que a inteligéncia ndo deve
ser vista de forma unitaria e mensurada apenas por testes psicométricos, mas
pode ser identificada por meio de outros processos de avaliagdo. A énfase dessa
teoria estd nos comportamentos que se configuram por meio de tracos como a
capacidade acima da média, a criatividade e o comprometimento com as tarefas.
O autor nominou-a “Teoria dos Trés Anéis”.

De acordo com Renzulli e Reis (1986), os anéis foram representados pelo
diagrama de Venn® sob uma malha xadrezinha, que simboliza a base da
dimensdo social, a qual busca se efetivar por meio da interagcdo entre a
personalidade e o ambiente, além da participacdo da familia, da escola e dos
amigos, sendo esse um eixo importante para a interacdo entre 0s anéis.

Segundo esses autores, a superdotacdo € evidenciada em dois tipos:
Escolar ou Académica e Produtivo-Criativa, ressaltando que ambas podem ser
evidenciadas em um mesmo individuo.

A Superdotagdo Escolar encontra-se em diversos niveis e pode ser revelada
por meio de técnicas padronizadas de avaliagdo, sendo, prontamente, detectada
nos testes de inteligéncia ou em outros testes de aptidao intelectual, além de
considerar aspectos l6gico-matematicos ou linguisticos. Por outro lado, a

Superdotacdo Produtivo-Criativa implica executar as habilidades direcionadas a

® “..] possibilita a visualizagdo de propriedades e de relagdes entre um nimero finito de

conjuntos. [...] sdo representados por linhas fechadas, desenhadas sobre um plano, de forma a
representar os conjuntos e as diferentes relagdes existentes entre conjuntos e elementos”
(MARTINS, 2014, p. 1).
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criatividade, em problemas e pesquisas que sejam de interesse pessoal,
ordenadas por niveis de desafios que se efetivam por intermédio de atividades
investigativas.

Na Teoria dos Trés Anéis, Renzulli (1978) indica as dimensbes da
capacidade humana para a criatividade produtiva. O nome dessa teoria é
decorrente da intersecdo de tracos que interagem (habilidade acima da média,
comprometimento com a tarefa e criatividade), produzindo indicadores de
superdotacdo e sua relacdo com as areas gerais e especificas do desempenho
humano. Entretanto, nenhum dos tragos, sozinho, “faz a superdotagdo” (no
sentido de “comportamento superdotado” ou “produtividade criativa”).

Virgolim (2007a), concordando com Renzulli (1978), descreve o conjunto de

tracos, a saber:

- Habilidade acima da média engloba a habilidade geral e a
especifica. A habilidade geral consiste na capacidade de utilizar o
pensamento abstrato ao processar informacdo e ao integrar
experiéncias que resultem em respostas apropriadas e adaptaveis
a novas situagcbes. Em geral, essas habilidades sdo medidas em
testes de aptiddo e de inteligéncia, como raciocinio verbal e
numérico, relacdes espaciais, memoria e fluéncia verbal.
Habilidades especificas consistem na habilidade de aplicar varias
combinagbes das habilidades gerais a uma ou mais areas
especializadas do conhecimento ou do desempenho humano,
como dancga, fotografia, lideranca, matematica, composi¢do
musical, etc.

- Envolvimento com a tarefa se refere a energia que o individuo
investe em uma area especifica de desempenho e que pode ser
traduzida em termos como perseveranca, paciéncia,
autoconfianca e crenca na prépria habilidade de desenvolver um
trabalho. Trata-se de um ingrediente muito presente naqueles
individuos que se destacam por sua producgdo criativa.

- Criatividade tem sido apontada como um dos determinantes na
personalidade dos individuos que se destacam em alguma éarea
do saber humano. No entanto, como é dificil de se medir a
criatividade por meio de testes fidedignos e validos, tem sido
proposta a utilizagdo de métodos alternativos em adicdo aos
testes, como a andlise dos produtos criativos e autorrelatos dos
estudantes (VIRGOLIM, 2007a, p. 36-37).

No entanto, se o aluno néo apresentar os trés desempenhos considerados
pelos anéis: habilidade acima da média, comprometimento com a tarefa e
criatividade, mas se |he forem oferecidas possibilidades para o seu

desenvolvimento, ele, provavelmente, conseguira expandir todo o seu potencial.
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Buscando esclarecer o comportamento superdotado, Renzulli e Reis (1997)

afirmam que:

O comportamento superdotado consiste em comportamentos que
refletem uma interacdo entre trés grupamentos basicos de tracos
humanos - capacidade acima da média, elevados niveis de
comprometimento com a tarefa e elevados niveis de criatividade.
Os individuos capazes de desenvolver comportamento
superdotado sdo aqueles que possuem ou sdo capazes de
desenvolver esse conjunto de tracos e aplica-los a qualquer area
potencialmente valiosa do desempenho humano (RENZULLI;
REIS, 1997, p. 8).

Isso posto, os autores elucidam a superdotacdo por meio de uma

representacdo grafica. (Figura 3).
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Figura 3: Representacgéo grafica da definicdo de superdotacdo. (Fonte: Renzulli, 2014, p.

233).

Os autores também propuseram o “Modelo Triadico de Enriquecimento”,

tendo por

objetivo auxiliar a escola no processo de identificacdo e

desenvolvimento dos talentos. Esse modelo serviu de parametro teorico e

curricular

para 0 Schoolwide Enrichment Model (SEM) - Modelo de

Enriqguecimento Escolar ou Modelo de Enriquecimento para Toda Escola

(RENZULLI; REIS, 1986, 1997), que foi estruturado para ser um projeto para

alunos superdotados com o objetivo de encorajar a producao criativa nos alunos,

por meio de temas variados e areas de interesse. Ainda tem como proposta

apresentar conteudos mais avancados, além do desenvolvimento da habilidade
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investigativa, o que ocasiona um produto criativo em areas de interesse eleitas
pelos alunos. Com esse intuito, o SEM focaliza o desenvolvimento tanto da
superdotacdo académica quanto da produtivo-criativa.

Renzulli (1999) ressalta, ainda, que o SEM € um projeto que oferece aos

educadores meios para:

- desenvolver o potencial de talento dos jovens, avaliando
sistematicamente seus pontos fortes, oferecendo oportunidades
de enriquecimento, recursos e atendimento para desenvolver os
pontos fortes e utilizando uma abordagem flexivel para a
diferenciagdo do curriculo e o uso do tempo na escola;

- melhorar o desempenho académico de todos os alunos em
todas as areas do curriculo regular e misturar atividades do
curriculo padrdo com uma aprendizagem enriquecida significativa;
- promover a reflexdo profissional continua, orientada para o
crescimento do pessoal da escola a ponto de muitos membros do
corpo docente surgirem como lideres no desenvolvimento do
curriculo, da equipe, do planejamento do programa, etc;

- criar uma comunidade de aprendizagem que honre a diversidade
étnica, de género e cultural e que promova o respeito matuo, os
principios democréticos e a preservagdo dos recursos da Terra; e

- implementar uma cultura escolar cooperativa que inclua
oportunidades adequadas de tomada de decis&o para os alunos,
pais, professores e direcdo da escola (RENZULLI, 1999, p. 10).

7

Outro destaque é que esse modelo pode ser proposto como uma
abordagem de enriquecimento para toda a escola, sendo um recurso para

desenvolver os pontos fortes de todos os alunos.

O principal objetivo do Modelo de Enriguecimento para toda a
escola (SEM) é introduzir no curriculo regular um curriculo
expandido de oportunidades de atendimento, recursos e apoio
para os professores que misture mais enriguecimento e uma
aprendizagem mais investigativa na experiéncia de toda a escola
(RENZULLI, 2014, p. 541).

Segundo Renzulli (2014, p. 548), o SEM foi organizado objetivando
proporcionar aos alunos atendimento por meio de recursos como o “Portfélio Total
do Talento, a Modificacdo e diferenciacdo curricular e o Ensino e Aprendizagem

do enriquecimento.” (Figura 4).
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Figura 4: Modelo de Enriguecimento Escolar (SEM). (Fonte: Renzulli, 2014, p. 548).

Outro aspecto a ser considerado é que o SEM é um programa centrado na

aprendizagem e habilidade dos alunos, tornando-se um projeto de enriguecimento

para o desenvolvimento dos talentos, tendo como foco potencializar competéncias

valorizadas atualmente,

cooperacdo e pensamento critico, conforme abrange o Modelo Triddico de

Enriguecimento. (Figura 5).
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Figura 5: Modelo Triadico de Enriguecimento. (Fonte: Renzulli; Reis, 1997, p. 14).

interlocucéo,

O Modelo Triaddico de Enriguecimento sugere a realizacdo de atividades de

enriguecimento em trés padrdes: Tipo |, Tipo Il e Tipo lll. As atividades de

enriquecimento do Tipo | tém como base a exploracdo e a introducdo de uma
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variedade de teméaticas ou areas do conhecimento, que sejam de interesse dos
alunos e que busquem contemplar praticas que ndo estdo incluidas no curriculo
escolar, além de envolver todos os componentes da escola.

Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007) ressaltam que as atividades do Tipo |,
além de promoverem e desenvolverem a experiéncia em todos os alunos, buscam
incentivar também o interesse, tendo como foco suscitar atividades dos Tipos Il e
lll. Nesse sentido, sugerem que o planejamento das atividades de enriquecimento

do Tipo | devem considerar o seguinte:

(1) Selecéo de topicos para o refinamento de areas, categorias ou
subtoépicos de interesse dos alunos;

(2) Lista contendo possibilidades de atividades e experiéncias
eleitas como fascinantes pelos alunos;

(3) Lista contendo a quantidade de recursos materiais e
equipamentos existentes na comunidade;

(4) Lista com a quantidade de profissionais, especialistas ou
instituicbes que possam ser contatados;

(5) Cronograma de atividades (CHAGAS; MAIA-PINTO;
PEREIRA, 2007, p. 60).

Segundo Renzulli (1982), as atividades de enriqguecimento do Tipo Il devem
incluir métodos, equipamentos e instru¢cdes que busquem promover o
desenvolvimento do pensamento criativo, habilidades de pesquisa avancada e de
comunicacao oral e escrita.

De acordo com Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007), o planejamento das

atividades de enriquecimento do Tipo Il deve incluir:

Selecdo de materiais, métodos e técnicas que encorajem O
envolvimento em atividades do tipo lll;

Selecdo de atividades que gerem o aprofundamento dos
conhecimentos técnicos necessarios

Identificagdo de materiais com diferentes niveis de complexidade;
Programacédo de uma sequéncia de atividades;

Divulgacdo e avaliacdo dos processos, métodos e técnicas
estudados (CHAGAS; MAIA-PINTO; PEREIRA, 2007, p. 61-62).

Aléem disso, € tarefa da escola propor atividades e experiéncias que
desenvolvam o pensamento critico e a busca por solucbes de problemas, pois,
estando em constante reestruturacédo, deve estar envolvida com a realidade na
qgual estad inserida, além de ser um local onde o dialogo e as trocas de

experiéncias devem ocorrer.
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As atividades de enriquecimento do Tipo lll proporcionam a investigacéo de
questdes relacionadas a uma é&rea de interesse, utilizando-se de critérios
apropriados para a aquisicdo de conteudos avancados. Assim, o aluno assume o
protagonismo de seu conhecimento, o0 que pode resultar em um projeto ou
produto inédito.

Renzulli (2014) assinala que os objetivos das atividades de enriquecimento

do Tipo Il séo:

1) Oferecer oportunidades para aplicar interesses, conhecimentos,
ideias criativas e 0 comprometimento com a tarefa a um problema
ou area de estudo selecionada.

2) Adquirir uma compreensdo avancada do conhecimento
(contetido) e da metodologia (processo) utilizados em disciplinas
especificas, 4&reas artisticas de expressdo e estudos
interdisciplinares.

3) Desenvolver produtos auténticos que sao prioritariamente
direcionados para realizar um impacto desejado sobre uma
audiéncia especifica.

4) Desenvolver habilidades de aprendizagem autodirecionadas
nas areas de planejamento, organizagdo, utilizacdo de recursos,
administragcdo do tempo, tomada de decisfes e autoavaliagéo.

5) O desenvolvimento do comprometimento com a tarefa,
autoconfianca e sentimentos de realizacdo criativa (RENZULLI,
2014, p. 546).

E importante ressaltar que, devido ao fato de as atividades do Tipo Il
abarcarem métodos e materiais diferenciados, investigacdo em areas de
interesse, descricdo e analise de informacdes, elas tornam os alunos
pesquisadores e produtores de informacgdes, conhecimentos, criagdes e servicos.
Assim, a participacdo do professor como mediador nesse processo €
imprescindivel.

A partir de estudos sobre a teoria do desenvolvimento, Renzulli (2002)
propdée uma nova dimensao para o Modelo dos Trés Anéis da Superdotacéao,
introduzindo 6 (seis) fatores cognitivos que se inter-relacionam e evidenciam os
aspectos cognitivos, importantes tragcos para 0 desenvolvimento das
competéncias humanas. Valendo-se de uma vasta pesquisa literaria e de estudos

utilizando a técnica Delphi’, foi estruturado um plano organizacional para analisar

7 “O método Delphi, amplamente conhecido em processos de avaliagdo da realidade

contextual e na construcdo de consenso para planejamento estratégico, constitui uma
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as caracteristicas pessoais por meio de 6 (seis) componentes e de 13 (treze)
subcomponentes, formando o quadro de um projeto que o autor denomina
Operacdo Houndstooth. “A palavra Houndstooth € um termo especifico utilizado
pelo autor para se referir ao realce e a interagdo dos tracos cognitivos” (MANI,
2015, p. 38).

O Quadro “Operacdo Houndstooth” caracteriza-se como uma nova

dimenséao da Concepcéo dos Trés Anéis de Superdotacdo (Quadro 1).

Quadro 1: Operagédo Houndstooth. (Fonte: Renzulli, 2014, p. 249).

OTIMISMO CORAGEM ROMANCE COM
UM TOPICO OU
: ‘:::::v‘::::'zs * Independancia DISCIPUINA
pPoslivos COmM © psicolégicadintelectual .« ODSOIGEO
rabaiho arduc * COMVICSGo morci - paixdo
SENSIBILIDADE ENERGIA VISAC/SENTIDO
PARA AS QUESTOES FISICA/MENTAL DE DESTINO
HUMANAS » sentico de poder
o SO Pora mudarn os
e COOS
: :::0,';'-,0 * CUOHGIO0e * sonlicio de carecao
N ’ g __* busca de objaivos
SABEDORIA Diversidade =51
ESTILO DE VIDA SATISFATORIO —=— Equillibrio #

T
A BUSCA DA FELICIDADE \ b

Proporgcao HifY

Renzulli (2002) esclarece que essa proposta surgiu devido a preocupacoes
em relacdo a educacao dos superdotados e seu papel enquanto responsavel pela
instrucdo da lideranga ética e consciente no momento em que se constata o
declinio do capital social fundamentado na colaboragéo e na confianga no mundo
contemporaneo.

ferramenta metodoldgica aplicavel em situacBes decisérias e diagndsticas” (ANTUNES,
2014, p. 64).
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Com base nessa proposta, o autor relata:

Meus colegas e eu estamos apenas nos estagios iniciais da
jornada rumo a expansdao da definicdo de superdotacgéo.
Acreditamos que essa definicdo expandida ndo s6 nos ajudara a
entender as contribuicbes Unicas de pessoas que usaram seus
talentos para fazer do mundo um lugar melhor, mas também nos
ajudard a estender oportunidades e servicos suplementares a
jovens potencialmente capazes que foram negligenciados por
causa da énfase exagerada nos tracos cognitivos na identificacdo
de superdotacdo. Cada area de investigacdo nos aproxima da
compreensdo da complexidade dos conceitos, identificando
praticas promissoras e técnicas de avaliacdo, e trazendo essa
mensagem para os educadores interessados (RENZULLI, 2002,
p. 58).

1.3.1.2. Da Teoria Triarquica ou Triddica da Inteligéncia a Teoria da
Inteligéncia Bem-Sucedida ou Plena: Robert J. Sternberg

Buscando compreender como se ddo os processos de inteligéncia, na
atualidade, psicélogos-pesquisadores tendem a organizar teorias pautadas na
observacdo dos comportamentos humanos, uma vez que os testes de inteligéncia
sdo mais apropriados para avaliar individuos bem-sucedidos na area académica.

Estudos como os apresentados por Robert J. Sternberg (2003), renomado
pesquisador da area da Cognicdo, atualmente Professor de Desenvolvimento
Humano na Faculdade de Ecologia Humana, da Universidade de Cornell, Nova
lorque, vem contribuindo, ao longo dos tempos, para subsidiar as pesquisas sobre
inteligéncia que considerem aspectos como vocabulério, compreensao, memoria
e resolucdo de problemas, mensuraveis pelos testes de QI.

Sternberg (1988) desenvolveu a Teoria Triarquica ou Triadica da
Inteligéncia, a partir dos estudos que envolvem a inteligéncia humana. De acordo
com o pesquisador, “a inteligéncia engloba trés aspectos, lidando com a relagéo
da inteligéncia (1) com o mundo interno da pessoa, (2) com a experiéncia e com
mundo externo (3)” (STERNBERG, 2010, p. 499).

Sternberg (1988) afirma que ndo €& possivel medir o comportamento
inteligente, de forma habitual, por meio dos testes de QIl, por ser muito
abrangente.

Gama (2014) esclarece que, na concepcao Triarquica, a inteligéncia deve

ser vista como o resultado de um autocontrole mental, esclarecendo, ainda, que:
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A inteligéncia deveria ser vista como um autogoverno mental. Ele
explica isto através de uma analogia entre inteligéncia, de um
lado, e governo, de outro, e propde que a inteligéncia oferece
meios pelos quais os individuos organizam seus pensamentos e
acles de forma coerente e apropriada para lidar tanto com as
necessidades internas quanto com as demandas do meio
ambiente (GAMA, 2014, p. 670).

Dialogando com os demais tedricos da inteligéncia, Sternberg (1985 apud
DELOU, 2001, p. 50) insere sua teoria “no contexto dos tedricos do
processamento da informacédo, sem negar o mérito das demais teorias”.

Sternberg et al. (1981) estruturaram as teorias da inteligéncia, por meio de
abordagens teodricas diferenciadas, em dois grupos: as teorias implicitas e as
teorias explicitas.

As teorias implicitas da inteligéncia se apoiam nos pensamentos e estudos
pessoais sobre a inteligéncia, realizados por individuos ou pesquisadores que
podem ser influenciados nao sé pelo meio cultural, como também pela idade. Por
outro lado, as teorias explicitas da inteligéncia pretendem comparar os dados de
pesquisas realizadas com pessoas em situacfes que podem mensurar a
inteligéncia.

Isso posto, conforme Sternberg (2010), elas se subdividem em outras
teorias, quais sejam: psicométricas, bioldgicas, cognitivas, contextuais ou culturais

e sistémicas:

A parte interna da teoria enfatiza o processamento de informacao.
O processamento de informag&o pode ser visto em termos de trés
tipos diferentes de componentes. Primeiramente, existem o0s
metacomponentes — processos executivos de ordem superior (isto
€, metacognicdo) usados para planejar, monitorar e avaliar a
solucdo de problemas. Em segundo lugar, ocorrem o0s
componentes de desempenho - processos de ordem inferior
usados para implementar os comandos dos metacomponentes. E,
em terceiro, os componentes de aquisi¢cdo do conhecimento - os
processos usados para aprender como resolver inicialmente os
problemas. Os componentes sdo altamente interdependentes
(STERNBERG, 2010, p. 499).

A Teoria Triarquica da Inteligéncia propbe 3 (trés) tipos de pensamento ou

inteligéncia: Analitica, Criativa e Pratica, bem como suas inter-relacfes (Figura 6).
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“Aplicar. "

"

‘Usar

“Utilizar..."

“Analisar...” *Criar,.."
“Comparar...” “Inventar "
“Avaliar..." ‘Conceber..."

Figura 6: Representacgéo gréfica da Teoria Tridrquica da Inteligéncia e suas inter-
relacdes. (Fonte: Sternberg, 2010, p. 499).

Segundo Sternberg (2010):

No pensamento analitico, tentamos solucionar problemas
conhecidos usando estratégias que manipulam os elementos de
um problema ou as relagbes entre os elementos (por exemplo,
comparar, analisar); no pensamento criativo, tentamos solucionar
novos tipos de problemas, os quais exigem que pensemos sobre
0 problema e seus elementos de uma maneira nova (por exemplo,
inventar, conceber); e no pensamento pratico, tentamos
solucionar problemas que aplicam aquilo que conhecemos a
contextos diarios, por exemplo, aplicar, usar (STERNBERG, 2010,
p. 499).

A primeira Inteligéncia, a Analitica, refere-se ao universo interior dos sujeitos
que os leva a ter comportamentos inteligentes, por meio de elementos que
processam as informacdes, como aquisicdo de conhecimento, desempenho e
metacomponentes, utilizados para programar, acompanhar e avaliar a resolucéo
de um problema.

A segunda Inteligéncia, a Criativa, efetiva-se por meio da habilidade de
saber lidar com o que é novo e processar os dados levantados a partir de
atividades ou circunstancias novas. Sternberg (2010) assinala que gquanto maior a
capacidade para lidar com o que é novo, mais oportunidades o individuo tera para
compreender e analisar dados ou situacdes novas ou pré-existentes.

A terceira Inteligéncia, a Prética, refere-se a relacdo entre 0 meio ambiente,

os individuos e como se articulam na relagdo que se estabelece entre eles, em
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virtude do fato de a inteligéncia atuar no mundo real com interesses que sejam
relevantes para os individuos.

Cada um desses tipos de inteligéncia — Analitica, Criativa e Pratica —
compreende 3 (trés) Subteorias parciais que se complementam: Componencial,
Experiencial e Contextual.

A Subteoria Componencial refere-se aos aspectos analiticos da inteligéncia,
diferenciados por uma disposicdo hierarquica, que se define pelos
metacomponentes (organizacdo e observacdo do pensamento cognitivo),
componentes de execuc¢ao (técnica que estabelece o funcionamento cognitivo) e
componentes de aquisicdo (estrutura o pensamento por meio da selecdo de
novos conhecimentos).

A Subteoria Experiencial tem como foco os pontos criativos ou introspectivos
da inteligéncia, além de o0s mecanismos que processam a informacdo e o
comportamento estarem alertas para agir em situacdes imprevistas.

A Subteoria Contextual considera os aspectos praticos da inteligéncia: a
escolha do ambiente como um meio interativo e a interacdo desse meio de acordo
com as expectativas e prioridades.

De acordo com Sternberg (1988, 1999), pessoas inteligentes ndo precisam,
necessariamente, apresentar habilidades superiores nas trés subteorias. Alguns
individuos apresentardo, com mais facilidade, o dominio em seus
processamentos mentais, além do alcance de novos conhecimentos, 0 que o
autor chama de Inteligéncia Analitica. Outras pessoas serdo mais praticas e
utilizardo suas habilidades para atuar em processos cognitivos de forma criativa,
buscando processar informacdes novas ou especificas; nesse caso, trata-se da
Inteligéncia Criativa. Por dltimo, o autor afirma que ha sujeitos com maior
predisposicdo para empregar 0 processamento intelectual, permeado pela
bagagem que possui, em suas experiéncias vivenciadas no mundo real, que o
autor chama de Inteligéncia Pratica (STERNBERG, 1988; GAMA, 2006;
VIRGOLIM, 2007a; AQUINO, 2015).

Dessa forma, Sternberg (2010) salienta:

De acordo com a teoria triarquica, as pessoas podem aplicar sua
inteligéncia a diversos tipos diferentes de problemas. Por
exemplo, algumas pessoas podem ser mais inteligentes diante de
problemas académicos abstratos. Outras podem ser mais

40



inteligentes em face de problemas praticos concretos. Uma
pessoa inteligente ndo se destaca necessariamente em todos os
aspectos da inteligéncia. As pessoas inteligentes conhecem,
preferencialmente, seus pontos fortes e seus fracos. Elas
descobrem maneiras pelas quais conseguem vantagens com seus
pontos fortes e compensam ou corrigem seus pontos fracos
(STERNBERG, 2010, p. 509).

Assinala-se que, conforme Sternberg (2003), os testes de inteligéncia sé&o
Otimas ferramentas para prever o sucesso dos individuos no que se refere a vida
académica. No entanto, ndo conseguirdo mensurar o sucesso no trabalho e nas
experiéncias préticas vivenciadas. Entdo, torna-se necesséria a utilizagdo de
outros testes e recursos para oportunizar experiéncias mais abrangentes e
significativas no que tange aos individuos com altas habilidades/superdotacéo.

Segundo Delou (2001, p. 76), a Teoria Triarquica da Superdotacéo,
publicada por Sternberg e Davidson em 1985, esta: “...] voltada para o
funcionamento cognitivo (verbal, quantitativo e memadria excelente), adequacao
contextual (adaptacdo ao ambiente) e novo processo (tratar com novidade o
processo de informagdo automatizada), nas areas intelectual, artistica e fisica’.

Ainda de acordo com a autora, outros trabalhos com superdotagédo foram
publicados, em 1995:

Um primeiro modelo foi o de Sternberg e Zhang que dé& aplicacéo
da Teoria Triarquica da Inteligéncia a superdotacado para a Teoria
Pentagonal Implicita relativa aos pares, identificando-se a
exceléncia, a raridade, a produtividade, a demonstrabilidade e os
valores nas areas da criatividade, inteligéncia, competéncia social,
motivacdo e desempenho. O segundo modelo foi 0 do movimento
do Grupo Columbus que trabalhava com habilidades cognitivas
avancadas, intensidade aumentada e sabedoria interna
gualitativamente acentuada. O terceiro modelo, o do canadense
Frangcoys Gagné publicou seu Modelo Diferenciado de
Superdotacdo e Talento (apud Morelock, 1997, p. 8), onde o
termo superdotacdo designa a posse e 0 uso de habilidades
naturais  destreinadas e  espontaneamente  expressas
(denominadas de aptiddes ou dotacdes), em pelo menos um
dominio de habilidade, situando o individuo entre os 10% de seus
pares de idade (DELOU, 2001, p. 76).

Sternberg e Davidson (1986 apud ALENCAR, 1992, p. 22) afirmam que a
histéria das grandes civilizagdes foi resultado das “[...] contribuigcbes artisticas,
filosoficas e cientificas, fruto da inteligéncia, talento e criatividade de alguns

individuos ou grupos de individuos [...I'. As habilidades humanas de alta
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expressao produtiva sempre chamaram a atengao e foram objeto de observagéo,
interesse e estimulo por parte dos estudiosos e daqueles que eram os
financiadores dos talentos.

Segundo Alencar (1992):

Ha vérios registros historicos indicando, por exemplo, diferentes
momentos em que este interesse veio a tona, como nas propostas
de Platdo, que defendia a ideia de que aqueles individuos com
inteligéncia superior deveriam ser selecionados nos seus
primeiros anos de infancia e suas habilidades cultivadas em
beneficio do Estado (ALENCAR, 1992, p. 22).

Em 1995, Sternberg e Zhang (apud DELOU, 2001) apresentaram a Teoria
Pentagonal Implicita, que foi uma ampliacdo da Teoria Triarquica da Inteligéncia
aplicada ao conceito de superdotacdo. A Teoria Pentagonal Implicita ressalta que
para que o individuo seja considerado superdotado, necessitara apresentar os 5
(cinco) critérios a saber: “a exceléncia, a raridade, a produtividade, a
demonstrabilidade e os valores nas areas da criatividade, inteligéncia,
competéncia social, motivacdo e desempenho” (STERNBERG; ZHANG apud
DELOU, 2001, p. 76).

Por fim, pode ser citada outra teoria da inteligéncia, proposta por Sternberg
(1997), a Teoria da Inteligéncia Bem-Sucedida ou Teoria da Inteligéncia Plena,
definida como “a habilidade de obter sucesso em um determinado contexto
sociocultural aproveitando-se das potencialidades e compensando as
desvantagens existentes [...], por meio de uma combinacdo de habilidades
analiticas, criativas e praticas” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 122).

A esse respeito, Sternberg e Grikorenko (2003) afirmam que:

A inteligéncia plena é o conjunto integrado das capacidades
necessarias para o0 individuo obter sucesso na vida,
independentemente de como o defina, em seu contexto
sociocultural. As pessoas sdo plenamente inteligentes quando
reconhecem suas for¢as e aproveitam-nas ao maximo, ao mesmo
tempo em que reconhecem suas fraquezas e descobrem
maneiras de corrigi-las ou de compensa-las. As pessoas
plenamente inteligentes se adaptam a, modificam e selecionam
ambientes por meio do emprego equilibrado das capacidades
analiticas, criativas e praticas (STERNBERG; GRIGORENKO,
2003, p. 16).
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Ainda de acordo com os autores, os individuos necessitam ter éxito em suas
habilidades e competéncias para terem sucesso na vida; contudo, as praticas
observadas nas escolas tendem a priorizar o desenvolvimento da capacidade de
pensamento ou area de inteligéncia analitica. As outras capacidades de
pensamento, criativa e prética, ficam em segundo plano ou mesmo sem nenhuma
consideracdo. No entanto, as trés areas de inteligéncia, juntas, determinardo o
sucesso dos individuos de forma bem-sucedida. A esse conjunto de capacidades
de pensamento — analitico, criativo e pratico —, 0s autores denominaram
Componentes da Inteligéncia Plena. Todavia enfatizam “[...] ser excepcional em
uma habilidade de pensamento talvez ndo seja suficiente para ter sucesso na
vida” (STERNBERG, 1997 apud STERNBERG; GRIKORENKO, 2003, p. 216).

Se, na escola, fossem proporcionadas oportunidades de ensino que
levassem em consideracdo as habilidades dos alunos, a aprendizagem dos
mesmos ocorreria efetivamente. De acordo com 0s autores, proporcionar um
ensino pautado na Inteligéncia Bem-Sucedida é oferecer meios para que 0s
alunos potencializem seus pontos fortes, além de progredirem em seus pontos
fracos. Ao organizar essas estratégias, 0 aluno estard equilibrando sua
aprendizagem para as habilidades analitica, criativa e pratica. Tais estratégias
ndo necessitam abordar, de uma sO vez, todas as habilidades, mas devem
equilibra-las e alterna-las de forma a atingir os alunos de modo geral.

Conforme Sternberg (1997, p. 24), “Como o ensino de inteligéncia bem-
sucedida atinge mais padrdes de habilidades dos alunos, eles sdo mais
susceptiveis de estar intrinsecamente motivados para ter sucesso em seu
trabalho”.

Ensinar para desenvolver o pensamento analitico significa desenvolver uma
série de capacidades e estratégias que permitem refletir para resolver um
determinado problema ou situagcdo. Tais estratégias envolvem: “identificar o
problema, alocar recursos, representar e organizar as informacdes, formular
estratégias, avaliar solu¢cdes” (STERNBERG; GRIGORENKO, 2003, p. 207).

Desenvolver o0 pensamento criativo envolve uma organizacdo do
pensamento com objetivo de produzir ideias inovadoras e atrativas, além de uma
disposicéo para tomar decisdes com criatividade. Tais disposi¢cdes implicam: “...]
gerar ideias, explorar novas formas de resolver um problema, além de identificar e
superar obstaculos” (STERNBERG; GRIGORENKO, 2003, p. 10).
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Por outro lado, o ensino voltado para o desenvolvimento do pensamento
pratico demanda empregar o conhecimento adquirido em diversas situacdes ao
longo da vida.

Buscando complementar os aspectos que compdem a Teoria da Inteligéncia
Plena, Sternberg e Grigorenko (2003) destacam como o primeiro componente
dessa teoria o “conjunto de capacidades”, fundamentais para se obter sucesso na
vida. Como segundo componente, ressaltam o “contexto sociocultural’, visto que,
para atingir o sucesso, o individuo depende das estratégias e do contexto
utilizado. Outros fatores, tais como “aproveitar as forcas” (uma vez que todos os
individuos sdo bons em alguma coisa que faca ou decisdo que toma em
determinada circunstancia), “compensar as fraquezas” (buscando repara-las ou
compensa-las), e “adaptar-se a, modificar e selecionar ambientes” (adequar ao
ambiente e, quando necesséario, mudar 0 pensamento ou comportamento na
busca pela melhor adaptacéo a este meio) também integram essa teoria.

Partindo dos pressupostos da Teoria da Inteligéncia Plena, no que se refere

a superdotacao, os autores ressaltam:

A Teoria da inteligéncia bem-sucedida pode potencialmente
mudar a maneira como pensamos sobre a identificacdo, ensino e
avaliacdo de alunos dotados e talentosos. Ela fornece um modelo
unificado para todas as trés capacidades. Analitica, criativa e
pratica e testes de habilidades praticas podem ser usados na
identificacdo, como temos feito. O ensino pode entéo ser feito de
uma forma que enfatize o pensamento analitico, criativo e pratico.
[...]- N6s ndo afirmamos que nosso método é exclusivamente (til
para superdotados e estudantes talentosos. Em vez disso, ele
adiciona ao arsenal de técnicas disponiveis para o ensino dos
alunos superdotados e talentosos. Eventualmente, os métodos
podem ser combinados de uma forma que o0s tornam mais
eficazes do que as abordagens individuais considerados
isoladamente (STERNBERG; GRIGORENKO, 2003, p. 226).

Diante do exposto, quanto as teorias propostas por Sternberg, observa-se
que a Teoria Triarquica ou Triadica da Inteligéncia propde uma combinacao
ponderada entre as Inteligéncias Analitica, Criativa e Pratica, considerando-as em
uma concepcao de Inteligéncia Global. Ja a Teoria da Inteligéncia Bem-Sucedida
enfatiza a importancia de reconhecer e ampliar as forgcas ou os potenciais dos
individuos, além de reconhecer, compensar ou corrigir as fraquezas. Essa teoria,

no entanto, ndo considera aspectos globais em funcdo dos processos que
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garantam o sucesso na vida das pessoas serem individuais e, portanto, diferentes

para todos.

1.3.1.3. A Teoria das Inteligéncias Mdltiplas: Howard Gardner

Howard Gardner, notavel pesquisador, atualmente Professor de Cognigéo e
Educacao e Professor Adjunto de Psicologia da Faculdade de Artes e Ciéncias da
Universidade de Harvard, EUA, incomodado com as teorias reducionistas, que
afirmavam existir apenas uma Unica inteligéncia humana e que esta sO poderia
ser medida por padrdes tradicionais, por meio dos testes de QI, desenvolveu a
Teoria das Inteligéncias Multiplas por compreender que a inteligéncia humana é
composta por aspectos abrangentes e multidimensionais.

Segundo Gama (2006, p. 32), “Gardner define inteligéncia como a habilidade
para resolver problemas ou criar produtos que sejam significativos em um ou mais
ambientes culturais”.

Em coautoria com Walters, Gardner (1995, p. 20) define a inteligéncia
humana como um “conjunto de capacidades, talentos ou habilidades mentais”,
cujos individuos normais dispdem de todas essas capacidades, com certa
medida, diferenciando na intensidade e na esséncia da associacdo dessas
capacidades.

Buscando apontar os aspectos divergentes entre a visdo tradicional da
inteligéncia e a Teoria das Inteligéncias Multiplas, Gardner (1995) esclarece:

Numa visao tradicional, a inteligéncia é definida operacionalmente
como a capacidade de responder a itens em testes de
inteligéncia. [...] A teoria das inteligéncias mdultiplas, por outro lado,
pluraliza o conceito tradicional. Uma inteligéncia implica na
capacidade de resolver problemas ou elaborar produtos que s&o
importantes num determinado ambiente ou comunidade cultural
(GARDNER, 1995, p. 21).

Na obra intitulada Inteligéncia: um conceito reformulado, Gardner (1999, p.
47) define a inteligéncia como “um potencial biopsicolégico, para processar
informacgdes que pode ser ativado num cenario cultural para solucionar problemas

ou criar produtos que sejam valorizados numa cultura”.

45



Essa concepgdo proposta pelo autor preconiza a existéncia de
“‘inteligéncias” que sao vistas como “potenciais neurais” especificos, os quais
podem ser impulsionados por meio de valores de determinada cultura, pelas
oportunidades acessiveis nessa cultura, bem como as escolhas realizadas de
forma individual, no grupo familiar, na escola, entre outros.

Gardner (1994), na obra intitulada “Estruturas da mente: a Teoria das
Inteligéncias Multiplas”, preconizou a existéncia de 7 (sete) inteligéncias humanas
distintas, a saber:

1- Inteligéncia Linguistica: compreende a receptividade no que se refere as
linguas falada e escrita; trata-se do uso da lingua, com intuito de alcancar
determinados objetivos, bem como a capacidade para aprender novas linguas.

2- Inteligéncia Logico-matematica: compreende a habilidade de solucionar
problemas utilizando-se a légica e a matematica, além da capacidade de analisar
tais problemas e opera¢fes mateméaticas de forma cientifica.

3- Inteligéncia Musical: possibilita o desempenho, a composicdo e a
sensibilidade para analise de padrbes musicais.

4- Inteligéncia Fisico-cinestésica: € a capacidade de utilizar o corpo ou
partes dele para solucionar problemas ou confeccionar produtos.

5- Inteligéncia Espacial: possibilita identificar e manusear os padrdes
referentes ao espaco, assim como os padrdes de locais mais isolados.

6- Inteligéncia Interpessoal: € a capacidade de compreender as outras
pessoas em relacdo a seus objetivos, sentimentos e vontades, buscando
trabalhar de forma cooperativa e eficaz junto a elas.

7- Inteligéncia Intrapessoal: abrange a capacidade de percepcdo e
compreensao de si mesmo, para atuar, efetivamente, na propria vida. Nessa
inteligéncia, o0 mais importante é a vida emocional.

A posteriori, Gardner (1999) considerou a existéncia de 3 (trés) novas
possiveis inteligéncias: a Inteligéncia Naturalista, a Inteligéncia Espiritual e a
Inteligéncia Existencial. Contudo, ap6s varios estudos e revisdes no tocante a
Teoria das Inteligéncias Multiplas, o pesquisador acrescentou apenas a
Inteligéncia Naturalista na lista das inteligéncias dessa teoria.

De acordo com O' Hara e Sternberg (2005), Gama (2006), Virgolim (2007a),

Garutti (2012), Gardner identificou a Inteligéncia Naturalista, compreendida pela
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influéncia de pessoas que apresentam essa capacidade e que exercem influéncia
sobre outros individuos.
No que tange as Inteligéncias Espiritual e Existencialista, Gardner (1999)

explicita:

[...] Parece mais responséavel extrair aquela area mais proxima
“‘espiritualmente” das outras inteligéncias, e entdo, com a
compreensdo usada com a inteligéncia naturalista, verificar como
se sai essa possivel inteligéncia. Desse modo, acho melhor deixar
de lado o termo espiritual, [...] e falar de uma inteligéncia que
explora a natureza da existéncia em suas multiplas formas. Assim,
uma preocupacao explicita com assuntos espirituais ou religiosos
seria um tipo — muitas vezes o mais importante — de inteligéncia
existencial (GARDNER, 1999, p. 78).

Abordar questdes referentes a Inteligéncia Espiritual e Existencial, segundo
Gardner (1999), foi desconfortante e distante das outras teorias, compreendendo
que a discussdo de questdes sobre espiritualidade gerava controvérsias nas

ciéncias e, consequentemente, no meio académico. O autor acrescenta:

Embora seja interessante pensar em uma nona inteligéncia, ndo
vou acrescentar a lista uma inteligéncia existencial. O fenébmeno é
suficientemente desconfortante e a distdncia das outras
inteligéncias suficientemente grande para ditar prudéncia — pelo
menos por hora (GARDNER, 1999, p. 85).

Um aspecto importante a ser considerado é que esse pesquisador foi
pioneiro no modo como propds explorar e investigar as fontes que asseguravam a
lista de inteligéncias humanas. Sua abordagem era diferenciada, especialmente,
por propor um conjunto composto por 8 (oito) critérios distintos e ndo somente os
resultados dos testes psicométricos no processo de identificacdo das inteligéncias
humanas. Isso posto, Gardner (1999) agrupou-os por disciplinas cientificas, como
sera visto a seguir.

No tocante as Ciéncias Biologicas, 2 (dois) critérios foram elencados: “O
potencial de ida lesdo cerebral; Uma historia evolucionaria e plausibilidade
evolucionaria” (GARDNER, 1999, p. 49).

No que se refere a Andlise Logica, foram definidos como critérios: “Uma
operacdo ou conjunto de operacbes nucleares identificavel; Suscetibilidade a
codificacdo num sistema simbdlicos” (GARDNER, 1999, p. 50-51).
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Da Psicologia do Desenvolvimento, resultaram outros 2 (dois) critérios: “Uma
historia do desenvolvimento distinta, juntamente com um conjunto definivel de
desempenhos ‘acabados’; A existéncia de idiots savants, prodigios e outras
pessoas excepcionais” (GARDNER, 1999, p. 52-53).

Da Psicologia Tradicional, surgiram os 2 (dois) ultimos critérios: “Apoio de
tarefas psicolégicas experimentais; Apoio de dados psicométricos” (GARDNER,
1999, p. 54-55).

Segundo Gardner (1999, p. 55), “os critérios constituem um conjunto
razoavel de fatores a se levar em conta no estudo da cognicdo. Na verdade,
considero a criacdo desses critérios uma das criacfes duradouras da teoria das
inteligéncias multiplas”.

Davis et al. (2011) ressaltam que Gardner (1994, 1999) compreendia a
inteligéncia como pluralista, por constatar, por meio de pesquisas, que individuos
0S quais apresentassem talento consideravel, nas mais diversas éareas do
desenvolvimento, possuiam habilidades que deveriam ser consideradas na
concepcao de inteligéncia.

Buscando complementar a Teoria das Inteligéncias Mudltiplas, o autor
acrescenta que retrata a combinacdo das inteligéncias que cada individuo possui
e sua opcao por despreza-las, minimiza-las ou usufrui-las com satisfacao.

De acordo com Delou (2001, p. 66), “a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de
Gardner abre mdo do uso dos testes de inteligéncia pela observacdo do
desempenho do sujeito nas diferentes situacdes escolares e de trabalho.”

Em colaboracdo com os pesquisadores David Feldman e Mara Krechevsky,
Gardner (2001) desenvolveu um formato diferenciado de avaliacdo psicologica
devido ao fato de os padrdes tradicionais ndo contemplarem, de modo adequado,
determinados aspectos de algumas inteligéncias como, por exemplo, a
Inteligéncia Fisico-cinestésica.

A estratégia utilizada pelos pesquisadores ndo seguiu os padrées propostos
pelos testes convencionais. Em 1984, eles propuseram a implantacdo de uma
sala com materiais e recursos diversos em uma escola de Educacéo Infantil. Essa
sala de aula foi denominada Spectrum, cujos professores buscaram proporcionar
um ambiente estimulador que despertasse interesse nas criangas que

apresentavam desempenho superior as diversas inteligéncias.
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Assim, a partir dos resultados positivos dessa experiéncia, iniciou-se o
“Projeto Spectrum”, o qual foi inserido no Programa “Projeto Zero” da Escola de
PoOs-Graduacao em Educacao da Universidade de Harvard.

E importante destacar que o “Projeto Spectrum” propde uma abordagem
diferenciada para a avaliacdo e o enriquecimento do curriculo da Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Consiste na convic¢cao de que as
criancas possuem habilidades ou inteligéncias distintas, sendo necessario
oferecer estimulos por meio de materiais e recursos diversos, buscando
potencializar suas areas fortes, a fim de obter dados para estruturar um programa
educacional individualizado.

Com o intuito de elaborar atividades avaliativas que fossem préticas e que
estimulassem as habilidades das criancgas, os pesquisadores do Projeto Spectrum
indicaram 7 (sete) areas distintas do conhecimento: Linguagem, Matematica,
Musica, Arte, Compreensédo Social, Ciéncia e Movimento.

Segundo Marques (2016, p. 20), os pesquisadores desse Projeto “adotaram
a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas para renovar o curriculo, desenvolver
avaliacoes e expandir a definicdo do que seria um aluno de potencial elevado”.

Em entrevista concedida ao site “Portal Educacional’, Gardner (2007)
esclarece que “o Projeto Zero, iniciado por Nelson Goodman e codirigido por
David Perkins, realiza pesquisas basicas sobre cognicédo, aprendizagem e artes
[...]”

Destaca-se a relevancia dessa iniciativa por contar com a participacao de
varios pesquisadores que buscam investigar concepcfes no tocante ao
desenvolvimento cognitivo nas artes e, posteriormente, expandindo-se para
outros aspectos do comportamento humano como a inteligéncia, a aprendizagem,
a criatividade e o pensamento analitico.

Nessa perspectiva, Nascimento (2010) destaca:

O aprendiz esta no centro do processo educacional, respeitando
as diferentes maneiras em que o individuo aprende em varios
estagios da vida, tanto quanto as diferencas entre individuos nas
formas que eles interpretam o0 mundo e se expressam
(NASCIMENTO, 2010, p. 20).

A Teoria das Inteligéncias Mdltiplas marca um contexto em que se busca
refletir o papel da educacdo escolar, bem como a utilizacdo de estratégias de
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ensino inovadoras, pautadas em um ensino de qualidade, contrapondo-se aos
padrfes tradicionais, os quais ndo consideram, sobretudo, as caracteristicas e 0s
potenciais dos alunos que ndo sejam os académicos.

Essa teoria apresenta aspectos que refletem, devidamente, as atitudes e os
comportamentos humanos inteligentes, uma vez que as inteligéncias Linguistica e
Légico-Matematica sdo as mais valorizadas na educacéo escolar.

Conforme Gardner (1995), a escola deve proporcionar praticas curriculares
diferenciadas que busquem oportunizar o desenvolvimento das Inteligéncias
Multiplas.

No que se refere as altas habilidades ou superdotacdo, a Teoria das
Inteligéncias Mudltiplas traz novas possibilidades de desenvolvimento dos talentos,
uma vez que tais individuos ndo devem ser ignorados nem submetidos,
unicamente, a préticas tradicionais impostas por uma visao unilateral e limitada do
ensino.

Assim, torna-se imperativo compreender que oferecer educacdo de
gualidade com vistas a respeitar as individualidades e os ritmos de aprendizagem
deve ser premissa de toda escola. Por conseguinte, todos os esforcos devem ser
realizados a fim de permitir mudancas no curriculo oferecido aos alunos com altas

habilidades ou superdotacao, ainda na escola regular.

1.4. CONTEXTOS DA EDUCACAO ESPECIAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE JUIZ DE FORA, MG

A Secretaria de Educacdo do municipio de Juiz de Fora, MG, antes,
Secretaria de Educagéao e Cultura, foi regulamentada por meio do Decreto n° 898,
de 12 de maio de 1969, pelo entéo prefeito Itamar Augusto Cautiero Franco.

Desde 1977, houve um crescente avanco da Educacdo Especial no
municipio de Juiz de Fora. Primeiramente, o atendimento aos alunos com
deficiéncia era realizado em classes especiais a0 mesmo tempo em gue existiam
convénios com institui¢cdes filantropicas especializadas.

No periodo de 1983 a 1988, na iminéncia de as classes especiais se

tornarem modalidade educacional, houve uma mobilizacdo entre a Secretaria
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Municipal de Educacdo (SME), a UFJF e a 102 Delegacia Regional de Ensino
(DRE), para que articulassem uma proposta de intervenc¢ao interinstitucional:

A concretizacdo dessa proposta implicou a realizacdo do 1°
Seminério Interno da SME tendo como uma de suas deliberacdes
a criacdo, em sua estrutura interna, do Servico de Educacédo
Especial. Nesse sentido optou-se pela implementacdo de uma
equipe interinstitucional (SME/ 10* DRE) com o0 apoio de setores
da UFJF, que atuavam na area em questao, com o proposito de
viabilizar alternativas para a educacdo da pessoa com
necessidades especiais sistematizando um Programa de
Educacédo Especial para o municipio e as demais cidades da
regido de abrangéncia da 102 DRE (PEDROSO, 1998, p. 119).

Esse Programa foi relevante, sobretudo, por dimensionar a¢gdes, garantindo
a educacdo como direito de todos, além do fato de propor a reavaliacdo do
Sistema de Ensino quanto ao combate as praticas de discriminacgéo,
principalmente com relacdo aos alunos publico-alvo da Educacédo Especial. Essa
proposta teve por objetivo proporcionar a esses alunos a superagao em suas
préprias dificuldades, auxiliando-os para avancar no processo educacional.

No periodo de 1989 a 1992, a SME elaborou um Plano Municipal de
Educacao (PME), com o propésito de cumprir os direitos educacionais garantidos
na Constituicao de 1988. Ao final desse periodo administrativo, foi aprovada a Lei
n° 8.056, de 27 de marco de 1992 (JUIZ DE FORA, 1992), para dispor sobre a
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
estabelecendo normas gerais para a sua adequada aplicacdo, garantindo o

atendimento por meio de:

[...] politicas sociais basicas de educacdo, saude, recreacéo,
profissionalizagdo, tratamento e reabilitacdo da pessoa portadora
de deficiéncia, habitagdo, esporte, cultura, lazer e outras que
assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social da crianca e do adolescente, em condi¢des de liberdade e
dignidade (JUIZ DE FORA, 1992, Art. 2°).

Buscando constituir um Sistema Municipal de Educacdo e estando de
acordo com as politicas nacionais, a Prefeitura de Juiz de Fora (PJF) publicou, no
Diario Oficial do Municipio de Juiz de Fora, a constituicdo do Sistema Municipal
de Ensino por meio da Lei Municipal n° 9.569, de 26 de agosto de 1999 (JUIZ DE
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FORA, 1999), a fim de expedir normas de regulamentacao e organizacédo desse

sistema:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a constituir o
Sistema Municipal de Ensino, integrado pelos seguintes érgdos e
entidades: | - Instituicbes de Ensino Fundamental e Médio e de
Educacao Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal; Il -
Instituicbes de Educacao Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa
privada; Il - Org&dos Municipais de Educacado. Paragrafo Unico - O
Conselho Municipal de Educacdo é o Orgdo Normativo e
Deliberativo do Sistema Municipal de Ensino de Juiz de Fora. Art.
2° - O funcionamento das Instituicdes integrantes do Sistema
Municipal de Ensino depende de autorizagdo expedida pelo titular
da Secretaria Municipal de Educacdo e registro nos 0Orgaos
competentes.

Art. 3° - O Poder Executivo expedird normas regulamentando o
funcionamento e organizacdo do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cées em contrario (JUIZ DE FORA, 1999).

Desse modo, a SME passou a ter autonomia para elaborar normativas para
as escolas que compdem esse Sistema Municipal de Ensino.

O Servico de Educacdo Especial dessa Secretaria foi instituido em 1993, a
fim de acompanhar criangas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos
globais do desenvolvimento matriculados nas creches e nas escolas regulares,
tendo como premissa garantir a eles e a seus professores a infraestrutura
necessaria para a efetivacao da politica de Educacéo Especial no municipio. Além
disso, buscou garantir formagéo continuada aos professores, condicdo de acesso
dos alunos as escolas regulares e a oferta de atendimentos especializados,
guando necessarios, bem como efetivar parcerias com a Secretaria Municipal de
Saude (SMS). Assinala-se que uma das frentes de trabalho desse servigo foi
organizar os encaminhamentos e o0s atendimentos ndo s6 de criancas e
adolescentes com deficiéncia, como também dos alunos que apresentavam
dificuldades na aprendizagem de modo mais acentuado.

Diante das demandas encaminhadas a SME, houve a necessidade de criar
um programa em parceria com a SMS. Nesse sentido, constituiu-se uma equipe
multidisciplinar formada por professores, psicélogos, fonoaudidlogos e meédicos,
que tiveram como agao comum compreender os conhecimentos previamente

consolidados por essas criangas, detectar os obstaculos para a construcdo de
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outros conhecimentos, bem como buscar estabelecer um dialogo com as escolas,
com os professores e com os familiares dessas criancgas.

No ano de 2001, buscando oferecer suporte a criancas e adolescentes com
deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento, matriculados nas
creches e nas escolas municipais, foi implantado o Programa Especializado de
Atendimento a Crianca Escolar (PEACE), que iniciou suas atividades em 2 (dois)
locais regionalizados: o primeiro, localizado na regido central e o segundo, na
regido leste da cidade. Ambos contavam com uma equipe constituida por
pedagogos, psicélogos, fonoaudidlogos e assistentes sociais.

A fim de que o Programa néo tivesse um carater provisorio, no ano de 2005,
o PEACE integrou-se a estrutura organizacional da SE, com a denominacdo de
Nucleo Especializado de Atendimento a Crianca Escolar (NEACE). No ano de
2006, houve a implantacéo da terceira unidade, na regido sul do municipio.

Os Nducleos passaram a ser reconhecidos, administrativamente, mediante a
publicacdo da Portaria n°® 446, de 21 de maio de 2007, no Diario Oficial do
Municipio de Juiz de Fora:

Prefeitura de Juiz de Fora, 21 de maio de 2007, N. ° 446 — SE —
Autoriza o funcionamento dos Ndcleos Especializados de
Atendimento a Criangca Escolar — NEACE's. A Secretaria da
Educacéo de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicbes legais e
nos termos dos artigos 11 e 18 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, combinado com a Lei Municipal 9.569, de 26
de agosto de 1999, RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizados a funcionar os seguintes Nucleos
Especializados de Atendimento a Crianca Escolar — NEACE's: | —
NEACE Leste, situado na rua Diva Garcia s/n.° no bairro Linhares;
Il = NEACE Sul, situado na rua Afonso Gomes n.° 151 no bairro
Ipiranga; Ill — NEACE Centro, situado na rua Espirito Santo n.°
1023.

Art. 2° Os NEACE's atenderdo a criangas, adolescentes e jovens
matriculados na rede municipal de ensino com necessidades
educativas especiais que apresentam barreiras no processo
ensino-aprendizagem, sejam elas de origem real ou circunstancial
bem como criancas de zero a trés anos que necessitam de
estimulacéo essencial.

Art. 3° A presente portaria tem efeito no ano letivo de 2007 e
encontra-se registrada na folha 110 do Livro n° 1 de registro das
Escolas Municipais sob o nimero 197/07. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢cbes em contrario (JUIZ DE FORA, 2007a).
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Com a publicagcéo da Portaria n® 523, de 9 de agosto de 2007, foi proposta a

alteracdo do Artigo 2° para ressaltar a especificidade dessa politica municipal:

[...] Os NEACE's sao instituicdes especializadas para atendimento
a alunos da Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Educacéao
de Jovens e Adultos matriculados na rede municipal de ensino
com necessidades educativas especiais que apresentam barreiras
no processo ensino-aprendizagem, sejam elas de origem real ou
circunstancial’. Art. 2° A presente portaria tem efeito retroativo a
partir de 21 de maio de 2007. Art. 3° Revogam-se as disposicdes
em contrario (JUIZ DE FORA, 2007b).

Em 2011, foi implantada a quarta unidade na regido sudeste da cidade,
objetivando ampliar o nimero de atendimento a criancas e adolescentes publico-
alvo da Educacado Especial, além do atendimento aos alunos que apresentavam
barreiras na aprendizagem, provenientes das creches e escolas da Rede
Municipal de Ensino de Juiz de Fora (RME/JF).

Além dos atendimentos aos alunos, os nucleos tinham como atribuicdes:
atuar na formacéo de professores, oferecer suporte ao trabalho desenvolvido nas
escolas e as familias das criancas e adolescentes, assim como articular acées
junto a setores como a Secretaria de Saude, a Secretaria de Assisténcia Social, a
Vara da Infancia, o Conselho Tutelar, entre outros.

Em 2008, com a publicacédo das diretrizes da Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva, que dispde sobre a oferta do AEE
proposto pelo MEC, os NEACEs buscaram se efetivar administrativa e
financeiramente como um Centro de Atendimento Educacional Especializado.

Com o intuito de nortear os trabalhos desenvolvidos nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), o MEC instituiu a Nota Técnica — SEESP/GAB n° 11/2010,
em 7 de maio de 2010, para os Sistemas de Ensino, determinando as
“Orientacdes para a institucionalizacdo da Oferta do AEE em SRM, implantadas

nas escolas regulares”, dispondo:

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Educagdo Especial é
definida como uma modalidade de ensino transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e
servicos e realiza o Atendimento Educacional Especializado —
AEE de forma complementar ou suplementar a formacédo dos
alunos publico-alvo da Educacéo Especial. Assim, na organizacao
dessa modalidade na educacao basica, devem ser observados os
objetivos e as diretrizes da politica educacional, atendendo o
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disposto na legislacdo que assegura o0 acesso de todos a um
sistema educacional inclusivo (BRASIL, 2010).

Dessa forma, por meio de uma parceria efetivada entre a SE do municipio
de Juiz de Fora e o Governo Federal, foi possivel obter recursos para implantar

SRM nas escolas municipais.

Nos ultimos 06 anos, foram implementadas 44 salas de recursos
multifuncionais, onde atuam 90 professores, garantindo o
atendimento a, aproximadamente, 650 alunos. O trabalho €
desenvolvido em 40 unidades escolares e nos 04 Centros de
Atendimento Educacional Especializado, que proporcionam
atendimento aos alunos matriculados nas escolas da rede
municipal que ainda ndo oferecem esta modalidade de ensino.
Prevé-se que até dezembro de 2016, o trabalho seja desenvolvido
em mais 19 unidades escolares (JUIZ DE FORA, PME, 2015).

Quanto aos atendimentos realizados junto aos alunos publico-alvo da
Educacao Especial, percebe-se o compromisso do municipio de Juiz de Fora nos
investimentos, indicando um crescimento do numero de salas de recursos
multifuncionais, Centros de Atendimento Educacionais Especializados, professores
capacitados para atuar no AEE, bem como a ampliacdo do nimero de vagas para

atendimento aos alunos publico alvo da Educacao Especial (Figura 7).
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Figura 7: Atendimento Educacional Especializado da Rede Municipal de Ensino de Juiz
de Fora, MG. (Fonte: JUIZ DE FORA, PME, 2015. p. 127).

Ressalta-se que, além dos processos de formacdo continuada, em
Educacao Especial, o0 acompanhamento do trabalho desenvolvido nas Salas de
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Recursos Multifuncionais é realizado pelo Departamento de Inclusdo e Atencéo
ao Educando (DIAE) por meio da Supervisdo de Atencdo a Educacgdo na
Diversidade (SAEDI), em parceria com os Centros de Atendimento Educacional

Especializado (CAEES).

1.4.1. O Centro de Atendimento Educacional Especializado/Centro — CAEE

Centro: consideracdes

O CAEE Centro € responsavel por realizar o Atendimento Educacional
Especializado aos alunos publico-alvo da Educacédo Especial, matriculados nas
creches e escolas municipais que integram a regionalizacdo da Unidade-Centro:
regides Nordeste, Norte e Centro, além de algumas escolas situadas na zona
rural do municipio de Juiz de Fora, MG. As ac¢fes foram construidas mediante
dialogos e contatos permanentes com a equipe da Secretaria de Educacéo por
meio da Supervisdo de Atencdo a Educacdo na Diversidade e diretoras dos
outros CAEEs, bem como com os gestores e professores das 6 (seis) creches, 36
(trinta e seis) escolas municipais e 18 (dezoito) salas de recursos multifuncionais
acompanhadas por esse Centro de AEE.

Quanto aos profissionais, a composicdo da equipe multidisciplinar se da a
partir da formacédo académica e participacdo nos cursos de formacgado continuada
— Educar na Diversidade e Atendimento Educacional Especializado — AEE —
promovidos pela SE/DPPF®/SAEDI, bem como pertencer ao quadro de
profissionais efetivos da RME/JF ou selecionados por contrato temporario
realizado pela Secretaria de Educacao do municipio.

Nesse sentido, integram a equipe de profissionais desse Centro de AEE os
professores que atuam em oficinas pedagogicas, AEE, AEE em libras, AEE de
libras, portugués libras e arte), além de intérprete de libras, fonoaudidloga,
assistente social, secretéaria e diretora.

Quanto aos atendimentos realizados no ano de 2016, constatou-se o
encaminhamento de alunos com deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual,
deficiéncia visual, transtornos globais do desenvolvimento, além daqueles com

encaminhamento da queixa de dificuldade de aprendizagem mais acentuada.

8 Departamento de Planejamento Pedagodgico e de Formacgao.
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Verifica-se, portanto, a falta de encaminhamento e atendimento a criangas e
adolescentes com altas habilidades ou superdotacdo. Delou (2007a, p. 27)
assinala que ‘[...] é preciso professores especializados para as salas de aulas
regulares e para o atendimento educacional em salas de recursos ou em
programas de enriquecimento ou de aprofundamento”.

Entre outros aspectos, compreende-se a necessidade de o professor
assumir seu papel como sujeito ativo no processo escolar desses alunos. “O
reconhecimento das caracteristicas do aluno é primordial no estabelecimento de
estratégias de identificacado, inclusdo em atendimento especializado e em sala de
aula [...]” (GUIMARAES; OUROFINO, 2007, p. 50). Ou seja, sera a formac&o
inicial e/ou continuada que influira diretamente na atuacdo docente, permitindo
retirar tais alunos da invisibilidade e do descrédito em relacdo ao potencial que
podem atingir de acordo com suas especificidades: “Os alunos com altas
habilidades sdo considerados, muitas vezes, apesar de ‘brilhantes’, trabalhosos e
indisciplinados, o que acaba por deixa-los de fora dos servicos especiais de que
necessitam [...]" (DELOU, 2007a, p. 27).

Com o intuito de adequar o Atendimento Educacional Especializado a
Politica Nacional — “Nota Técnica n°® 09/2010/MEC/SEESP/GAB, de 9 de abril de
2010, que orienta para a organizagdo dos CAEEs” (BRASIL, 2010) e “Nota
Técnica n° 055/2013/MEC/SECADI/DPEE, de 10 de maio de 2013”, que orienta
para a atuacdo dos Centros de AEE, na perspectiva da educacdo inclusiva”
(BRASIL, 2013), a Secretaria de Educacdo autorizou o funcionamento dos
Centros de Atendimento Educacional Especializado, mediante a Portaria n°® 2.006,
de 15 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial do Municipio de Juiz de Fora,
MG.

Art. 1° Ficam autorizados a funcionar os seguintes Centros de
Atendimento Educacional Especializado — CAEE: | — Centro de
Atendimento Educacional Especializado Leste, situado na Rua
Diva Garcia s/n® — Bairro Linhares, neste Municipio de Juiz de
Fora/MG;

Il — Centro de Atendimento Educacional Especializado Sul,
situado na Rua Afonso Gomes, n° 151 — Bairro Ipiranga, neste
Municipio de Juiz de Fora/MG; Illl — Centro de Atendimento
Educacional Especializado Centro, situado na Rua Batista de
Oliveira, n°® 950 — Bairro Centro, neste Municipio de Juiz de
Fora/MG; IV — Centro de Atendimento Educacional Especializado
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Oeste/Sudeste, situado na Rua da Bahia, n® 150 — Bairro Poco
Rico, neste Municipio de Juiz de Fora/MG.

Art. 2° Os Centros de Atendimento Educacional Especializado
atenderdo a criancas da educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) e
Ensino Fundamental (Modalidade regular e Educacéo de Jovens e
Adultos) com necessidades educativas especiais e que
apresentarem barreiras no processo de aprendizagem de origem
real ou circunstancial matriculadas nas escolas Municipais de Juiz
de Fora.

Art. 3° A presente Portaria encontra-se registrada nas folhas 121,
122 e 123 do Livro n° 01 de registro das escolas municipais sob
0s numeros 218/2014, 219/2014, 220/2014 e 221/2014 [...]. (JUIZ
DE FORA, 2014).

Considerando a importancia do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) para a
organizacdo do Atendimento Educacional Especializado, com vistas a reconhecer
e eliminar os obstaculos presentes no desenvolvimento escolar dos alunos, o PPP

dos Centros de AEE deve considerar:

1. A transversalidade da Educacao Especial nas diversas etapas e
modalidades de ensino;

2. A flexibilidade na organizagdo do AEE, realizado de forma
individual ou em pequenos grupos, de acordo com as
necessidades educacionais especificas;

3. A elaboracdo do Plano de AEE, com definicdo de estratégias
para o atendimento, baseado no estudo de caso;

4. O desenvolvimento de atividades conforme previsto no plano de
AEE do estudante; — A articulacdo pedagdgica entre o0s
professores dos Centros de AEE e os professores das classes
comuns do ensino regular;

5. O apoio a rede publica de ensino na formacdo continuada dos
professores que atuam nas classes comuns e nas salas de
recursos multifuncionais;

6. O planejamento e a producdo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis para os estudantes; — A colaboracdo em
redes de apoio a inclusdo, visando ao acesso a Servicos,
recursos, profissionalizacéo, trabalho, dentre outros;

7. A participagdo nas agdes intersetoriais, envolvendo a escola e
as demais politicas de saude, assisténcia social, dentre outras
(BRASIL, 2013).

Delou (2014a) afirma que:

O projeto politico-pedagdgico ou projeto pedagogico € um
instrumento ativo, que viabiliza a realizacdo da pratica cotidiana.
N&o € instrumento de gaveta ou mera formalizacdo conceitual,
demarcacdo ideoldgica. Quanto mais detalhado, maiores as
chances de praticar a Educacdo Especial na perspectiva da
educacado inclusiva, garantindo os direitos conquistados pela
legislacdo mais recente (DELOU, 2014a, p. 415).
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Vale salientar que o PPP devera conter diretrizes para que os profissionais
elaborem um Plano de AEE, visando ao atendimento complementar para o0s
alunos com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento,
observando suas limitagcbes e barreiras para a aprendizagem, bem como o
atendimento suplementar para os alunos com altas habilidades ou superdotacgéo,
considerando o desenvolvimento pleno de seu potencial, conforme preconiza a

legislacao vigente.

1.4.2. A Formacgé&o Continuada de Professores da Rede Municipal de Ensino:

reflexdes e perspectivas

A atuacdo dos educadores no contexto da inclusédo apresenta avangos
significativos nas dltimas décadas (DELOU, 2007; FLEITH, 2007; GUIMARAES;
OUROFINO, 2007; TOLEDO; MARTINS, 2009; OLIVEIRA et al., 2012;
GREGUOL; GOBBI; CARRARO, 2013).

Entretanto, de acordo com Pérez (2008), a formacédo de profissionais em
condicdes de lidar com os alunos com altas habilidades/superdotacdo é muito
precaria. Pedagogos recém-formados nas melhores faculdades do pais nunca
ouviram falar em atendimento especial para crian¢as com altas habilidades, o que
torna o trabalho um grande desafio.

Essa afirmacéo aponta para um problema real em educacdo na perspectiva
da inclusao, ou seja, desenvolver uma proposta de trabalho de forma a repensar e
ressignificar a propria concepcéo de educador. E possivel que, para docentes que
atuam com alunos com altas habilidades ou superdotacdo, serd& mesmo
necessaria tal ressignificagcdo. A formacdo inadequada e/ou insuficiente, tanto
inicial quanto continuada dos professores, tem gerado equivocos, inclusive, na
identificacdo e atuacéo junto a esse alunado.

Segundo Tardiff (2007), o saber dos professores varia de acordo com as
condicbes de trabalho oferecidas, sendo que a experiéncia profissional do
docente e sua personalidade sdo enriquecidas com a troca de experiéncia entre
os pares. O professor compde o seu “eu profissional” durante sua pratica.

A formacéo inicial e continuada é retraduzida em suas experiéncias diarias,

sendo a formacé&o continuada elemento essencial para atualizacdo do professor, e
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para que esse profissional garanta o protagonismo necessario a fim de
implementar intervencdes pedagdgicas de qualidade.

Ferreira e Santos (2016, p. 3) assinalam que “na profissdo docente,
caracterizada por exigir do professor habilidades especificas [...], a formacgéo
continuada torna-se mecanismo fundamental na busca por uma docéncia
contextualizada e eficaz”. Os professores possuem saberes especificos, que sdo
mobilizados, utilizados e produzidos por eles no ambito de suas tarefas
cotidianas.

Segundo Tardif (2007), o que se propde:

[..] é considerar os professores como sujeitos que possuem,
utilizam e produzem saberes especificos ao seu oficio, ao seu
trabalho. A grande importancia dessa perspectiva reside no fato
de os professores ocuparem, na escola, uma posi¢ao fundamental
em relacdo ao conjunto dos agentes escolares: em seu trabalho
cotidiano com os alunos, sdo eles 0s principais autores e
mediadores da cultura e dos saberes escolares (TARDIF, 2007, p.
228).

Alencar (1986, p. 11) acrescenta que “...] o futuro de qualquer nagdo
depende da qualidade e competéncia de seus profissionais, da extensao em que
a exceléncia for cultivada e do grau em que condicbes favoraveis ao
desenvolvimento do talento, sobretudo do talento intelectual”.

Por conseguinte, é fundamental que o educador e os gestores percebam a
importancia da formacdo continuada como uma proposta estimulante e
desafiadora para atuacdo junto aos alunos com altas habilidades ou
superdotacdo, pois trata-se de ressignificar a pratica, reconhecendo suas
competéncias e habilidades, sua capacidade de tomar decisdes e recriar suas
acOes pedagogicas. Tal desafio € complexo, visto que educar € um fendmeno
singular, instavel e carregado de incertezas e conflitos de valores, entre outros
inUmeros fatores.

Alencar (1995) enfatiza ainda que mudancas sdo necessarias na estrutura
escolar da contemporaneidade, a fim de que se promovam condi¢des apropriadas
para a realizacéo criativa e produtiva dos alunos, engajando-os em experiéncias
de aprendizagem que satisfacam seus interesses e estimulem sua imaginacéao.

Nesse sentido, a Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG, pode ser

considerada locus privilegiado, pelo fato de apresentar uma politica organizada
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para o AEE, bem como para a formacao continuada de professores. O modo
como lida com a inclusdo pode ser um elemento importante para compreensao
dos avancos e das limitacdes sobre a Educacao Especial no municipio de Juiz de
Fora, MG.

Santos (2008, p. 76) enfatiza que o conhecimento local € também um
conhecimento global, pois “[...] os temas s&o galerias por onde os conhecimentos
progridem ao encontro uns dos outros”.

Buscando consolidar uma politica de formacdo continuada em uma
perspectiva inclusiva, desde o ano de 1994, a Secretaria de Educacgdo buscou
promover cursos de formagéo continuada aos profissionais da educagéo.

De acordo com Fernandes (2000 apud ROFINO, 2010, p. 4), “no ano de
1999 foi criado pela SE o Centro de Formagéo do Professor (CFP) com o objetivo
de promover a formagao continuada dos docentes”. Tal iniciativa foi fundamental

por viabilizar um espaco que proporcionasse:

[...] realizar trocas de experiéncias entre os docentes, a criagdo de
grupos de estudos, a realizacdo de atividades artistico- culturais,
facilitacdo do acesso as redes nacionais e internacionais de
comunicacgdo, o incentivo a leitura, & escrita e a construgédo de
novos conhecimentos visando a qualidade do ensinar e do
aprender nas escolas da Rede Municipal de Ensino
(FERNANDES, 2000 apud ROFINO, 2010, p. 24).

Ressalta-se que, de acordo com as informacdes presentes no site da
Prefeitura de Juiz de Fora/Secretaria de Educacdo, o Centro de Formacao do
Professor (CFP) vem proporcionando aos docentes que atuam no municipio
diversas atividades, entre elas, grupo de estudos, exposicbes de trabalhos,
cursos, oficinas, conferéncias, mesas-redondas, seminarios, momentos culturais,
langamentos de obras literarias e educacéo a distancia.

Segundo Rofino (2010), “com a criacdo do CFP foi possivel [...] desenvolver
de modo eficaz as Politicas Publicas Educacionais voltadas para a formacao
continuada dos professores da Rede Municipal de Juiz de Fora” (ROFINO, 2010,
p. 27).

No tocante as ac¢des desenvolvidas no ambito da Educacgéao Especial, no ano
de 2004, a Secretaria de Educacéo sediou o Seminario de Educacao Inclusiva:

direito a diversidade, cujo objetivo foi proporcionar a formacdo continuada a
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gestores e educadores do municipio de Juiz de Fora e de cidades da regido,
estabelecidas pelo MEC. Tal formacao foi possivel devido ao convénio firmado
entre a Prefeitura de Juiz de Fora e o MEC/SEESP.

Em 2009 e 2010, o municipio sediou e coordenou o Curso de Especializacéo
Formagcdo Continuada de professores para o Atendimento Educacional
Especializado, oferecido pelo MEC/SEESP, em parceria com a Faculdade de
Educacao da Universidade Federal do Ceara. O curso foi ofertado na modalidade
semipresencial, para 50 (cinquenta) profissionais da Rede Municipal de Ensino de
Juiz de Fora e dos municipios da &area de abrangéncia.

Ressalta-se que a Secretaria de Educagdo vem promovendo diversos
cursos de formacdo continuada, com intuito de proporcionar aos profissionais da
RME/JF momentos de discussdo e de reflexdo sobre a préatica pedagogica,
considerando a diversidade escolar e a valorizacdo das experiéncias docentes.
Tais cursos foram organizados em 3 (trés) eixos (Tabela 1).

Tabela 1: Eixos da Formacao Continuada propostos pela SE/JF. (Fonte: JUIZ DE FORA,
PME, 2015, p. 123).

EIXOS OBJETIVO
proporcionar a reflexdao sobre concepcoes
aticas para o desenvolvimento de um fazef
A ressignificacao do fazer pr
educativo a diversidade
Eixo 1 pedagégico na/para e pela on sela dq:eam: seficiéncia prosenie Stiva,
intelectual, visual, intelectual e Transtornos Globais
do Desenvolvimento).
oferecer formagao para a intervengao pedagoégica
nas Salas de Recursos Multifuncionais no
Atendimento Educacional
contribuir para a formacdo de profissionais
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
Eixo 3 Comunicagéo e Acessibilidade para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, professores bilingues e
professores de Braille.

Atendimento Educacional

Eho 2 Especializado

Portanto, “nos ultimos 10 anos, aproximadamente 3.500 (trés mil e
quinhentos) profissionais passaram pelos processos de formacgao voltados para a
construgcdo de politicas, culturas e préticas inclusivas, oferecidos pela Secretaria
de Educacéo de Juiz de Fora” (JUIZ DE FORA, PME, 2015, p. 123).

O desafio do municipio, entretanto, € contemplar discussdes especificas em
altas habilidades ou superdotacao, visto que os alunos com essa especificidade
pertencem a uma das trés categorias do publico-alvo da Educacéao Especial e que

ainda permanecem excluidos das Politicas Publicas Educacionais.
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Pérez (2004) assinala que:

Enquanto os educadores e a sociedade, como um todo, ndo forem
capazes de diferenciar mitos de realidade, enquanto estes alunos
ndo sairem da invisibilidade e ndo forem distinguidas as suas
necessidades, enquanto os dispositivos que visam a constituir
politicas educacionais continuarem apenas ‘falando’ deste aluno
como alvo da inclusdo sem ‘pensar em estratégias reais de
inclusdo, enquanto nado for ‘permitido’ a este aluno se
autorreconhecer e se aceitar como diferente, enquanto nao
aumentar a producédo cientifica e os pesquisadores na area de
altas habilidades, a inclus&o nio sera possivel (PEREZ, 2004, p.
248).

Buscando propor meios para subsidiar a formacdo continuada aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, na &rea das altas
habilidades ou superdotacéo, além de oportunizar o conhecimento especifico para
o processo de identificacdo dos alunos com essas caracteristicas, uma parceria
entre o Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo (CMPDI), da
Universidade Federal Fluminense (UFF), com a Secretaria de Educacédo do
Municipio de Juiz de Fora, MG, foi efetivada em 2016, tendo em vista promover
um curso de extensdo aos docentes que atuavam nas salas de aula regulares,
nas salas de recursos multifuncionais das escolas municipais e nos CAEEs.

Ferreira e Silva (2016, p. 13) ponderam que “...] os sistemas educacionais
devem estabelecer diretrizes gerais e metas de eficiéncia para a sua atividade
fim, cabendo-lhe adotar medidas no sentido de preparar os professores para 0
seu desenvolvimento e alcance”.

Em vista disso, estratégias educacionais diferenciadas devem ser efetivadas
a fim de se evitar a invisibilidade e os prejuizos ainda maiores para o
desenvolvimento desse alunado, posto que “...] cada aluno é unico e suas
experiéncias de aprendizagem devem levar em conta suas habilidades, seus
interesses e estilos de aprendizagem” (DELOU, 2014a, p. 425). Portanto, pode-se
afirmar que incentivar praticas que promovam, sobretudo, o desenvolvimento das

habilidades e dos talentos € dever de todo professor.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Elaborar um de Projeto de Lei fundamentado para a implantacdo da
Politica Publica Municipal de Educacéo para Alunos com AH ou SD na
RME/JF, MG.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar levantamento sobre os cursos de formacdo continuada
promovidos pela RME/JF e Secretaria de Educagdo de Minas Gerais
(SEE/MG) na temética Educacao Especial para a identificacdo de oferta
de cursos em AH ou SD.

2. Oferecer o curso de formacao continuada “Altas Habilidades na Escola”,
na modalidade extensao.

3. Analisar as concepc¢des dos profissionais sobre a tematica AH ou SD.

4. Verificar mudanca de concepcao dos professores sobre AH ou SD apés
a realizagao da formagéo continuada.

5. Analisar o efeito da formacdo continuada em AH ou SD a partir da
identificacdo desse publico-alvo da Educacado Especial, utilizando a Lista
Base de Indicadores de Superdotacéo: Parametros para Observacao de
Alunos em Sala de Aula.

6. Propor recomendacfes para subsidiar um Projeto de Lei que visa instituir
a Politica Publica Municipal de Educacéo para alunos com AH ou SD na
Rede Municipal de Educacao de Juiz de Fora, MG, fundamentada pelos
resultados obtidos no primeiro objetivo especifico desta pesquisa.
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3. MATERIAL E METODOS
3.1. CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Segundo Gil (2008), a pesquisa cientifica se divide em dois tipos: (1) quanto
aos objetivos e (2) quanto aos procedimentos técnicos.

Quanto aos objetivos, a metodologia de pesquisa adotada foi o modelo
exploratorio, que apresenta “como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais
precisos ou hipéteses pesquisaveis para estudos posteriores” (GIL, 2008, p. 27).

Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa foi viabilizada por meio de
uma pesquisa documental realizada nos Livros de Registro dos Cursos de
Formacéo Continuada em Educacéo Especial, promovidos pela SE/JF, bem como
pela analise dos documentos (questionario pré e poés-teste, formularios com a
técnica de Completamento de Frases, produzidos a partir do curso “Altas
Habilidades na Escola” (PESSANHA, 2015).

Markoni e Lakatos (2007) salientam que a pesquisa documental tem como
particularidade realizar a coleta de dados através de documentos que podem ser
escritos ou ndo, buscando construir as fontes primarias da pesquisa.

Para a realizacdo da analise de dados, utilizou-se a abordagem quantitativa
e qualitativa, visto que “a pesquisa quantitativa [...] tende a enfatizar o raciocinio
dedutivo, as regras da l6gica e os atributos mensuraveis da experiéncia humana”;
ja a pesquisa qualitativa “tende a salientar os aspectos dinamicos, holisticos e
individuais da experiéncia humana [...]” (POLIT, BECKER; HUNGLER, 2004 apud
SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 33).

Segundo Bogdan e Biklen (1994, p. 51), “...] ao apreender as perspectivas
dos participantes, a investigacdo qualitativa faz luz sobre a dinamica interna das
situacdes [...]”. Os investigadores qualitativos em educagdo questionam,
continuamente, os sujeitos investigados com o0 objetivo de perceber aquilo que
eles experimentam, o0 modo como eles interpretam suas experiéncias e a forma
como eles préprios estruturam o mundo social em que vivem. Também
estabelecem estratégias e procedimentos que lhes permitem tomar em

consideracdo as experiéncias do ponto de vista do informador. O processo de
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conducdo de investigacdo qualitativa reflete uma espécie de didlogo entre os
investigadores e 0s respectivos sujeitos, pelo fato de esses ndo serem abordados
de uma forma neutra (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

3.2. SUJEITOS

Os sujeitos desta pesquisa foram convidados a participar do Curso de
Extensao, semipresencial, “Altas Habilidades na Escola” (PESSANHA, 2015), por
meio de divulgacdo on-line realizada pela Secretaria de Educacdo do Municipio
de Juiz de Fora, MG. A carga horaria do curso foi de 120 horas. Inicialmente,
foram registradas cento e trés (N=103) inscricdes de profissionais atuantes nas
salas de aula regulares, nas salas de recursos multifuncionais das escolas
municipais, nos CAEEs e na SE/JF. No decorrer do curso, verificou-se a reducao
gradativa do namero de participantes, por diversos motivos, tais como novo
contrato de trabalho, doenca, incompatibilidade de horario e mudanca de escola,
fazendo jus a declaracdo de conclusdo apenas cinquenta e sete (n=57)
profissionais, 0 que caracterizou uma amostra de conveniéncia.

Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) no primeiro encontro, concordando com a sua participacao na
pesquisa realizada.

Para designar os profissionais, sujeitos da pesquisa, bem como garantir o
sigilo das informacgdes, os participantes foram identificados pela letra “P” seguida
de uma numeracdo correspondente, perfazendo um total de 57 profissionais.
Cabe ressaltar que as consideracdes dos profissionais foram selecionadas de
acordo com a relevancia dos relatos para esta pesquisa, a fim de organizar a

apresentacao dos resultados.

3.3. LOCAL DA PESQUISA

Tanto o local da pesquisa documental como o da realizagdo do curso de

extensao foi o Centro de Formacao do Professor, da SE/JF.
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3.4. PROCEDIMENTOS

Para iniciar a pesquisa, foi necessario obter a autorizacdo da SE/JF, para o
acesso da pesquisadora aos provaveis sujeitos da pesquisa por intermédio do
curso de extensao intitulado “Altas Habilidades na Escola” (PESSANHA, 2015) e
aos departamentos, em especial, 0 Departamento de Planejamento Pedagdgico e
de Formacédo, que forneceu dados e livre acesso aos documentos para a
realizacdo da analise documental apds consentimento para realizacdo da
pesquisa.

O curso “Altas Habilidades na Escola” ocorreu na modalidade
semipresencial, com carga horaria de 120 horas, divididas em 96 horas de
atividades a distancia e 24 horas de atividades presenciais obrigatorias,
distribuidas em 8 (oito) encontros semanais consecutivos, ocorrendo as sextas-
feiras, com duracdo de 3 horas, sob a chancela da Escola de Inclusdo, da
Universidade Federal Fluminense. Teve por principal objetivo promover a
formacao continuada dos profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino,
com vistas a identificar e promover estratégias de intervencao pedagogica junto a
criancas e adolescentes com caracteristicas de altas habilidades ou
superdotacao.

A programacéo das atividades a distancia foi realizada com base em filmes,
videos e PowerPoint®, contendo documentarios, textos, documentos e
reportagens, além de exercicios didaticos. As aulas presenciais foram destinadas
a abordagem de temas como Histérico e Legislacdo das AH ou SD; Teorias da
Inteligéncia e Superdotacéo; Caracteristicas dos alunos com AH ou SD; Dupla
Excepcionalidade; Modalidades de AEE, além de fomentar discussdes junto aos
participantes e propor a realizacdo de uma pesquisa-acdo, utilizando o
instrumento “Lista Base de Indicadores de Superdotacdo — parametros para
observacgéo de alunos em sala de aula” (DELOU, 2014b).

Todos os encontros presenciais foram avaliados de forma on-line por meio
de questionario elaborado no Google Forms®, enviado por e-mail. Foram
aplicados pré e pds-teste com 16 (dezesseis) questdes, sendo 2 (duas) abertas, 7
(sete) fechadas, 1 (uma) de multipla escolha, 1 (uma) fechada combinada com

multipla escolha e 5 (cinco) fechadas combinadas com questdes abertas. No
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altimo questionario, os participantes realizaram uma avaliacdo do curso, 0 que,

posteriormente, auxiliou na analise qualitativa dos dados.

3.5. INSTRUMENTOS

Na fase de coleta dos dados, o essencial foi reunir as informacdes que
correspondiam aos conceitos para conseguir alcanca-los de modo que se possa
utilizé-los, posteriormente, para experienciar hipoteses (GERHARDT, 2009).

Assim, realizou-se uma pesquisa documental nos Livros de Registro dos
Cursos de Formacao Continuada da Secretaria de Educacéo, além da anélise dos
instrumentos propostos a partir do curso de formacéo continuada: questionarios
pré e poés-teste, formularios com a técnica de “Completamento de Frases”
(ROTTER; HOCHREICH, 1980; MOURAO; MARTINEZ, 2006), “Lista Bases de
Indicadores de Superdotacéo: parametros para observacdo de alunos em sala de
aula” (DELOU, 2014b) e “Nuvem de Palavras” (BORTOLOSSI, 2009).

3.5.1. Pesquisa Documental

Para a realizacdo do levantamento de dados, protocolou-se uma solicitagao
de autorizacdo para esta parte da pesquisa a SE/JF, com o intuito de averiguar se
houve oferta de curso de formacdo continuada em altas habilidades ou
superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora e em que data
ocorreu. De posse do aceite, foi solicitado ao Departamento de Planejamento
Pedagdgico e de Formacdo da Secretaria de Educacao o acesso aos documentos
gue continham os registros dos cursos de formacdo continuada em Educacéo
Especial. Assim, realizou-se uma investigacdo durante o més de junho de 2016,

tendo como foco os questionamentos iniciais.

Os documentos séo fontes de dados brutos para o investigador e
a sua andlise implica um conjunto de transformacdes, operagbes
e verificagOes realizadas a partir dos mesmos com a finalidade de
se lhes ser atribuido um significado relevante em relacdo a um
problema de investigacdo (CALADO; FERREIRA, 2005, p. 3).

68



Nesta pesquisa documental, foram identificados os Livros de Registro que
fariam parte da pesquisa para posterior analise. Dessa forma, dados primarios
seriam acrescentados ao estudo. Nessa etapa da investigacdo, ndo houve
dificuldade em encontrar os dados, visto que todos 0s cursos estavam registrados
em 4 (quatro) livros que contém registros dos cursos de formacdo continuada
ofertados pela Secretaria de Educacao de Juiz de Fora, devidamente organizados

por teméatica e data.

3.5.2. Pré-teste e P6s-teste

Os questionarios estruturados, utilizados para a coleta de dados, foram
apresentados aos sujeitos da pesquisa no inicio do curso de formacédo tendo
como propésito registrar seus objetivos, orientar o preenchimento, além de
elucidar as duvidas que poderiam surgir. Esses questionarios foram apresentados
por meio do pré-teste, cujo objetivo foi averiguar o nivel de conhecimento prévio
dos profissionais, e pelo pds-teste, que teve como objetivo avaliar se 0s mesmos
conseguiram, por intermédio das mediagfes realizadas, adquirir conhecimento e
obter seguranca para atuar com os alunos com altas habilidades ou superdotacéo
com qualidade, ap6s o término da formacao.

“O questionério € um instrumento de coleta de dados, constituido por uma
série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a
presenca do entrevistador” (MARKONI; LAKATOS, 2010, p. 184). Tem por
objetivo obter opinides, perspectivas e concepcdes. Segundo Gerhardt (2009, p.
69), “A linguagem utilizada no questionario deve ser simples e direta, para que o
entrevistado compreenda, com clareza, o que esta sendo perguntado”.

Tanto o pré-teste quanto o pos-teste foram constituidos de um questionario
eletronico, criados com a ferramenta Formulario do Editor de Documentos
Google® “para criar testes e pesquisas on-line e envia-los para outras pessoas”
(GOOGLE, 2016). As questbes foram abertas, uma vez que “permitem ao
informante responder livremente, usando linguagem prépria, € emitir opinides”
(MARKONI; LAKATOS, 2010, p. 187); fechadas, permitindo ao pesquisador uma
analise mais objetiva na tabulacdo dos dados (MARKONI; LAKATOS, 2010); e de

multipla escolha, com espago para a justificativa aberta, possibilitando “mais
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informacdes sobre o assunto, sem prejudicar a tabulacdo” (MARKONI; LAKATOS,
2010, p. 190).

As perguntas iniciais foram categorizadas em género, faixa etaria, formacéo
académica, tempo de atuacdo especifica ha Educacédo Especial, conhecimentos
sobre AH ou SD, caracteristicas dos alunos e AEE para alunos com altas
habilidades ou superdotacao.

Cada participante recebeu por e-mail o link de acesso aos formularios para
acessar o endereco eletrénico informado. Com a abertura do formulario, o
participante deveria responder a cada pergunta a fim de seguir para a pergunta
adiante. Ao finalizar, cada participante deveria clicar em “Enviar’. Todas as
respostas foram enviadas para o programa Google Planilhas®, que foi recebida
pela gestora da pesquisa de modo organizado por perguntas e por sujeitos,

permitindo a andlise de dados qualitativos e quantitativos.

3.5.3. Questionéario com Completamento de Frases

Com o intuito de averiguar os conhecimentos adquiridos pelos profissionais
durante o curso de formacao, elaborou-se um questionario no programa Google
Planilhas®, utilizando-se como estratégia o Completamento de frases.

Gonzalez Rey (2005 apud AMORIM, 2016, p. 55) informa que “o
completamento de frases € uma rica fonte de indicadores e seu valor como
instrumento esta na possibilidade de elaborar um sistema de hip6teses que se
integram e marcam o curso da producédo de informacao”.

Tal questionario foi constituido por 3 (trés) frases incompletas, que deveriam
ser respondidas ao término das tarefas propostas nos encontros semanais. A
analise dos dados foi realizada pelo mesmo método do Google Formularios®.

A primeira questao consistia na identificagdo dos conhecimentos adquiridos
pelos profissionais ao final dos encontros presenciais e a distancia. A segunda
questdao buscava obter informagGes sobre os materiais utilizados e sua
contribuicdo para o processo de aprendizagem dos participantes. A terceira
guestao identificava os conhecimentos que ainda necessitavam ser adquiridos.

No ultimo questionario, 2 (duas) questdes foram acrescentadas tendo em
vista obter outros dados para a concluséo da pesquisa. A quarta questao tinha

como proposito compreender o que 0s participantes consideravam ser
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fundamental para uma politica de AEE para altas habilidades ou superdotacéo -
AH ou SD, e a ultima questdo consistia em realizar uma breve avaliacado do curso.

Para a analise das questbes abertas e a apresentacdo dos resultados,
utilizou-se o recurso gréfico chamado Nuvem de Palavras, que, segundo
Bortolossi (2009):

[...] € um recurso gréfico (usado principalmente na Internet) para
descrever os termos mais frequentes de um determinado texto. O
tamanho da fonte em que a palavra é apresentada é uma funcéo
da frequéncia da palavra no texto: palavras mais frequentes séo
desenhadas em fontes de tamanho maior, palavras menos
frequentes sdo desenhadas em fontes de tamanho menor
(BORTOLOSSI, 2009, p. 71).

Para a analise das questfes fechadas e de multipla escolha, foram utilizados
os recursos graficos do Google Planilhas®, tendo como objetivo “[...] ajudar o
investigador na distincdo de diferencas, semelhancas e relagbes, por meio da
clareza e destaque que a distribuicdo légica e a apresentacao grafica oferecem as
classificacdes” (MARKONI; LAKATOS 2010, p. 153).

O questionario Completamento de frases constituiu-se como um
instrumento dialégico por possibilitar o acompanhamento das informacdes e
guestbes apresentadas pelos sujeitos, bem como estruturar os encontros do

curso de formacéo continuada a partir dessas informacdes.

3.5.4. Lista Base de Indicadores de Superdotacdo: parametros para

observacao de alunos em sala de aula

Com a finalidade de apresentar um instrumento com vistas a auxiliar os
profissionais na observacao dos alunos em sala de aula, e “[...] identificar quais
deles apresentavam comportamentos indicadores de superdotacdo em sala de
aula regular de ensino, na Educagéo Basica” (DELOU, 2014b, p. 71), utilizou-se a
“Lista Base de Indicadores de Superdotacdo Parametros para Observacdo de
Alunos em Sala de Aula” (DELOU, 2014Db).

Seu propésito surgiu do interesse de oferecer aos professores
uma alternativa sistematizada e autbnoma de observar o
comportamento dos alunos em sala de aula, a fim de identificar os
gue apresentassem indicadores de superdotacdo, para posterior
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encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado
(DELOU, 2014b, p. 72).

Esse instrumento foi organizado em 2 (dois) formularios: “Forma Grupal”’ e
“Forma Individual”’, com propdsitos distintos, constituidos por quatro areas de
concentracdo de caracteristicas: Inteligéncia Geral (IG), Pensamento Criador
(PC), Capacidade de Lideranca (CL) e Capacidade Psicomotora (CP) (DELOU,
2014b), distribuidas em 2 (duas) colunas englobando 24 (vinte e quatro)
“comportamentos observaveis” e “caracteristicas comportamentais” (DELOU,
2014b, p. 88).

Na Forma Grupal, havia ainda uma coluna para preenchimento dos nomes
dos alunos. Na Forma Individual, além de propor um campo para preenchimento
dos dados individuais do aluno — nome, data de nascimento, turma e ano — foram
acrescentadas 3 (trés) colunas para preenchimento dos comportamentos
observaveis correspondentes aos critérios estabelecidos: um, dois ou trés.

Ao analisar o0s comportamentos observaveis e as caracteristicas
comportamentais, os profissionais marcariam a frequéncia com que ocorria: 1 —
Nunca, 2 — As vezes ou 3 — Sempre.

A Forma Grupal objetivou orientar os profissionais para a observacdo de
todos os alunos da turma, identificando quais deles apareciam com mais
frequéncia e em que area de concentracdo de caracteristicas eles se encaixavam,
mesmo que houvesse algum aluno que sobressaisse por seu alto desempenho
académico, evitando a exclusdo dos demais alunos que pudessem apresentar
competéncias interessantes, mas que, por algum motivo, passariam
despercebidos aos olhares dos profissionais.

Segundo Delou (2014b):

Quando for utilizar a Forma Grupal, € importante que seu
pensamento percorra a turma inteira. Que ndo se detenha em
apontar um sé aluno em todas as caracteristicas. Esse momento
esta destinado a detectar as peculiaridades de cada aluno da
turma. N&o importa que o aluno s6 tenha sido mencionado uma
vez. O que importa é que cada aluno seja lembrado, para depois
ser analisado com mais detalhes e cuidado (DELOU, 2014b, p.
76).

A partir dos comportamentos observados na Forma Grupal, iniciou-se o

preenchimento da Forma Individual para auxiliar o processo final de identificacao
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de possiveis alunos com caracteristicas de altas habilidades ou superdotacéo na
Rede Municipal de ensino de Juiz de Fora, MG.

[..] durante o processo o professor devera visualizar as
caracteristicas mais frequentes, isto é, as que aparecem mais
vezes por area, isoladas ou combinadas (conforme preconiza o
conceito), e as mais consistentes, ou seja, aquelas que séo
assinaladas na coluna sempre, as caracteristicas facilmente
constatadas no aluno (DELOU, 2014b, p. 77).

Para a identificacdo dos alunos com caracteristicas de altas habilidades ou
superdotacao, iniciou-se a contagem em termos percentuais, considerando-se 0
resultado das areas em que a coluna 3 — “Sempre” foi marcada. “[...] tomando-se
o0 cuidado para considerar como verdadeiro o resultado de éareas que soO
apresentam uma unica caracteristica, assim como o resultado de maioria, quando

houver mais de uma caracteristica para a mesma area” (DELOU, 2014b, p. 77).
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram organizados em 2 (duas) categorias nesta dissertacao,
a saber: “Pesquisa Documental” e o Curso “Altas Habilidades na Escola”, por
meio da analise dos instrumentos: Pré-teste e Pos-teste; Questionario
Completamento de Frases e Lista Base de Indicadores de Superdotacdo —
parametros para observacao de alunos em sala de aula.

4.1. PESQUISA DOCUMENTAL

Foram definidas como categorias, para analise de dados, o ano em que 0s
Cursos ocorreram, a tematica e o quantitativo desses cursos.

De acordo com os dados levantados, os registros dos cursos de formacao
continuada iniciaram no ano de 1989, prosseguindo no ano de 2015, totalizando
cento e oitenta e oito (N=188) cursos propostos especificamente na temética
Educacao Especial.

Com base nas informacdes levantadas, constatou-se o registro de sessenta
e seis cursos (n=66; 35%) sobre Deficiéncia Auditiva (DA)/Libras; quatro (n=4;
2%) Deficiéncia Fisica (DF); trés (n=3;2%) Deficiéncia Intelectual (DI); cinquenta e
quatro (n=54; 29%) Deficiéncia Visual (DV)/Braille; quatro (n=4; 2%) de Paralisia
Cerebral (PC); nove (n=9; 5%) de AEE, além de quarenta e oito (n=48; 25%)
outros cursos, como o “Educar na Diversidade” (Figura 8).
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Figura 8: Percentual de cursos em Educacgéo Especial promovidos pela SE/JF.
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Mesmo com toda a divulgacdo das Politicas Publicas Educacionais voltadas
a Educacao Especial propostas pelo Governo Federal, observa-se que, durante
todos esses anos, ou seja, ha quase 3 (trés) décadas, nenhum curso em altas
habilidades ou superdotacdo (AH ou SD) foi proposto pela Secretaria de
Educacdo (BAHIENSE; ROSSETTI, 2014). Esse fato justifica a falta de
conhecimento do professor na identificacdo de alunos com AH ou SD e, por
consequéncia, a falta de demanda de Atendimento Educacional Especializado
nessa area, porquanto nenhum aluno foi encaminhado para atendimento nas
Salas de Recursos Multifuncionais e nos Centros de AEE: “Este desconhecimento
acaba por gerar medo, inseguranca, mitos e, como consequéncia, a invisibilidade
destes” (BORBA, 2015, p.12).

Segundo Delou (2012), a legislacédo educacional brasileira prevé a oferta do
AEE para alunos com altas habilidades ou superdotacéo, sendo “[...] a formagéo
de profissionais da educacao [...] fundamental para que tais cidaddos possam ter
seus direitos respeitados e cumpridos” (DELOU, 2012, p. 140).

Buscando obter informacdes sobre a oferta de cursos de formacgéao
continuada em Educacdo Especial, na area das altas habilidades ou
superdotacao, propostos pela Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais
(SEE/MG), com o intuito de contribuir para a elaboracdo de diretrizes para a
Politica Publica Municipal em altas habilidades ou superdotacdo na Rede
Municipal de Ensino de Juiz de Fora, procedeu-se a um levantamento de dados
no site da Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais.

Os dados encontrados (periodo de 2006 a 2013) destacaram a existéncia de
eixos de ac¢bes voltadas aos alunos incluidos nos municipios de Minas Gerais,
mas essas acbOes ndo contemplaram a categoria da Educacgédo Especial, altas

habilidades ou superdotacdo, como se pode verificar a seguir:

- promocao da acessibilidade arquitetdnica e tecnologica;

- capacitacdo de educadores;

- formacdo de uma rede multissetorial para o apoio ao aluno com
deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento
matriculados;

- garantia dos Atendimentos Educacionais Especializados
(SEE/MG, 2014, p. 1).
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A Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais divulgou, em seu site,
o reconhecimento da importancia da capacitagcdo de educadores para 0 processo
de inclusado escolar do publico-alvo da Educacéo Especial.

Nesse sentido, as areas de formacao especializada em Educacéo Especial,
de 2006 a 2013, propostas pela SEE/MG, foram surdez, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, mdultipla, transtornos globais do
desenvolvimento e educacdo fisica especializada (SEE/MG, 2014, p. 6).
Entretanto, constatou-se que nao houve oferta de cursos de formacéo continuada
em altas habilidades ou superdotacdo nesse periodo.

Segundo Delou (2014b, p. 82), “com tantas inovacfes, ha que se preparar o
professor para identificar e atender adequadamente esses alunos nos sistemas
regulares de ensino [...]". Isso posto, € necessario garantir agdes como a oferta de
cursos de formacao continuada, em uma proposta continua, para que o professor
adquira conhecimentos necessarios que o auxiliardo no processo de identificacéo
dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo, no planejamento de
estratégias pedagogicas para o0 processo de aprendizagem, bem como na
atuacdo junto aos aspectos comportamentais desse alunado, o que contribuird,
sobremaneira, para que saiam da invisibilidade, pois “esses alunos nao sao raros
como pensam muitos professores [...]"” (GUENTHER; FRANCA- FREITAS, 2014,
p. 169).

Tabela 2: Matricula dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial em Minas Gerais.
(Fonte: SEE/MG, 2014, p. 13).

Dependéncia Administrativa
Tipo de Necessidade Matriculas
Estadual Federal Municipal Privada
Deficiéncia auditiva 1.201 9 1.303 714
Surdez 1.746 5 823 519
Deficiéncia Intelectual 21.637 35 24.623 28.640
Deficiéncia fisica 3.555 13 5.228 5.982
”Cegueira 34;1 | | 520 225
Baixa visdo 2.579 29 2.731 912
7 Surdocegueira ] 8 7 | 17 7 18
Deficiéncia multipla 2.977 5 2.517 5.382
Autismo Infantil 543 1.099 1.486
7 Sindrome de Asperger i 130 7 1 | 180 | 194
Sindrome de Rett 23 58 62
7 Transtorno Desintegrativo da Inféncia (TDI) 2.092 1 | 1.599 538
Altas habilidades/Superdotacdo 232 10 528 182
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De acordo com os dados do Censo do ano de 2013, no que tange a
Educacédo Especial em Minas Gerais, foram identificadas matriculas de alunos
com altas habilidades ou superdotacdo em todas as dependéncias administrativas
do Estado de Minas Gerais (Tabela 2).

Ao analisar as informacgdes divulgadas pela Diretoria de Educacgéo Especial,
em relacdo ao ano de 2014, no tocante ao publico-alvo em atendimento na Rede
Estadual de MG, observou-se que ha quatro (n=4) alunos com AH ou SD no
municipio de Juiz de Fora, conforme dados presentes na Tabela 3.

Assim como na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, nenhum curso de
formacao continuada em altas habilidades ou superdotacdo foi proposto pela
Rede Estadual de Ensino de MG. No entanto, o Plano Municipal de Educacéo,
aprovado por meio da Lei n® 13.502, de 28 de marco de 2017, estabelece para a
Meta 4, Inclusdo, o cumprimento de 22 (vinte e duas) estratégias em regime de
colaboracéo entre a Secretaria de Educacao de JF e a Superintendéncia Regional
de ensino de JF. Sendo assim, foi proposto o curso de extensao “Altas
Habilidades na Escola” (PESSANHA, 2015) aos sujeitos da pesquisa com o intuito
de iniciar as discussfes na area das altas habilidades ou superdotacao junto aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

Tabela 3: Divisdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial em alguns municipios
de Minas Gerais.

- . 2 ” Altas
| it [ 979 | vt | s | P | o | copetn | i | it | Aepopr | coRens | T | hobikates
Superdotacdo

Almenara 40 44 691 140 3 120 2 94 8 2 2 122 2
Araguai 34 52 1.167 224 7 102 2 143 56 2 1 62 1
Barbacena 79 51 2113 182 4 104 2 158 36 4 2 160 6
Campo Belo 58 48 1.518 185 9 82 1 153 24 8 1 121 518
Carangola 28 21 903 104 9 36 1 99 13 1 43
Caratinga 50 31 1.066 186 10 84 1 160 51 3 4 13 2
Caxambu 46 51 1.576 270 10 96 268 61 7 3 43 12
C. Lafaiete 58 51 1177 285 23 146 211 61 3 2 31 1
C. Fabriciano 76 93 1.835 277 17 173 226 78 26 3 68 2
Curvelo 39 29 616 186 9 44 i 136 17 2 1 21
Diamantina 63 57 910 218 14 129 166 21 3 3 118 4
Divingpolis 138 128 3.115 674 15 252 3 522 140 22 2 196 3
G. Valadares 81 80 1.783 273 20 128 1 216 89 12 2 149 48
Guanhdes 47 31 1.075 185 13 80 168 11 1 < 33 1
Itajubd 55 27 1.574 262 5 103 177 80 14 68
Ituiutaba 26 2 1.228 101 11 60 1 93 4 2 4 174 2
Janauba 42 73 691 211 13 74 165 22 7 1 29
Janudria 55 81 1214 166 18 184 3 131 18 4 3 98 1
Juiz de Fora 112 92 1.610 501 30 216 2 331 9% 13 5 90 4
Leopoldina 26 32 814 129 8 50 99 20 2 12
Manhuagu 44 48 894 182 9 74 120 31 9 2 20 1
Metrop. A 177 434 3.512 868 117 355 5 59 231 44 6 422 5
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Metrop. B 292 208 5.188 1315 45 479 4 745 325 41 17 315 15
Metrop. C 173 154 4.186 1119 27 415 5 781 252 43 8 229 17
M.Carmelo 21 14 619 105 6 35 79 6 5 1

M. Claros 95 141 3.060 423 27 244 324 136 38 11 246 6

Muriaé 34 24 1012 95 4 39 1 76 2 14 52 1

Nova Era 58 35 955 222 20 138 185 75 9 1 45 24
Ouro Preto 38 18 699 178 7 90 1 140 26 3 35 1

P. de Minas 56 39 1.008 256 8 87 201 58 7 3 27 1

Paracatu 45 19 965 200 9 58 162 17 3 3 17

Passos 57 29 1345 292 10 97 1 272 75 5 2 48 1

Pat. de Minas 43 63 1.160 270 23 86 220 35 6 6 17

Patrocinio 26 15 1294 154 7 44 143 12 2 24 2

Pirapora 23 38 564 138 7 66 1 63 16 1 1 48

P. de Caldas 82 39 1420 3N 18 138 252 8 1 3 16 217
Ponte Nova 48 32 1487 265 18 100 3 211 4 B 2 21 1

Pouso Alegre 100 64 1.893 366 20 119 273 230 35 3 115 2

S.J. Del Rei 38 31 625 120 3 80 111 19 6 6 24

5. S. do Paraiso 53 46 1.059 247 16 84 215 31 3 1 28

Sete Lagoas 65 50 1485 270 10 114 207 88 16 2 152 5

Tedfilo Otoni n 94 1.989 329 13 228 299 60 10 7 125 1

Uba 31 58 1419 242 12 68 204 43 3 3 20 1

Uberaba 84 85 2578 394 25 199 2 234 54 1 5 147 6

Uberlandia 164 103 2,639 715 27 198 357 98 14 4 233 23
Unai 40 25 658 145 15 3 97 19 4 39 1

Varginha 115 93 4.486 738 38 280 592 141 25 4 109 13

Percebe-se que a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) de Campo
Belo apresentou 518 alunos com altas habilidades ou superdotagéo. Tal fato se
justifica por englobar o municipio de Lavras, MG, que tem papel relevante no
processo de identificacdo desses alunos. Nesse municipio, ha o Centro para o
Desenvolvimento do Potencial e Talento (CEDET), que ha mais de 20 anos
desenvolve acdes suplementares aos alunos identificados nas escolas publicas e
privadas da regido.

Outra Superintendéncia Regional de Ensino que se destacou foi a de Pogos
de Caldas, MG, com um quantitativo de 218 alunos identificados com altas
habilidades ou superdotacdo, que, assim como no municipio de Lavras, MG, tem
um CEDET, que mantém os mesmos ideais do Centro para o Desenvolvimento do
Potencial e Talento em Lavras, MG.
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4.2. FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: O CURSO
“ALTAS HABILIDADES NA ESCOLA”

4.2.1. Questionario Pré-teste e POs-teste

A andlise da questdo 1, quanto aos sujeitos (N=57) que participaram do
curso “Altas Habilidades na Escola”, mostrou que cinquenta e cinco (n=55; 96,5%)
eram do sexo feminino e dois (n=02; 3,5%) eram do sexo masculino.

A distribuicdo de género mostrou a predominéncia feminina, uma vez que “a
maioria dos homens desconhece a docéncia como possibilidade de trabalho,
muitas vezes, ocasionada pela pouca divulgacdo do campo do magistério neste
segmento como profissdo acessivel a ele” (RABELO, 2013, p. 213).

Na questdo 2, a distribuicdo da faixa etaria dos sujeitos apresentou 0s
seguintes resultados: quinze (n=15; 26,3%) informaram estar na faixa etaria entre
25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta anos), vinte e dois (n=22; 38,6%) entre 41
(quarenta e um) e 50 (cinquenta anos) e vinte (n=20; 35,1%) encontravam-se na

faixa etaria acima de 50 (cinquenta anos). Esses dados estdo presentes na Figura

9, a seguir:
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Figura 9: Distribuicdo da faixa etaria dos sujeitos.

A distribuicdo da formacéo académica dos sujeitos apontada na questao 3
mostrou que oito (n=8; 14%) possuiam apenas curso de graduacao; trinta e cinco
(n=35; 61,4%) informaram ter concluido curso de especializacdo, treze (n=13;

22,8%) possuiam curso de Mestrado, nenhum participante informou ter o curso de
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Doutorado e apenas um (n=01; 1,8%) declarou ter outro tipo de formacdo. A
Figura 10 apresenta esses dados:

40
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35
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0 GRADUACAO O ESPECIALIZACAO O MESTRADO
m DOUTORADO m OUTRO

Figura 10: Distribuicéo da formag&o académica dos sujeitos da pesquisa.

Na analise da questdo 4, a distribuicdo dos cursos de graduacdo dos
sujeitos desta pesquisa mostrou que trinta e oito (n=38) concluiram Pedagogia,
quatro (n=04) Letras, quatro (n=04) Normal Superior, quatro (n=04) Letras Libras,
um (n=01) Psicologia, um (n=01) Educacdo Fisica, um (n=01) Filosofia, dois
(n=02) Historia, um (n=01) Geografia e um (n=01) possuia também o Curso de
Fonoaudiologia.

Esse dado € relevante, pois mostra o interesse e o envolvimento de
profissionais de diversas disciplinas neste inicio de discusséao, visto que “[...] um
professor motivador, enamorado pela disciplina que ensina, pode aumentar a
probabilidade da crianca e do jovem a desenvolverem as habilidades necessarias
para dar, no futuro, contribuicdes expressivas a humanidade [...]” (VIRGOLIM,
2007a, p. 16), haja vista que “a escola é o local onde parte significativa dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga acontecera [...]”
(PEREIRA, 2007, p. 24). Entre outros aspectos observados, esses profissionais
contribuirdo para fomentar discussdes junto a outros profissionais dos espacos
escolares em que atuam, pois € “no espaco da sala de aula [...] que o professor
observa seus alunos, identifica suas conquistas e suas dificuldades e os conhece
cada vez melhor” (SMOLE, 1999, p. 27).
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Na analise da questdo 5, a distribuicdo do tempo de formacgdo dos sujeitos
mostrou que seis (n=6; 10,5%) concluiram o curso de graduacdo nos ultimos 5
anos, quatorze (n=14; 24,6%) entre 6 e 10 anos, oito (n=8; 14%) entre 11 e 15
anos, nove (n=9; 15,8%) entre 16 e 20 anos, sete (n=7; 12,3%) entre 21 e 25
anos e treze (n=13; 22,8%) ha mais de 26 anos, como se pode verificar na Figura

11 a sequir:
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Figura 11: Distribuicdo do tempo de formagé&o dos sujeitos da pesquisa.

A distribuicdo da forma de atuacdo dos sujeitos na Rede Municipal de
Ensino de JF, na andlise da questdo 6, mostrou que vinte e seis (n=26; 45,6%)
participantes pertenciam ao quadro de profissionais efetivos, vinte e oito (n=28;
49,1%) eram profissionais contratados e trés (n=3; 5,3%), além de pertencerem
ao quadro de professores efetivos, também exerciam fungbes como profissionais
contratados. A Figura 12 apresenta como o0s profissionais atuam na Rede

Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG.
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ATUACAO NA REDE
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| EEFETIVO(A) @ CONTRATADO(A) @ EFETIVO(A) E CONTRATADO(A) |

Figura 12: Distribuicdo da forma de atuacéo dos sujeitos na RME/JF.
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Na andlise da questdo 7, a distribuicdo do tempo de atuacéo especifico dos
sujeitos na Educacdo Especial indicou que vinte e nove (n=29; 50,9%)
profissionais atuavam nessa modalidade entre um e trés anos, dezesseis (n=16;
28,1%) entre quatro e seis anos, cinco (n=05; 8,8%) entre sete e dez anos e sete
(n=07; 12,3%) apresentaram experiéncia de atuacao ha mais de dez anos.

Os dados comprovaram que o numero de profissionais atuando na
Educacdo Especial com poucos anos de experiéncia é superior ao numero de
profissionais atuando com maior tempo de experiéncia, 0 que sugere ser
necessario propor outros cursos de formacdo continuada, com o intuito de
capacitar todos os profissionais. A Figura 13, a seguir, mostra os dados referentes
a distribuicdo da atuacdo especifica dos sujeitos da pesquisa na Educacéo

Especial.
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Figura 13: Distribuicdo da atuacdo especifica dos sujeitos da pesquisa na Educacao
Especial.

Conforme institui as diretrizes da Politica Nacional de Educacéao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008), compete aos sistemas de
ensino organizar a Educacao Especial de forma inclusiva, bem como estabelecer
metas que visem cumprir o que essa diretriz determina: “para atuar na Educacao
Especial, o professor deve ter como base da sua formagéo inicial e continuada,
conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos
da area” (BRASIL, 2008).
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Na analise da questédo 8, no que tange ao conhecimento dos sujeitos quanto
as altas habilidades ou superdotacdo, os dados evidenciaram um crescimento do
namero de participantes que informaram possuir conhecimentos nessa area ao
comparar os dados do pré-teste com os dados do pos-teste.

Verificou-se, no pré-teste (Figura 14), que trinta e oito (N=38; 66,7%)
profissionais desconheciam essa area e dezenove (n=19; 33,3%) informaram
possuir tais conhecimentos.

Na andlise do pos-teste (Figura 14), verificou-se que quarenta e quatro
(n=44; 77,2%) profissionais afirmaram ter adquirido conhecimento ap6s o curso

de formagé&o continuada.
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Figura 14: Conhecimentos dos sujeitos da pesquisa quanto as AH ou SD — pré-teste e
pos-teste.

Observa-se, entretanto, que, mesmo apos a formacao, treze (n=13; 22,8%)
profissionais afirmaram nao ter adquirido esses conhecimentos.

Assim, faz-se necessario a continuidade do processo de formacdo docente
iniciada na Rede Municipal de Ensino, pois “[...] a educagdo desses alunos se
pauta em um olhar diferenciado do professor quanto aos processos de ensino e
de aprendizagem [...]” (BRASIL, 2006b).

Além disso, a Lei n°® 13.234, de 29 de dezembro de 2015, que altera a LDB,
“para dispor sobre a identificacédo, o cadastramento e o atendimento, na educacgao

bésica [...] de alunos com altas habilidades ou superdotacdo” (BRASIL, 2015),
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ressalta no Artigo 99, Inciso IV-A, que sera necessario “estabelecer [...] diretrizes e
procedimentos para identificacdo [...] e atendimento, na educacao basica [...] de
alunos com altas habilidades ou superdotacédo” (BRASIL, 2015).

Portanto, € inegavel que, para garantir os direitos a esse alunado, o
professor precisa estar qualificado para atuar com seguranca. Exercer a docéncia
na Educagao Especial requer formagado inicial e continuada embasada em
conhecimentos especificos dessa modalidade. Assim, possibilitara que o
professor atue em diversos segmentos, tais como salas de recursos
multifuncionais e Centros de AEE articulando com os professores das salas de
aula regulares, para facilitar a execucdo de propostas que atendam as
necessidades especificas e as competéncias dos alunos.

Na questdo 9, no que se refere ao conhecimento dos sujeitos quanto as
caracteristicas dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo, a andlise dos
dados foi realizada em 2 (duas) etapas, devido a questao ter sido estruturada de
forma fechada combinada com questdo aberta. Na primeira etapa, questédo
fechada, os dados foram compilados em graficos; ja na segunda etapa, questéo
aberta, os dados foram analisados, utilizando-se o recurso grafico Nuvem de
Palavras (BORTOLOSSI, 2009).

Na primeira etapa, o pré-teste (Figura 15) indicou que doze (n=12; 21,1%)
participantes conheciam as caracteristicas desses alunos, ao passo que quarenta
e cinco (n=45; 78,9%) informaram n&o conhecer tais caracteristicas.

Quanto ao pos-teste (Figura 15), constatou-se que quarenta e seis (n=46;
80,7%) profissionais afirmaram conhecer as caracteristicas dos alunos com altas
habilidades ou superdotacdo apds a formacao continuada; contudo, onze (n=11;
19,3%) participantes informaram ainda ndo conhecer tais caracteristicas.

Virgolim (2007a) ressalta que, “muitas vezes, ao compartilhar suas
emocodes, 0 jovem percebe que elas sdo comuns aos outros colegas, e que cada
um tem uma forma diferente de lidar com estas caracteristicas e emocdes”
(VIRGOLIM, 2007a, p. 45).
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Figura 15: Conhecimento dos sujeitos da pesquisa quanto as caracteristicas dos alunos
com AH ou SD — pré-teste e pos-teste.

Na segunda etapa de analise da questdo 9, aberta, na interpretacdo dos
dados do pré-teste, foi possivel verificar que as palavras em maior evidéncia
sugeriram que os profissionais ndo apresentavam conhecimento sobre as
caracteristicas das altas habilidades ou superdotacdo. O Quadro 2, a seguir,
mostra as caracteristicas dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo no

recurso grafico — Nuvem de Palavras — no pré-teste e no pos-teste:

Quadro 2: Caracteristicas dos alunos com AH ou SD — Nuvem de Palavras — pré-teste e
pos-teste.

PRE-TESTE | POS-TESTE

OU conhecimento pdo tem rea | Capacidade Criatividade ou

mg dade mas ativo tem Aprende além
Aot cg e M e T S0 AP e i

— === == 52258 conhecimento Inferesse mais
CAPACTDADE catvdad e bbb | iy o i o

hablidades derana e € S 088 | asuntos ubliades o
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Esse fato corrobora com as palavras de Mani (2016, p. 79), quando informa
que “a ampliacdo de conhecimentos sobre as altas habilidades/superdotacao na
formacao de professores é um passo fundamental para [...] atuar na identificacao
e [...] no dia a dia escolar”.

Na analise do pos-teste, os dados revelaram caracteristicas que
evidenciaram a compreenséao dos profissionais nesse tdpico analisado.

Alencar (2012) ressalta que é tarefa do professor oferecer condi¢cbes de
aprendizagem, buscando desenvolver os talentos e expandir o potencial de seus
alunos. Evidentemente, isso s6 ocorrera na medida em que o professor ampliar
seus conhecimentos nessa tematica.

Na analise da questdo 10, quanto ao conhecimento dos sujeitos sobre
alunos com altas habilidades ou superdotacdo (AH ou SD) em sala de aula, os
dados revelaram no pré-teste (Figura 16) que vinte e nove (n=29; 50,9%)
profissionais afirmaram n&o saber identificar tais alunos em sala de aula. No pds-
teste (Figura 16), vinte e um (n=21; 36,8%) profissionais declararam possuir
alunos com essas caracteristicas.

Essa afirmacdo € relevante, pois ratifica a relevancia da formacado

continuada no processo de identificacdo desses alunos.
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Figura 16: Conhecimento dos sujeitos da pesquisa sobre alunos com AH ou SD em sala
de aula — pré-teste e pos-teste.
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Ainda na andlise dessa questdo, porém aberta, foi proposto um novo
guestionamento aos sujeitos da pesquisa: 0 que consideram essencial para o
desenvolvimento desses alunos? Constatou-se que as palavras utilizadas com
mais frequéncia (Quadro 3), tanto no pré-teste quanto no pos-teste, sugerem a
compreensao da importancia de proporcionar o desenvolvimento das habilidades

desse alunado.

Quadro 3: O gue os sujeitos da pesquisa consideram essencial para o desenvolvimento
dos alunos com AH ou SD — Nuvem de Palavras — pré-teste e pds-teste.

PRE-TESTE E POS-TESTE

'suas habilidades

desenvolvimento seu desenvolver

escola AEE Ele Essa lo possa seus Buscar
Suporte caso e¢la familia mnteresse necessario

yortunidade

De acordo com Novaes (1979), é necessario que os professores proponham
meios para estimular as ideias e o desenvolvimento de habilidades dos alunos.
Para gue isso ocorra, sera necessaria a oferta de cursos de formacéo continuada
0s quais possibilitem ao professor estratégias e recursos variados para que ele
possa adquirir conhecimento, seguranca e clareza, a fim de desenvolver
propostas pedagogicas que contemplem toda a diversidade da sala de aula.
Nesse sentido, “a formacdo continuada sé tem sentido quando esta atrelada a
pratica escolar que nos possibilita criar estratégias de atuacdo com base no que
vivenciamos e no que conhecemos [...]” (MACHADO, 2011, p. 5).

Na analise da questdo 11, quanto aos sujeitos estarem preparados para
atuar junto aos alunos com altas habilidades ou superdotacdo com qualidade, os
dados do poOs-teste mostraram que trinta e dois (n=32; 56,1%) profissionais
informaram se sentir preparados para atuar junto a esses alunos, constatando um
aumento consideravel em relacdo ao pré-teste (Figura 17); todavia, ainda ha
profissionais inseguros para atuar com esses alunos de acordo com os dados

observados no pos-teste (Figura 17).
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Figura 17: Preparacdo dos sujeitos da pesquisa para atuar junto aos alunos com AH ou
SD com qualidade — pré-teste e pos-teste.

Segundo Machado (2011, p. 6), “Ha& que se ter o compromisso de mudancas
na pratica pedagoégica de quem participa da formacdo. Caso contrario, esses
alunos continuardo na invisibilidade dentro e fora dos espacos escolares”.

Na andlise da questdo aberta, constatou-se, tanto no pré-teste quanto no
pos-teste, que os profissionais afirmaram ndo se sentirem preparados para atuar
junto aos alunos com altas habilidades ou superdotacdo nos espagos escolares.
Tal fato sugere a necessidade de aquisi¢cdo de conhecimentos especificos para se
sentirem seguros nessa atuacao, conforme se pode observar no Quadro 4 a

seqguir:

Quadro 4: Preparacédo dos sujeitos para atuar junto aos alunos com AH ou SD com
gualidade — Nuvem de Palavras — pré-teste e pds-teste.

PRE-TESTE POS-TESTE

: " curso alunos mais Nao
100 conlement) i ghe gy [ <
e g = | aluno altas habilidades me ainda
P om0 28 s | MO Precis oeimeos s s st
B bl oo ) ey o muito preparada Depois meus sobre
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Nesse contexto, uma proposta de formagcdo continuada voltada aos
profissionais que atuam no ensino regular, pautada na educacéo inclusiva, deve
proporcionar subsidios para o desenvolvimento de estratégias que contemplem
novas praticas pedagdgicas, curriculo escolar, especificidades dos instrumentos
avaliativos, concepcédo de aprendizagem, entre outros (MACHADO, 2011). Na
questdao 12, ao questionar se o Atendimento Educacional Especializado era
relevante para o desenvolvimento dos alunos com AH ou SD, constatou-se, na
analise do pré-teste (Figura 18), que trés (n=3; 5,3%) profissionais informaram

nao haver necessidade de esses alunos frequentarem o AEE.
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Figura 18: Os profissionais consideram o AEE relevante para o desenvolvimento dos
alunos com AH ou SD — pré-teste e pds-teste.

O resultado obtido nas respostas da questdo numero 12 confirma um mito
descrito por Winner (1998) “superdotacdo global’, pressupondo uma ideia
equivocada, gerada pelo senso comum de que tais alunos conseguem aprender
sozinhos e obter um desempenho satisfatério em todas as éareas do
conhecimento.

Segundo Delou (2008, p. 42), “¢ comum, em nossa sociedade,
encontrarmos educadores que consideram que o superdotado é capaz de,
sozinho, superar todos os obstaculos que a vida oferece [...]".

Winner (1998, p. 15) afirma que “as criancas podem [...] ser superdotadas

em uma area académica e apresentar disturbio de aprendizagem em outra”. Essa
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afirmacgéo € importante por compreender que esses alunos devem ser incluidos
nas propostas educacionais da mesma forma que os demais alunos. Nao ha o
desejo de apontar privilégios, o que se pretende € o cumprimento do que
determina a legislacao vigente.

Na andlise do pds-teste (Figura 18), ficou evidente a compreensédo de todos
0s participantes quanto a importancia do Atendimento Educacional Especializado
para o desenvolvimento dos alunos com AH ou SD. Assim, para desenvolver suas
habilidades e potencialidades, cumprir a legislacdo vigente e identifica-los é

primordial.

Para o atendimento as necessidades especificas relacionadas as
altas habilidades/superdotacdo sdo desenvolvidas atividades de
enriquecimento curricular nas escolas de ensino regular em
articulagdo com as instituicdes de educacgédo superior, profissional
e tecnolbgica, de pesquisa, de artes, de esportes, entre outros
(BRASIL, 2009).

Isso posto, de acordo com as Diretrizes Operacionais para o AEE na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial, regulamentada pela
Resolugcdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, “os sistemas de ensino devem
matricular os alunos [...] com altas habilidades/superdotacdo nas escolas comuns
do ensino regular e ofertar o [...] AEE, promovendo o acesso e as condi¢cdes para
uma educacao de qualidade” (BRASIL, 2009).

Pensar nos aspectos que envolvem a inclusdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, nos espacos escolares, implica retird-los da
invisibilidade e garantir-lnes um ambiente que contemple a vivéncia de
experiéncias enriquecedoras, que respeite a individualidade, que proporcione
desafios, além de incentivar a potencialidade dos talentos. Vale assinalar que “E
tarefa da escola trabalhar tais potencialidades para que nao haja perda de
interesse da criangca em continuar a apresentar seus talentos e habilidades”
(BRASIL, 2006b).

Quanto a analise realizada no recurso grafico Nuvem de Palavras
(BORTOLOSSI, 2009), os dados ratificaram o que foi apontado pelos gréaficos do

pré-teste e do pos-teste, conforme se pode verificar no Quadro 5:
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Quadro 5: Os profissionais consideram o AEE relevante para o desenvolvimento dos
alunos com AH ou SD — Nuvem de Palavras — pré-teste e pos-teste.

PRE-TESTE | POS-TESTE

alun AEE alunosbbiads | 21400 &luno AEE baidades

| Porque suas desenvolvimento escol
Porgue SUAS atendmento escola E auls || Avendimento desenvolver POSSAM atavés

desenvalver m S especializado se ser POTENCIALIDADES
i atividades seu ter a

Quanto a analise da questdo 13, que informacdes basicas ndo dispensaria
ao iniciar um AEE para alunos com AH ou SD, observou-se, no pré-teste (Quadro
6), a ocorréncia de palavras que evidenciaram aspectos consideraveis no AEE
para esses alunos, como o desenvolvimento das habilidades, conhecimento das
habilidades, além das especificidades que esse publico-alvo da Educacao

Especial apresenta.

Quadro 6: InformagBes necessarias para iniciar um AEE para alunos com AH ou SD —
Nuvem de Palavras — pré-teste.

PRE-TESTE

alunO Como habilidades alunos seu

Conhecimento altas se sobre sua vida comecer pabius
caracteristicas familia lustonico mteresse suas tem Saber

O envolvimento no planejamento e execucdo das acdes a serem
desenvolvidas é tarefa do professor, pois é ele “quem atua profissionalmente nas
salas de recursos e nos centros de Atendimento Educacional Especializado”
(DELOU, 2014a, p. 416).

Quanto a andlise do pos-teste (Quadro 7), o que nos chamou atencao foi o

destaque para a palavra “familia”, que indica uma categoria presente em toda
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formacao continuada pelo papel que ela exerce no estimulo ao desenvolvimento

do processo educacional dos alunos com altas habilidades ou superdotagéo.

Quadro 7: InformacgBes necessarias para iniciar um AEE para alunos com AH ou SD —
Nuvem de palavras — pds-teste.

POS-TESTE

aluno alunos como familia sua drea

sobre vida habilidades se crianca escola
Conhecimento ele escolar seu interesse ou sew

desenvolviment

Sobre o assunto, Delou (2007b) assim se expressa:

Ndo basta que criancas e adolescentes apresentem,
espontaneamente, talentos e capacidades precoces ou que
exibam notavel potencialidade nas diversas areas do aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver ou do aprender a
ser, se a familia ndo estiver atenta para o importante papel que
ela exerce sobre o desenvolvimento dos filhos (DELOU, 2007b, p.
51).

A familia precisa estar consciente de seu papel, assegurando a frequéncia
do aluno ao AEE. Isso influenciar4, diretamente, nos resultados quanto ao
desenvolvimento do potencial das criancas e adolescentes com AH ou SD.

Ainda na andlise do poés-teste, outra observacdo fez-se necessaria. A
incidéncia da palavra “escola.” Isso sugere que, para os participantes, essa
instituicdo tem um papel fundamental como parceira da familia no direcionamento
de acbes que contemplem a diversidade apresentada nos espacos escolares.

De acordo com Rosa (2008):

A escola tem se mostrado uma instituicdo social impar no projeto
de modernidade. Embora ndo sendo Unica, ela tem ocupado
posicao central na sociedade, assumindo uma centralidade que a
tem levado, ndo ao exercicio de fun¢des subordinadas em relagéo
a outras instituicbes, mas ao exercicio de manter relagbes de
reciprocidade com as outras instituicdes sociais, participando da
formacgéo dos novos valores da sociedade (ROSA, 2008, p. 13).
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Na analise da questdo 14, quanto a oferta de cursos de formacao
continuada ser relevante para atender ao aluno com altas habilidades ou
superdotacdo com qualidade, constatou-se, no pré-teste (Figura 19), que
quarenta e trés profissionais (n=43; 75,4%) e no pés-teste (Figura 19) quarenta e
seis profissionais (n=46; 80,7%) afirmaram ser essencial a oferta dessa formacao
para a atuacgao junto aos alunos com altas habilidades ou superdotacao.

50

45

35
30
25
20

15
10 14

11

PRE-TESTE POS-TESTE

ESIM ENAO

Figura 19: Oferta de cursos de formacgdo continuada é relevante para atender ao aluno
com AH ou SD com qualidade — pré-teste e pOs-teste.

Esse resultado constata a pertinéncia dessa tematica nos cursos de
formacao continuada, haja vista que, na perspectiva da educacgéo inclusiva, esse
alunado € publico-alvo do AEE. Sendo assim, o professor precisa estar
gualificado para oferecer um atendimento estruturado por uma proposta
pedagogica que leve em conta as peculiaridades dos alunos e que o oriente a
atuar com seguranca, com objetividade e com qualidade.

Na questdo 15, a andlise dos dados referente ao profissional responsavel
pela identificacdo dos alunos com AH ou SD mostrou, no pré-teste (Figura 20),
gue quarenta e oito (n=48; 84,2%) profissionais e, no pos-teste (Figura 20),
cinquenta e quatro (n=54; 94,7%) ratificaram a importancia do professor no

processo de identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacgao.
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Figura 20: Profissional responsavel pela identificagdo de alunos com AH ou SD — pré-
teste e pOs-teste.

“‘Com informacdes adequadas, o professor se torna um profissional de
grande importancia para a identificacdo de alunos superdotados e o responsavel
pelas adaptac¢des curriculares que permitem ao aluno aprendizagens significativas
na escola” (BRASIL, 2006b, p. 20).

A questao 16 refere-se aos tipos de atendimentos a que os alunos com altas
habilidades ou superdotacdo tém direito. Constituiu-se dos seguintes itens:
complementacdo; suplementacdo; terminalidade especifica; aceleracdo de
estudos; matricula em ano escolar compativel com a idade cronolégica; matricula
em ano escolar compativel com o nivel de aprendizagem; dispensam AEE; AEE
em Universidade e centros de pesquisa.

Ao analisar os dados, alguns equivocos foram observados tanto no prée-teste
guanto no pés-teste. No pré-teste (Figura 21), constatou-se que vinte e um (n=21;
36,8%) participantes afirmaram ser necessario o atendimento “complementar”
para os alunos com altas habilidades ou superdotacéo e, no pés-teste (Figura 21),
trinta (n=30; 52,6%) participantes reafirmaram tal equivoco.

94



TIPOS DE ATENDIMENTOS A QUE OS ALUNOS COM AH OU SD TEM DIREITO
PRE-TESTE

21(36.8%)

COMPLEME
SUPLEMEN
TERMINALI
ACELERAC
MATRICULA
MATRICULA 45 (78.9%)

DISPENSA
AEE EM UNI

33 (57.9%)
13 (22.8%)
47 (82 .5%)

48 (84 2%)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

POS-TESTE

COMPLEME
SUPLEMEN
TERMINALI
ACELERAC
MATRICULA
MATRICULA

DISPENSA
AEE EMUNI

53(93%

54 (94.7%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Figura 21: Atendimentos a que os alunos com AH ou SD tém direito — pré-teste e pos-
teste.

De acordo com o disposto no Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
o AEE sera organizado de forma a:

| - complementar a formacédo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente
e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de
recursos multifuncionais;

Il - suplementar a formacéo de estudantes com altas habilidades
ou superdotacdo (BRASIL, 2011, Art. 2°, § 1°).

Dessa forma, ndo restam duvidas de que o atendimento direcionado aos
alunos com altas habilidades o superdotacdo deve oferecer o aprofundamento e o
enriquecimento do curriculo escolar, bem como possibilidades para que os alunos
explorem seu potencial e desenvolvam suas habilidades por meio de atividades
criativas e motivadoras.

Em relagdo a matricula ser efetivada em ano escolar compativel com a

idade cronoldgica, dez (n=10; 17,5%) participantes no pré-teste, e dezoito (n=18;
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31,6%) participantes no pos-teste consideraram essa hipotese a mais indicada
para esses alunos.

A LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996), no Artigo 59, Inciso Il, estabelece que “os
sistemas de ensino assegurardo aos educandos com [..] AH ou SD: [..]
aceleracdo para concluir em menor tempo o0 programa escolar para 0s
superdotados”.

Sendo assim, aos alunos com altas habilidades ou superdotacdo que
apresentarem desempenho superior e se sobressairem acima da média sera
assegurada a aceleracéo do ensino para o seu pleno desenvolvimento.

Delou (2007a) assevera que:

Aceleragéo de estudos néo significa apenas aligeiramento escolar
por reducéo de conteudo a um curriculo minimo ou resumo do
livro didatico. Aceleracao de estudos é um tipo de programa de
Atendimento Educacional Especializado que pode ser utilizado
guando a avaliacdo de aprendizagem realizada na escola
evidencia que o aluno demonstra competéncias, habilidades e
conhecimentos em niveis de desenvolvimento efetivo para além
dos evidenciados por seus pares em nivel escolar (DELOU,
2007a, p. 34).

Os dados obtidos no poés-teste (Figura 21) reafirmaram a necessidade da
oferta de cursos de formacdo continuada para aprimorar as discussfes ja

iniciadas e evitar os equivocos ainda percebidos.

4.2.2. Questionario com Completamento de Frases

A andlise do questionario com a técnica de completamento de frases
(ROTTER; HOCHREICH, 1980; MOURAO; MARTINEZ, 2006) foi realizada
mediante informacgfes obtidas no Questionario do primeiro encontro (Q1) e do
altimo encontro (Q8) com os participantes da pesquisa, objetivando obter dados
comparativos no inicio e no final da formacéo.

Quanto ao quantitativo de profissionais que enviaram 0s questionarios
devidamente preenchidos, verificou-se que do total de participantes (N=57),
cinquenta e trés (n=53) profissionais enviaram Q1 e cinquenta e dois (n=52)

enviaram o Q8.
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Na analise do Q1, as respostas foram unanimes quanto ao conhecimento

que ainda precisava ser adquirido no que se refere as AH ou SD:

“Preciso entender melhor como se identifica altas habilidades. Sei
gue o aluno precisa apresentar um desempenho acima da média
em alguma éarea escolar, porém ainda tenho dificuldades em
reconhecer essas habilidades” (P3).

“‘Ainda tenho duvidas sobre como desenvolver um trabalho
diferenciado na escola para dar acesso a esses alunos para
desenvolverem suas habilidades no dia a dia” (P16).

Os relatos apresentados pelos participantes P3 e P16 ratificaram os dados
apontados na analise documental, em que ha necessidade de aprofundar os
estudos em altas habilidades ou superdotacdo, visto que essa area nao foi
abordada pelos cursos de formacédo continuada promovidos pela SE/JF até entao,

conforme se pode verificar nos seguintes relatos:

“Falta aprender muito, pois s6 agora estou tendo contato com
essa tematica. Falta aprender como direcionar o trabalho a partir
da ‘descoberta’ de criancas com AH/SD, para que nado seja
apenas uma identificagdo, mas, sim, identificacdo e quais
caminhos e direcao dar apés a identificacdo” (P33).

“Acredito que ainda ha muito a aprender, e, mesmo com toda
orientacdo e material disponivel estaremos em constante
aprendizado, ainda mais que nao tivemos formacao efetiva para
trabalhar com os alunos com altas habilidades e superdotagéo
anteriormente” (P54).

Ressalta-se que o0s profissionais nao expressaram nenhum tipo de
apreensdo ao informar inseguranca em relagdo a tematica altas habilidades ou
superdotacao, verificando, assim, a necessidade de aprofundamento nos estudos,
a fim de adquirir conhecimentos especificos que serdo fundamentais para a
atuacao junto aos alunos, pois tal fato interfere, diretamente, no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo.

Outro aspecto a ser destacado foi quanto a percepcao desses alunos:

“O tema € amplo e rico; entretanto, através desse estudo inicial ja
pude observar o quanto € importante um trabalho voltado para
esses alunos para que eles ndo sejam rotulados e, muitas vezes,
tenham suas aptiddes e capacidades desperdicadas” (P44).
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Na andlise do Q8, constatou-se a relevancia do curso de formacdo devido
ao fato de a oferta desse curso ter sido a primeira iniciativa na Rede Municipal de

Ensino.

“Gostaria de um aprofundamento no curso de altas habilidades na
escola. Tenho muito a aprender, mas ressalto que o curso foi
excelente e que pela primeira vez me fez ver meus alunos com
um novo olhar” (P23).

“‘Devem-se continuar os grupos de estudos e cursos de formacao
enfocando aspectos praticos de como se proceder apos a
identificagdo desses alunos” (P38).

Quanto a analise da questdo “O que acha fundamental para uma politica de

AEE para AH ou SD”, os profissionais relataram:

“A identificacdo precoce destas criangas e apoio para Sseu
desenvolvimento a partir de parcerias e capacitacdo profissional”
(P3).

“Interesse publico, no nosso caso do municipio de Juiz de Fora,
de modo que possibilite 0 atendimento desses alunos nas salas
de AEE e promova outras politicas necessérias, parceria com
instituicdbes para que o0s estudos suplementares possam ser
oferecidos, continuidade na formacéo dos professores, informacgéo
aos pais e para um numero maior de professores e criagdo de um
NAAH/S em Juiz de Fora” (P4).

“Primeiro que se cumpra o que esté na lei. E é fundamental que
os professores tenham formagdo continuada, para poder atuar
nao s6 nos centros especializados como também em sala de aula,
especialmente em se tratando de reconhecer esses alunos. O
professor, que esta com a crianca todos os dias é a pessoa/o
profissional que tem que enxergar nela suas especificidades, suas
altas habilidades/superdotacdo. E preciso também recursos
técnicos e especificos para se trabalhar com esses alunos, o que
diferencia, muitas vezes, dos materiais existentes nas salas de
AEE - para alunos com deficiéncias. Também parcerias com
Instituicbes, Centros de pesquisas, Universidades e outras
possibilidades” (P24).

Com base nesses relatos, ficou evidente que o curso de formacao
continuada contribuiu, efetivamente, para que os participantes compreendessem
0S aspectos, as competéncias e as atitudes necessarias para a atuacao junto aos

alunos com altas habilidades ou superdota¢éo nos espacos escolares.
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Pessanha (2015) afirma que:

Formar professores para atuarem no contexto da Politica de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva [...]
pode levar ao reconhecimento do direito dos alunos com altas
habilidades/superdotacao de receberem o ensino no nivel de suas
potencialidades (PESSANHA, 2015, p. 8).

No que se refere a avaliacdo final do curso, constatou-se que foi notéria a
relevancia dessa formacao continuada para os profissionais da Rede Municipal de
Ensino de Juiz de Fora. Primeiro, por oportunizar aos participantes discussoes
que objetivaram adquirir conhecimentos e novas perspectivas sobre os alunos
com altas habilidades ou superdotacédo que frequentam 0s espagos escolares,
mas que continuam na invisibilidade, conforme comprovam as estatisticas.
Segundo, pelo fato de proporcionar outras reflexdes que contemplaram o
desenvolvimento de propostas educacionais que auxiliardo os docentes no
processo de identificacdo e atuacao junto aos alunos. Terceiro, por contribuir com
os dados que irdo subsidiar a construcdo do produto final desta pesquisa e, como
consequéncia, a instituicdo da Politica Publica Municipal de Educacdo para
alunos com AH ou SD na Rede Municipal de Educacéo de Juiz de Fora.

A seguir, sdo apresentados depoimentos dos participantes a respeito do

curso de formacédo continuada ministrado durante esta investigacao:

‘O curso foi bastante interessante, pois foi o primeiro de que
participei sobre esta tematica. Abordou assuntos importantes e
nos trouxe a ‘forma’ de identifica-los. Acredito que este foi o inicio
de uma grande mudanca em nosso municipio no que se refere ao
processo de identificacdo e conscientizagdo das barreiras e
dificuldades enfrentadas por esse publico, bem como pelos
profissionais que trabalham no AEE. Defendo uma continuidade
do curso para aprimoramento e, consequentemente, um
atendimento de qualidade para esses alunos” (P2).

“O curso foi essencial para iniciar a discuss@o na rede municipal.
Fez-me rever muito os estudos acerca da pluralidade, da
multiplicidade de identidades na escola” (P27).

“A metodologia central foi a exposicdo dialogada, calcada na
apresentacao de slides, com espacos de discussédo importantes.
Além disso, tivemos orientacdes de leituras que forneceram
subsidios aos nossos encontros. Esse curso representou uma
iniciativa pioneira, trazendo a discussdo desse tema que, ao longo
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dos tempos, tem se mostrado tdo controverso. Tivemos a
oportunidade de refletir sobre os dilemas e desafios impostos aos
alunos com altas habilidades e/ou superdotacdo, pensando e
repensando em situacdes-problemas envolvendo esse tema. A
partir dessas reflexdes, podemos, agora, ter um olhar mais
refinado para cada criangca que, em principio, julgavamos,
hiperativas, indisciplinadas, indiferentes, ou até mesmo
desajustadas. Tenho certeza de que, agora, estaremos atentas
procurando sempre as criangcas com altas habilidades e/ou
superdotacdo, que estdo ao nosso redor e iSso penso ser o maior
ganho desse curso” (P42).

“Foi o6timo, tivemos a oportunidade de conhecer um pouco do
assunto, foi o primeiro passo para o municipio, seria excelente se
pudesse ter uma continuacgéo, um aperfeicoamento” (P52).

7z

Desse modo, “apostar na Educacdo Inclusiva € acreditar que seremos
capazes de contribuir para uma transformacao social, que trate efetivamente
todos dentro dos principios da igualdade, da solidariedade e da convivéncia
respeitosa entre os Individuos” (ROSA, 2008, p. 207).

Portanto, torna-se imperativa a participagdo de todos os envolvidos no
processo educacional, sobretudo os profissionais que atuam diretamente com o0s
alunos, a fim de que possam incluir, em seus objetivos, acdes pautadas na
diversidade, nas relacdes interpessoais, nos aspectos fisicos, materiais e
curriculares. Dessa forma, estaréo assegurando aos alunos com altas habilidades
ou superdotacado todos os direitos garantidos na legislacéo vigente, contribuindo,

sobremaneira, para o pleno desenvolvimento do pais.

4.2.3. Lista Base de Indicadores de Superdotacdo: parametros para

observacao de alunos em sala de aula

A Lista Base de Indicadores de Superdotacdo: Parametros para Observacao
de Alunos em Sala de Aula (DELOU, 2014) foi o instrumento utilizado para
identificar os alunos com AH ou SD na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

Nesse percurso, 0s participantes relataram alguns entraves:
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Ao analisar

“O maior entrave foi a dificuldade de dialogar com nossos colegas
a ponto de fazé-los acreditar no que estamos estudando” (P4).

“A maioria dos professores relatou que ndo ha esse perfil de aluno
na escola, tampouco na rede publica. Segundo a coordenadora
pedagdgica, ndo existem alunos com altas habilidades. Os poucos
gue se destacam sao devido ao fato de o nivel do ensino ser
baixo, e ndo porque o aluno tem alguma potencialidade” (P11).

“O processo de identificagdo ndo teve grande aceitagao por parte
de alguns docentes, pois, infelizmente, por falta de
esclarecimentos ou mesmo de preconceito, ndo acreditam que
possa existir alunos superdotados em escolas publicas e muito
menos em classe baixa, com familiares com acesso limitado a
educacgédo” (P13).

“Ao principiarmos o processo de identificagdo desses alunos, nos
deparamos com alguns entraves, como por exemplo: descrédito
de alguns profissionais, pouco tempo para aprofundamento
tedrico junto aos mesmos e a falta de amplo dominio com relagéo
ao assunto” (P42).

0S comportamentos observaveis e as caracteristicas

comportamentais, constatou-se que quatro (n=04) alunos do sexo masculino

apresentaram caracteristicas de altas habilidades ou superdotacdo, destacando-

se nas areas: Inteligéncia Geral (IG), Pensamento Criador (PC) e Capacidade de
Lideranca (CL) (Quadro 8).

Quadro 8: Alunos identificados com AH ou SD na Rede Municipal de Ensino de Juiz de

Fora.
ALUNO | IDADE | ANOESCOLAR | ESCOLA CARACTERISTICAS
OBSERVADAS
A1 9 ANOS 3°ANO EEMN.F.C. | 121G/8PC/2CL/1CP
A2 10 ANOS 4° ANO E.M.T.N. 101G/5PC/2CL/1 CL
A3 12 ANOS 5°ANO E.M.S.G. 101G/ 6 PC/ 2 CL
Ad 13 ANOS 8°ANO E.M.N.P.M. 111G/ 6 PC/1 CL

De forma otimista, outros cinco (n=5) alunos merecem uma investigagao

mais apurada por meio de um acompanhamento mais sistematizado, devido ao

fato de os profissionais participantes do curso necessitarem de um tempo maior

para a conclusao do processo de identificacao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. CONCLUSOES

Esta pesquisa teve por objetivo elaborar um Projeto de Lei fundamentado
para a implantacdo da Politica Publica Municipal de Educacdo para alunos com
altas habilidades ou superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora,
com vistas a criar caminhos para o AEE, o enriquecimento escolar, a
suplementacdo de ensino e a aceleracdo de estudos, bem como instituir a
formacao continuada para os profissionais nessa area.

Ao iniciar os estudos em altas habilidades ou superdotacdo e da legislacéo
em vigéncia, verificou-se a existéncia de questdes que ainda ndo haviam sido
discutidas entre os profissionais da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora,
tanto no ambito da formacéao continuada, quanto no ambito da atuacao docente.

Mediante os dados obtidos na analise documental, observou-se que nao so
a Secretaria Municipal de Educacéo de Juiz de Fora, como também a Secretaria
Estadual de Educacdo de Minas Gerais ndo haviam promovido cursos de
formacao continuada na area das altas habilidades ou superdotacéao.

Nesse sentido, uma parceria entre o Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusédo e a Secretaria de Educacéo foi efetivada, com o intuito de
oferecer o curso de extensdo intitulado “Altas Habilidades na Escola”
(PESSANHA, 2015). Essa acéo foi relevante, principalmente, por apresentar aos
profissionais da RME diversos aspectos e possibilidades de atuacdo junto aos
alunos com AH ou SD e, assim, iniciar o processo de identificacdo desses alunos,
bem como contribuir para as discussdes dessa tematica, tendo como ponto de
partida as concepcdes estabelecidas pelo MEC e por estudiosos da Educacéo
Especial em uma perspectiva cientifica.

Desse modo, constatou-se que, anteriormente ao curso de formacé&o, 0s
profissionais apresentavam concepcdes equivocadas permeadas por mitos
gerados pelo senso comum, 0 que contribuia para que os alunos com AH ou SD
permanecessem na invisibilidade nos espagos escolares. Apds a participacdo na
formacao continuada, detectou-se que as concepc¢Oes dos profissionais em

relacdo as altas habilidades ou superdotacdo modificaram, fato constatado pelo
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comprometimento observado com a formacéao continuada oferecida, e nos relatos
nas avaliagcbes do curso.

Por meio do instrumento Lista Base de Indicadores de Superdotagao:
Parametros para Observacdo de Alunos em Sala de Aula (DELOU, 2014), foi
possivel auxiliar os profissionais na identificacdo de alunos com AH ou SD. Assim,
foram identificados quatro (n=4) alunos com tais caracteristicas além de cinco
(n=5) alunos que necessitam de um processo de investigacdo de modo mais
aprofundado.

Por ser considerado como principal polo regional da Zona da Mata, o
municipio de Juiz de Fora exerce influéncia relevante sobre as cidades de seu
entorno. Portanto, como na Rede Municipal de Ensino de JF ha uma politica
consolidada para a Educacdo Especial, que j4 conta com salas de recursos
multifuncionais e com Centros de AEE, torna-se relevante o desenvolvimento de
estratégias que propiciem discussbes entre as Redes Publicas Municipal e
Estadual, tendo por objetivo o estabelecimento de uma Politica Educacional
conjunta, voltada para os alunos com altas habilidades ou superdotacao.

Pode-se concluir, para que se consolide o que a Legislacdo em vigéncia
determina, todos os esforcos devem ser efetivados a fim de assegurar o0s
procedimentos administrativos e pedagdgicos necessarios, de forma a sanar as
falhas ainda existentes quanto ao que se deve fazer e o que esta sendo proposto
para que esse alunado, publico-alvo da Educacdo Especial, esteja, de fato,
incluido no Sistema Educacional Brasileiro.

5.2. PERSPECTIVAS

Esta pesquisa foi o ponto de partida para subsidiar agdes voltadas para os
alunos com altas habilidades ou superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de
Juiz de Fora. Essas acdes serdo essenciais para que os docentes que atuam nos
Centros de AEE, nas salas de recursos multifuncionais e nas salas de aula
regulares das escolas municipais possam realizar reflexdes conjuntas, com o
objetivo de problematizar, analisar e compreender os aspectos pedagdgicos,

produzir significados e conhecimentos que orientem o processo de transformacéo
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das préaticas, provocando mudancas na cultura escolar, além de favorecer o
reconhecimento desse publico-alvo da Educacgédo Especial.

Para além desta investigacdo, ha o desejo de continuar os estudos por meio
de um doutoramento, com o intuito de subsidiar acdes proficuas na area das altas
habilidades ou superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.
Nesse enfoque, algumas acbes estdo em desenvolvimento, tais como: a) dialogo
com a Secretaria de Educacdo de Juiz de Fora para a continuidade do Curso
“Altas Habilidades na Escola” (PESSANHA, 2015), com a intencdo de que seja
proposto, semestralmente, na programacgao de cursos regulares dessa Secretaria;
b) mediacdo do | Grupo de Estudos em Altas Habilidades ou Superdotacdo em
parceria com a SE/JF, destinado aos professores que participaram do | Curso de
Formacao: “Altas Habilidades na Escola”; c) parceria com a Camara Municipal de
Vereadores de Juiz de Fora, especificamente com o vereador Antdnio Santos de
Aguiar, na proposicao do Projeto de Lei para implantagdo da Politica Publica de
Educacao para habilidades ou superdotacdo na Rede Municipal de Ensino de Juiz
de Fora, por meio do produto deste Mestrado, com o intuito de ampliar as
discussbes na area de altas habilidades ou superdotacédo, ainda téo incipiente no
municipio de Juiz de Fora, MG.
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7. APENDICES

7.1 AUTORIZACAO INSTITUCIONAL PARA COLETA DE DADOS

INSTITUTO DE BIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E INCLUSAO - CMPDI

AUTORIZAC}AO INSTITUCIONAL PARA COLETA DE DADOS
Juiz de Fora, ...... de.ininnnn. de 2016.

A Secretéria Municipal de Educac3o:

Solicito sua autorizacdo para a realizacdo de coleta de dados para a pesquisa de Mestrado
intitulada “Alunos com AH ou SD e professores em formagdo: a construgdo de uma Politica
Publica de Inclusdao”, sob a minha orientacdo. A mesma esta sendo realizada pela professora
Aline Rinco Dutra Salgado, que busca informacdes técnicas sobre a atuacdo dos professores das
salas de recursos multifuncionais das escolas municipais e dos centros de AEE no municipio de
Juiz de Fora.

O trabalho tem como objetivo elaborar um documento norteador para implanta¢do da
Politica Publica para AH ou SD na Rede Municipal de Ensino no municipio de Juiz de Fora.

Seguir, em anexo, a copia do Projeto de Pesquisa para conhecimento.

Desde ja, coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos de qualquer duvida que possa
surgir.
Antecipadamente, agradeco a colaboracao.

Dr®. Cristina Maria Carvalho Delou
SIAPE
Orientadora responsavel

Contato: cristinadelou@id.uff.br

Para Preenchimento da Instituicdo coparticipante

Declaro ter lido e concordado com a solicitagdo de coleta de dados da instituicGo proponente e
que esta instituicdo estd ciente de suas corresponsabilidades como instituicdo coparticipante do
presente Projeto de Pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessdria para a garantia de tal
seguranga e bem-estar.

Deferido ( ) Indeferido( )  Data: / /

Assinatura e carimbo
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7.2 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

INSTITUTO DE BIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E INCLUSAO - CMPDI

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

BU, e ,(nacionalidade).......... , idade)............ ,(estado
(o171 ) ,(profissdo)..........cc.uu... Jresidente........ooooi i
..... portador do RG ........................................, estou sendo convidado a participar de um

estudo denominado “Alunos com AH ou SD e professores em formagao: a
construcdo de uma Politica Publica de Inclusao”, que tera a finalidade de apresentar
um documento norteador para a implantagéo de uma Politica Publica sobre AH ou SD na
Rede Municipal de Juiz de Fora.

A indicacdo de minha participacdo no referido estudo se deu porque sou um/uma
profissional que vivencia a Inclusdo dos alunos publico-alvo da Educag&o Especial nas
salas de AEE das escolas regulares, portanto, posso oferecer informacdes que ajudarédo
na estruturagcdo do documento que sera avaliado na forma de dissertacdo de Mestrado
por banca especializada, antes de sua proposicao final no formato politico-legal. Como
funcionéria publica e membro participante de uma pesquisa, se em algum momento me
sentir em situacdo desconfortavel, estou ciente de que poderei procurar as pesquisadoras
responsaveis, Professora Aline Rinco Dutra Salgado, Diretora do Centro de
AEE/Centro — PJF/MG e a Dr?. Cristina Maria Carvalho Delou, Orientadora do projeto e
professora da Universidade Federal Fluminense (UFF), e com elas poderei manter
contato pelos e-mails: Aline Rinco: alinerinco2@gmail.com e Cristina Delou:
cristinadelou@id.uff.br. Minha participacdo serd voluntaria e minha identidade ndo sera
revelada em nenhum momento da pesquisa, sendo garantido o sigilo total sobre minha
participacdo. Minha participagdo consistira em responder a uma entrevista online. Estou
ciente de que a entrevista ocorrera por meio de guestionario com perguntas abertas e
fechadas que versardo sobre minha atividade profissional exercida no Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Meu conhecimento é fundamental para que o
documento atenda as necessidades reais dos profissionais que atuam nas salas de aula
regulares e nas salas de recursos multifuncionais e ajude na estruturacdo de uma
educacdo inclusiva com qualidade. Considero-me devidamente esclarecido(a), mas
posso me recusar a participar do estudo ou retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem precisar justificar, e, por desejar sair da pesquisa, ndo sofrerei qualquer
prejuizo em meu ambiente de trabalho. Assim sendo, tendo sido orientado(a) quanto ao
teor de tudo o que aqui foi mencionado e compreendido a natureza e o objetivo do ja
referido estudo, manifesto meu livre consentimento em participar, estando totalmente
ciente de que ndo h& nenhum valor econdbmico, a receber ou a pagar, por minha
participacao.

Juiz de Fora, ........ (o [T de 2016.

Nome e assinatura do sujeito da pesquisa
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7.3 CURSO DE EXTENSAO: ALTAS HABILIDADES NA ESCOLA

O curso semipresencial sobre altas habilidades ou superdotacéo para professores
de escolas municipais oferecerd o total de 120 horas, contando 96 horas de
atividades a distancia e 24 horas de curso presencial obrigatorio, podendo cada
professor justificar até 25% de auséncias. O curso sera certificado pela Escola de
Incluséo - UFF.

As atividades a distancia serdo realizadas a partir de leitura de textos,
reportagens, apresentacdo de videos e documentarios, apresentacdo do assunto
em Power Point, exercicios didaticos e, como atividade final, devera ser
apresentado um trabalho de campo do tipo Estudo de Caso. Todas as aulas serao
avaliadas on-line.

As aulas presenciais serdo utilizadas para tratar de assuntos que nédo podem ser
contemplados nas atividades on-line e para tirar davidas. Seréo realizadas duas
avaliacdes presenciais do tipo pré-teste e pos-teste.

Como forma de avaliacdo da metodologia adotada para este curso on-line, serdo
realizados pré-teste e pods-teste na forma de Completamento de Frases
(ROTTER, 1959; ANASTASI; URBINA, 2004 apud GONZALEZ; REY; MITJANS,
1989, 2002; MARTINES, 1989). A metodologia de andlise sera quali-quantitativa
com o uso do programa Microsoft Excel, versédo 2010, da Microsoft Office.

Proposta do Curso de Extenséao

Dia: sexta-feira

Meses: Agosto e Setembro

Horério: de 13h as 16h

Local: Centro de Formacéao do professor da Secretaria de Educacéo de Juiz de
Fora, MG

A supervisdo do curso ficara a cargo da professora Dra. Cristina Maria Carvalho
Delou, Professora Associada e Coordenadora do Curso de Mestrado Profissional
em Diversidade e Inclusdo (CMPDI), vinculado ao Instituto de Biologia da UFF.

Proposta de Ementa

Historico e Legislacéo; Teorias da Inteligéncia e Superdotacéo; Aluno com Altas
Habilidades/Superdotacéo; Dupla Excepcionalidade; Modalidades de Atendimento
Educacional Especializado; Estudo de Casos.

Proposta de Roteiro do Curso

1° encontro:

Historico da Educacéo Especial dos Alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo

e a Politica Nacional de Educacao Especial para Altas Habilidades/Superdotacao;
LDB, Documentos Oficiais; Avaliagao on-line.
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2° encontro:

Teorias da Inteligéncia (Unitarias, Fatoriais, SoOcio-construtivistas, Testes de
Inteligéncia) e da criatividade: barreiras para o desenvolvimento das Altas
Habilidades/Superdotacédo; Avaliacdo on-line.

3° encontro:

Teorias da Superdotacdo relacionadas a natureza humana (Francois Gagné),
relacionadas ao conhecimento (Robert Sternberg), relacionadas aos talentos
(Howard Gardner), relacionadas ao comportamento (Joseph Renzulli,
Dabrowski, Feldhusen); Avaliagéo on-line.

4° encontro:

O aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo: identificacdo, avaliacédo
pedagogica/diagndstico e suas caracteristicas; Outras denominacdes encontradas
na literatura relacionadas a alunos que demonstram fazeres de alta performance;
Estudo de Casos; Avaliacao on-line.

5% e 6° encontro:

O aluno com dupla excepcionalidade: Altas Habilidades/Superdotacdo/SD com
Dislexia, TDAH, TGD, Deficiéncias Sensoriais, Deficiéncia Fisica; Estudo de
Casos; Avaliacdo on-line.

7° encontro:

Modalidades de Atendimento Educacional para Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacéo: Classes Regulares; Salas de Recursos: Plano do
Atendimento Educacional Especializado e o Plano Individual de Ensino (Delou); -
Oficinas de talento para enriquecimento escolar (Bloom, Sternberg, Gardner) e
desenvolvimento da criatividade (Torrance; Virgolim); O modelo de Joseph
Renzulli — (Tipo I, Tipo I, Tipo lll, Diferenciagdo de Ensino); Diferenciagdo de
Ensino: Programa de Enriquecimento Curricular, Aprofundamento Escolar em
interface com a Universidade e Aceleracdo de Estudos; Os modelos das
Olimpiadas de Conhecimento, Desporto, Musical, Danca, Robotica; Os
modelos empresariais e institucionais: NAAH/S, ISMART, ILECCA, IRS, VOM,
BOM ALUNO, VENCER, IHA; Os modelos universitarios; Pesquisa-Acao para
Identificacdo de Alunos nas Escolas; Avaliagéo on-line.

8° encontro:
Seminario de apresentacdo dos Estudos de Casos; Fechamento dos processos

de Identificacdo dos Alunos com AH/SD e apresentacdo de propostas
pedagdgicas individuais. Avaliacdo do Curso.
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7.4 QUESTIONARIOS DE PESQUISA: PRE-TESTE E POS-TESTE

Vocé estd sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa do Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo/UFF denominada “Alunos com AH ou SD e
professores em formacéao: a construcdo de uma Politica Publica de Inclusao”, que tera a
finalidade de apresentar um documento norteador para a implantagcdo de uma Politica
Publica sobre AH ou SD na Rede Municipal de Ensino no municipio de Juiz de Fora.

As pesquisadoras responsaveis sdo a Professora Aline Rinco Dutra Salgado, Diretora do
Centro de AEE/Centro - PJF/ MG e a Dra. Cristina Maria Carvalho Delou, Orientadora do
projeto e Professora da UFF. Contato pelos e-mails: Aline Rinco: alinerinco2@gmail.com
e Cristina Delou: cristinadelou@id.uff.br

ESTE QUESTIONARIO OBJETIVA IDENTIFICAR OS CONHECIMENTOS PREVIOS
DOS PROFESSORES QUE ATUAM NAS SALAS DE AEE SOBRE AH OU SD.

DESDE JA AGRADECEMOS PELA SUA PARTICIPACAOQ!

* Nome (somente as iniciais) *

01- Género: *

() FEMININO
() MASCULINO
() OUTRO

02- Qual é a sua faixa etaria? *

() ENTRE 18 a 24 ANOS
() ENTRE 25 a 40 ANOS
() ENTRE 41 a 50 ANOS
() A PARTIR DE 50 ANOS

03 - Formacgéo Académica *
() GRADUAGAO

() ESPECIALIZACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

04- Que curso de graduacédo vocé realizou? *

05- Ha quanto tempo? *

06 - Atua na Rede Municipal como professor(a) *
() EFETIVO

() CONTRATADO
() EFETIVO E CONTRATADO
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07 - Tempo de atuacao especifica na Educacao Especial *

() ENTRE 01 E 03 ANOS
() ENTRE 03 E 05 ANOS
() ENTRE 05 E 10 ANOS
() MAIS DE 10 ANOS

08- Possui conhecimentos sobre AH ou SD (AH/SD)? *

() SIM
() NAO
Caso possua, como obteve esses conhecimentos?

() GRADUACAO

() OUTROS CURSOS

() ESPECIALIZACAO

() PALESTRAS

() MESTRADO

() LEITURAS INDEPENDENTES
() DOUTORADO

() OUTROS

09- Conhece as caracteristicas do aluno que apresenta AH ou SD? *

() SIM
() NAO

Caso conheca, cite trés caracteristicas.

10- Possui algum aluno com suspeita de ter AH ou SD? *
() SIM

() NAO

() NAO SEI

Em caso afirmativo, o que considera essencial para o desenvolvimento desses alunos?

11- Sente-se preparado(a) para atuar junto a esses alunos com qualidade? *

()SIM
() NAO
Justifique sua resposta. *

12- Vocé considera o AEE essencial para o desenvolvimento desses alunos? *

() SIM
() NAO
Por qué? *
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13- Caso fosse iniciar um Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos
com AH ou SD, que informac¢des basicas vocé nao dispensaria? *

14- A formacao oferecida nos cursos de AEE (CAEE/SE) é relevante para atender o
aluno com AH ou SD com qualidade? *

() SIM
() NAO
Justifique sua resposta. *

15- Em sua opinido, qual é o profissional responsavel pela identificacdo desses alunos? *

() MEDICO
() PROFESSOR
() PSICOLOGO

16- Marque abaixo os tipos de atendimentos a que os alunos com AH ou SD tém direito: *

() COMPLEMENTACAO

() SUPLEMENTACAO

() TERMINALIDADE ESPECIFICA

() ACELERACAO DE ESTUDOS

() MATRICULA EM ANO ESCOLAR COMPATIVEL COM A IDADE CRONOLOGICA

() MATRICULA EM ANO ESCOLAR COMPATIVEL COM O NIVEL DE APRENDIZAGEM
() DISPENSAM AEE
() AEE EM UNIVERSIDADE E CENTROS DE PESQUISA
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7.5 QUESTIONARIO COM COMPLETAMENTO DE FRASES

Considerando a aula expositiva do dia .../.../..., as noticias, os textos e os videos
disponibilizados por e-mail, complete as frases abaixo:

O(s) recurso(s) disponibilizado(s) - textos apresentados, videos, noticias,
exposicao dialogada - que me ajudou(aram) a compreender melhor o conteudo foi
1= 12 1) PSRRI
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7.6 PRODUTO

Proposta de Projeto de Lei fundamentado para a implantacéo da
Politica Pablica Municipal de Educacéao para Alunos com
Altas Habilidades ou Superdotacao na
Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG

2017
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APRESENTACAO
Prezado Leitor,

E com muita honra que pela primeira vez, o Curso de Mestrado Profissional
em Diversidade e Inclusdo, CMPDI, vinculado ao Instituto de Biologia da
Universidade Federal Fluminense apresenta um produto que pode contribuir com
a educacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo de maneira
efetiva. Uma proposta de Projeto de Lei, fundamentado, para a implantacdo da
Politica Publica Municipal de Educacdo para Alunos com Altas Habilidades ou
Superdotacao na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, MG.

Como pode uma secretaria de educacéo garantir a educacao inclusiva dos
alunos com altas habilidades ou superdotacdo se tal secretaria ndo conta com
instrumentos legislativos que apoiem as praticas pedagogicas inclusivas?

A educacdo especial deve garantir os servicos de apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir
0 processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo. (Decreto C.C. N° 7.611/2011)

Os alunos com altas habilidades ou superdotacdo possuem direitos a
educagéo inclusiva tanto quanto os alunos com deficiéncias e 0s que apresentam
transtornos globais do desenvolvimento. Contudo, as praticas pedagdgicas séo
diferenciadas em objetivos, estratégias, recursos e avaliacdo didatica. Por esta
razdo, o mesmo Decreto 7.611/2011, da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
deixou claro no Artigo 2° que

Serdo denominados atendimento educacional especializado,
compreendido como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagoégicos organizados institucional e
continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar a formac@o dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente
e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de
recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formagéo de estudantes com altas habilidades
ou superdotacgdo. (Decreto C. C. N° 7.611/2011, Art. 2°, § 1°).

Logo, aonde se faz complementacdo ndo se faz suplementacdo. O que
significa complementacdo a formacdo dos estudantes? Significa oferecer em
horéario extra para que o aluno tenha oportunidade de alcancar os objetivos que
nao foram alcancados junto com os demais colegas, ou porque o tempo foi
pequeno, porque o método nao foi eficiente, porque o aluno ndo possuia 0s pré-
requisitos necessarios para alcancar aqueles objetivos.

Se 0s objetivos ndo alcancados forem abandonados, substituindo-os por
outros conteudos que ndo sdo préprios da base nacional comum, a escola estara
criando um segundo curriculo para os alunos com deficiéncia sem que eles
tenham tipo tempo maior, oportunidade a mais para alcancar os objetivos
comuns. Significa abandonar o curriculo da sala de aula ndo alcancado por outro
curriculo diferente. Complementacdo curricular ndo significa reforco escolar,
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porque os alunos ndo alcancaram 0s objetivos comuns porque o tempo néao foi
suficiente.

Em compensacdo, a suplementacdo € o contrario. Num curto espaco de
tempo os alunos com altas habilidades ou superdotacdo ja dominou o contetdo,
automaticamente os objetivos desejados pela professora. Seu tempo de
aprendizagem € menor que os demais colegas da turma. Ela faz relacdes e
associacbes com o que ja domina o tempo todo e muitas vezes nao precisa
esperar a professora terminar o que esta falando porque suas conclusées séo
corretas. Calculos mentais, deducdes de leis, propriedades operacionais, analise
critica contextualizada séo alguns exemplos vivenciados em sala de aulas quando
os alunos se antecipam aos conteudos dados pelas professoras em ritmo mais
lento a fim de garantir que os demais alunos aprendam. Tais alunos acabam mais
rapido, se entediam com a espera do encerramento das atividades dos demais
alunos, e desistem da escola pela falta de desafio constante.

Juntar alunos com altas habilidades ou superdotacdo na mesma sala de
recursos multifuncionais aonde estdo os alunos com deficiéncias e o0os que
apresentam transtornos globais do desenvolvimento representa repetir no AEE as
mesmas praticas excludentes da sala de aula regular. O AEE oferecido para
alunos com altas habilidades ou superdotacdo deve ocorrer em salas de aulas,
horarios e programacéo diferenciados do que se pratica nas salas de aulas
regulares e nas salas de recursos multifuncionais. Tais alunos precisam ter
acesso aos niveis mais elevados do ensino e isto sé se dard quando ndo houver
barreira atitudinais e metodolégicas na escola.

Quando o prazer de aprender for reconhecido como algo saudavel e ludico
para o ser humano.

Niteroi, 11 de maio de 2017.
Dra. Cristina Maria Carvalho Delou
Orientadora de Aline Rinco Dutra Salgado
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JUSTIIFICATIVA

O presente projeto de Lei esta fundamentado em ampla bibliografia na area

da Educacéo Especial e diversa legislacéo federal, tais como:

1- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2- Lei n° 9.394/1996 — LDB, que dispfe sobre as Diretrizes e Bases da
Educacado, com as alteraces ditadas pela Lei n® 12.796/2013 e Lei
n° 13.234/2015.

3- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva de 2008.

4- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢éo Bésica,
modalidade Educagao Especial.

5- Decreto 7.611 de 2011, que dispde sobre a Educacdo Especial e 0

Atendimento Educacional Especializado.

Ao determinar o acesso e a permanéncia dos alunos na escola,
especialmente os que sdo publico-alvo da Educacdo Especial, percebe-se o
grande desafio que a educacéao brasileira vivencia.

Buscando viabilizar os compromissos assumidos internacionalmente, por
meio da “Declaragdo Mundial sobre Educacado para Todos: Plano de Ac¢ao para
Satisfazer as Necessidades Basicas de Aprendizagem”, em Jomtien, Tailandia
(UNESCO, 1990) e Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politica e Praticas
na Area das Necessidades Educativas Especiais” (UNESCO, 1994), dos quais o
Brasil é signatario, o Congresso Nacional aprovou a Lei n°® 9.394/1996 — LDB,
para estabelecer as diretrizes para toda a educacéo no Brasil.

O Artigo 4° da LDB assegura “o atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com [...] altas habilidades ou superdotacao, transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de
ensino”. (Redagao dada pela Lei n°® 12.796/2013).

O Artigo 58 da mesma Lei postula que a Educacao Especial é caracterizada
pela “modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao”. (Redac¢ao dada pela Lei n°
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12.796/2013). Além disso, o § 3°, do mesmo Artigo 58, desde 1996, sem qualquer
reformulacéo, supressao ou adigao, diz que a “oferta de educacéo especial, dever
constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a
educacao infantil.”

De acordo com o Artigo 59 da Norma em comento, os sistemas de ensino
deverdo assegurar aos educandos com [...] altas habilidades ou superdotacgéo:
(Redacao dada pela Lei n® 12.796/2013).

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - [...] aceleracdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para
0s superdotados;

lIl - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular

capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns.

A LDB corrobora com a Carta Magna, que prevé no art. 208, Inciso V —
“Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagcao artistica,
segundo a capacidade de cada um”.

Nesse sentido, o Ministério da Educacéo (MEC) por intermédio do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) da Camara de Educacéo Béasica (CEB), instituiu as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
educacédo béasica, modalidade Educacao Especial, regulamentada pela Resolucao
n° 4/2009, definindo, no Art. 4°, lll, como uma das categorias do publico-alvo da
Educacdo Especial “Alunos com altas habilidades/superdotacao: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as éareas do
conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca,
psicomotora, artes e criatividade.”

Acompanhando o processo de mudanca, foi sancionada a Lei n°
13.234/2015, que altera a Lei n° 9.394/1996 (LDB), “para dispor sobre a
identificacdo, o cadastramento e o atendimento, na Educacdo Bésica e na
Educacao Superior, de alunos com altas habilidades ou superdotagao.”

De acordo com o Artigo 59-A, da LDB
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“O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na Educacéo
Basica e na educacao superior, a fim de fomentar a execucao de
Politicas Publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das
potencialidades desse alunado.”

No Paragrafo Unico do mesmo artigo estd estabelecida a identificacdo
precoce de alunos com altas habilidades ou superdotacdo, os critérios e
procedimentos para inclusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as
entidades responsaveis pelo cadastramento, 0s mecanismos de acesso aos
dados do cadastro e as politicas de desenvolvimento das potencialidades do
alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

Observa-se, no entanto, que mesmo com toda a divulgacdo das politicas
publicas educacionais instituidas pelo governo federal, voltadas aos alunos com
altas habilidades ou superdotacdo, nenhuma politica publica foi efetivada pela
Secretaria de Educacdo do municipio de Juiz de Fora, tendo em vista criar
caminhos para o AEE, o enriguecimento escolar, a suplementacédo de ensino e a
aceleracdo de estudos para esse alunado.

O dinheiro publico continua sendo desperdicado sem a identificacdo de
alunos que possuem o direito de realizar os estudos em menor tempo uma vez
gue demonstram habilidades escolares mesmo sem terem passado pelos anos
escolares correspondentes a tais conteudos.

Sao alunos responsaveis por onerar 0s cofres publicos enquanto se
entediam com a rotina e a falta de desafio da sala de aula, esperam que o0s
demais alunos dominem as competéncias que ja possuem sem qualquer garantia
de que irdo consegui-las, veem seu desenvolvimento humano ser comprometido
por politicas publicas que desconhecem direitos, como se processam as
aprendizagens dos alunos precoces, prodigios ou autodidatas, porque nao tém
nada a aprender de novo uma vez que jA dominam as habilidades de leitura e/ou
escrita, decorrentes da falta de formacdo continuada para os profissionais da
Rede Municipal de Ensino nessa area que nao se instituiu em nosso municipio.

Tal fato justifica a falta de conhecimento do professor no processo de
identificacdo e atendimento educacional especializado desses alunos, e por
consequéncia, a falta de demanda de AEE nessa area, uma vez que nenhum
aluno foi encaminhado para atendimento nas salas de recursos multifuncionais

das escolas municipais e nos Centros de Atendimento Educacionais
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Especializados (CAEEs). Se nenhum aluno foi identificado ou encaminhado ao
AEE, nenhum aluno com altas habilidades teve a sua segunda matricula efetivada
na rede como previsto no Decreto n° 6.571/2008, deixando, a Prefeitura, de
receber do FNDE valor correspondente a 10% dos alunos matriculados na rede,
valor previsto em todas as redes de ensino publico do pais, conforme registro no
Censo Escolar/MEC/INEP do ano anterior.

Dito isso, até aqui as escolas se sentem desobrigadas de preverem em seu
Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Interno, diretrizes voltadas para a
inclusdo dos alunos com Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH ou SD). Como
consequéncia, impossibilita que tais alunos estejam incluidos nos programas
educacionais que considerem e estimulem os talentos, respeitem as
individualidades e especificidades de aprendizagem.

Tendo em vista as mudancas ocorridas ao longo da histéria da Educacao
Especial, destaca-se a importancia de assegurar aos alunos com AH ou SD os
mesmos direitos que foram proporcionados por décadas aos demais alunos.
Esses direitos garantem educacédo de qualidade em salas regulares, atendimento
em salas de recursos multifuncionais, recursos didaticos variados e professores
capacitados, podendo-se afirmar que, somente assim, a escola sera realmente
um lugar para todos.

Portanto, para que se consolide o que a Legislacdo em vigéncia determina,
todos os esforcos devem ser efetivados para assegurar os procedimentos
administrativos e pedagogicos necessarios, de forma a sanar as falhas ainda
existentes quanto ao que se deve fazer e 0 que esta sendo proposto, para que
esse alunado, publico-alvo da Educacdo Especial, esteja de fato incluido no

Sistema Educacional da Rede Municipal de nossa cidade.
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PROJETO DE LEI N°

Dispbe sobre o atendimento aos educandos
com altas habilidades ou superdotacdo, na
rede municipal de ensino e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

Art.1°- O Atendimento Educacional Especializado - AEE para os alunos
identificados com altas habilidades ou superdotacédo (AH ou SD), na rede
municipal de ensino, sera efetivado, atendendo aos seguintes requisitos:

- Suplementacdo de ensino pelo enriquecimento curricular ou
aprofundamento escolar na sala de aula regular em horario de aula ou nos
Centros de Atendimento Educacional Especializado, em turno diverso.

- Desenvolvimento de atividades voltadas as potencialidades e
interesses apresentados pelo educando.

- Oferta do atendimento educacional especializado gratuito,
transversal em todos o0s niveis, etapas e modalidades, nos Centros de
Atendimento Educacional Especializado — CAEEs, ja existentes, bem como em
instituicbes de ensino superior ou, ainda, em institutos voltados ao
desenvolvimento e promoc¢ao da pesquisa, das artes e dos esportes, conveniadas
com a Secretaria de Educac¢do do municipio, de acordo com os talentos de cada
educando.

V- Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacao artistica, segundo as capacidades de cada um.

Art.2°- Serdo considerados educandos com Altas habilidades ou superdotacao
agueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento com as
seguintes areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas, conforme
previsao contida na Lei 13.234/2015 e a Resolucdo CNE/CEB N° 04/2009:

B Intelectual,

- Lideranca,

- Psicomotora,

V- Artes, e

V- Criatividade.
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Art.3%- A identificacdo, cadastramento, enriquecimento escolar, aceleracdo e
suplementacdo de estudos, na educacdo basica, de educandos com Altas
Habilidades ou Superdotacéo, sera realizada por meio de mecanismos proprios
para estabelecimento das diretrizes e procedimentos para sua realizagao.
(Incluido na LDB pela Lei n° 13.234, de 2015).

Art.4°- A matricula dos educandos com altas habilidades ou superdotacdo €
independente de escolarizagdo em ano anterior, mediante:

- Avaliacao feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento
do aluno e permita sua inscricdo no ano escolar adequado.

- Transferéncia entre estabelecimentos situados no pais e no exterior,
conforme as normas curriculares do Conselho Municipal de Educacgéo - CME ou
por processo de identificacdo como publico-alvo da educacdo especial no grupo
das altas habilidades ou superdotacao.

- Provas ou outros instrumentos de avaliagdo especificos que
demonstrem estarem francamente mais adiantados do que o conteudo escolar
praticado no ano escolar no qual estejam matriculados, permitindo aceleragéo
para o ano escolar seguinte.

Art.5°- O publico-alvo da Educacéo Especial com indicadores de altas habilidades
ou superdotacado, na faixa etaria de 0 a 6 anos, precoce na leitura, escrita e/ou
calculos deveré ser avaliado pedagogicamente pela Unidade Escolar que emitird
parecer conclusivo com recomendacédo ou ndo de aceleracdo de estudos para
matricula em ano escolar avancado, antes de completar seis anos de idade.

Art.6°- Fica assegurado aos educandos com altas habilidades ou superdotacéo
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica, para
atender as suas necessidades pedagodgicas no ensino regular e no atendimento
educacional especializado.

Art.7°- O atendimento pedagdgico aos educandos com altas habilidades ou
superdotacdo que possuem direito a suplementacdo de ensino e aceleracdo de
estudos constara obrigatoriamente no Regimento Escolar e no Projeto Politico-
Pedagogico da Escola.

Art.8°- O atendimento educacional especializado sera realizado por professores
capacitados, especializados em Educacéo Especial ou licenciados nas areas de
talento dos educandos identificados, conforme dispbe a Resolucdo CNE/CEB N°
04/2009.

Art.9°- A Secretaria de Educacao poderéa oferecer cursos de formagédo continuada
aos professores da Rede Municipal de Ensino que atuam nas salas de aulas
regulares e nas Salas de Recursos Multifuncionais sobre identificagcdo e
metodologias de acompanhamento e Atendimento Educacional Especializado aos
educandos com altas habilidades ou superdotagéo.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor 30 dias apds a data de sua publicacéo.
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8. ANEXO

8.1. LISTA BASE DE INDICADORES DE SUPERDOTACAO -
PARAMETROS PARA OBSERVACAO DE ALUNOS EM SALA DE

AULA -

por

Cristina Maria Carvalho Delou

NOME A8 ESCOIA: ...ttt ettt bbbt et ene s
TUFITIE .ttt bt bttt b e bt e e e eb e eh bt ek bt e R bt e b e e e as e e bt b s e e b bt e R b e e bt e nbe e enneenneens
Professor / TECNICO RESPONSAVEL ........cuiuiiiiiieiiieie ettt

INSTRUCOES:

FORMA GRUPAL

1- Leia e analise, atentamente, cada item.

2- Procure se lembrar dos alunos que apresentam essas caracteristicas.
3- Anote 0s nomes dos alunos no lugar indicado e, se necessario, 0 nimero da turma também.

4- Por (ltimo, anote nas fichas individuais os nomes dos alunos apontados na forma grupal e
faca nova avaliacéo, agora individual.

COMPORTAMENTOS

CARACTERISTICAS

NOMES DOS

O aluno demonstra prazer em realizar ou
planejar quebra-cabeca e problemas em
forma de jogos.

GOSTA DE QUEBRA-CABECA E JOGOS-
PROBLEMA (IG)

O aluno dirige mais sua atengdo para
fazer coisas novas do que para 0 que ja
conhece e/ou faz sempre.

INTERESSA-SE MAIS POR ATIVIDADES
CRIADORAS DO QUE POR TAREFAS
REPETITIVAS E ROTINEIRAS (IG)

O aluno sente prazer em superar 0S
obstaculos ou as tarefas consideradas
dificeis.

GOSTA DE ACEITAR DESAFIOS (IG)

O aluno demonstra que faz excelente uso
da faculdade de concatenar, relacionar
ideias deduzidas uma das outras, a fim de
chegar a uma conclusdéo ou a uma
demonstragdo.

TEM EXCELENTE CAPACIDADE DE
RACIOCINIO (IG)

O aluno mantém e defende suas pro-
prias ideias.

APRESENTA  INDEPENDENCIA
PENSAMENTO (IG)

DE

O aluno demonstra que associa 0 que
aprende hoje ao que ja aprendeu ou
assimilou.

RELACIONA AS INFORMACOES JA
RECEBIDAS COM 0Ss NOVOS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS (IG)

O aluno emite opinies pensadas,
refletidas.

EMITE JULGAMENTOS AMADURECIDOS
(16)

O aluno faz perguntas sobre assuntos
corriqueiros do dia a dia, assim como
sobre questdes diferentes ligadas a fisica,
astronomia, filosofia e outros.

POSSUI CURIOSIDADE DIVERSIFICADA
(I16)

1 A
IG = INTELIGENTIA GERAL
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O aluno demonstra realizar com acerto e
aperfeicoar, cada vez mais, tudo o que
faz.

PROCURA PADRAO SUPERIOR EM
QUASE TUDO O QUE FAZ (IG)

O aluno demonstra ndo precisar da ajuda
de outras pessoas para desincumbir-se de
suas responsabilidades.

APRESENTA AUTO-SUFICIENCIA (IG)

O aluno pbe em pratica os conheci-
mentos adquiridos.

APLICA oS
ADQUIRIDOS (IG)

CONHECIMENTOS

O aluno demonstra saber chegar ao
término de um pensamento, problema,
atividade e outros.

POSSUI CAPACIDADE DE CONCLUSAO
(I16)

O aluno produz ideias, faz associagdes
diferentes, encontrando novas
alternativas para situacdes e problemas.

E IMAGINATIVO (PC)*

O aluno usa métodos novos em suas
atividades, combina ideias e cria
produtos diferentes.

E ORIGINAL (PC)

O aluno faz atividades ou exercicios a
mais do que foram pedidos.

EXECUTA TAREFAS ALEM DAS
PEDIDAS (PC)

O aluno apresenta ideias comuns e
diferentes com facilidade.

POSSUI FLEXIBILIDADE DE
PENSAMENTO (PC)

O aluno ndo precisa de muito tempo para
produzir ideias novas ou muitas ideias.

TEM IDEIAS RAPIDAMENTE (PC)

O aluno demonstra verbalmente ideias
novas e diferentes através de histdrias,
solucbes de problemas, confeccdo e
elaboracdo de textos, criagdo de objetos e
outros.

POSSUI IMAGINACAO FORA DO COMUM
(PC)

O aluno produz, inventa suas proprias
respostas, encontrando solucbes
originais.

CRIA SUAS PROPRIAS SOLUCOES (PC)

O aluno usa os objetos que ja tém uma
funcdo definida de diferentes maneiras.

DA NOVAS APLICACOES A OBJETOS
PADRONIZADOS (PC)

O aluno é capaz de perceber o que seus
colegas sdo capazes de fazer, orienta-
los para que utilizem esta capacidade nos
trabalhos e atividades do prdprio grupo.

PODE JULGAR AS HABILIDADES DOS
OUTROS ESTUDANTES E EN- CONTRAR
UM LUGAR PARA  ELES NAS
ATIVIDADES DO GRUPO (CL)3

O aluno analisa e julga trabalhos
artisticos em exposicdes, visitas e a
parques, museus € outros.

O ALUNO APRECIA, CRITICA E
APRENDE ATRAVES DO TRABALHO DE
OUTREM (CL)

O aluno faz contatos sociais e inicia
conversas com facilidade; faz amigos
facilmente.

ESTABELECE RELACOES  SOCIAIS
COM FACILIDADE (CL)

O aluno tem coordenagdo, agilidade,
habilidade para participar satisfatoria-
mente de exercicios e jogos.

POSSUI HABILIDADE FISICA (CP)*

2 pC = PENSAMENTO CRIADOR
3 CL = CAPACIDADE DE LIDERANCA

4 CP = CAPACIDADE PSICOMOTORA
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LISTA BASE DE INDICADORES DE SUPERDOTACAO

- PARAMETROS PARA OBSERVACAO DE ALUNOS EM SALA DE AULA -

I L0] LTI Data de Nascimento: ........ccccveeerrnnen.

RESPONSAVEL ...ttt bbbt bbbt e bbb bt n bbb e

FORMA INDIVIDUAL

INSTRUCOES: Preencha a Ficha Individual, marcando com um X os comportamentos

observaveis correspondentes, de acordo com os critérios 1, 2, e 3.

1- NUNCA

2- AS VEZES 3- SEMPRE

COMPORTAMENTOS

CARACTERISTICAS

O aluno demonstra prazer em realizar ou
planejar quebra-cabeca e problemas em
forma de jogos.

GOSTADE QUEBRA-CABECAE JOGOS-
PROBLEMA (IG)°

O aluno dirige mais sua atengdo para fazer
coisas novas do que para 0 que ja
conhece e/ou faz sempre.

INTERESSA-SE MAIS POR ATIVIDADES
CRIADORAS DO QUE POR TAREFAS
REPETITIVAS E ROTINEIRAS (I1G)

O aluno sente prazer em superar 0S
obstaculos ou as tarefas consideradas
dificeis.

GOSTA DE ACEITAR DESAFIOS (IG)

O aluno demonstra que faz excelente uso
da faculdade de concatenar, relacionar
ideias deduzidas uma das outras, a fim de

chegar a uma conclusdo ou a uma
demanstracio

TEMEXCELENTE CAPACIDADE
DE RACIOCINIO (IG)

O aluno mantém e defende suas proprias
ideias.

APRESENTA  INDEPENDENCIA  DE
PENSAMENTO (IG)

O aluno demonstra que associa 0 que
aprende hoje ao que ja aprendeu ou
assimilou.

RELACIONA AS INFORMAGOES JA
RECEBIDAS COM (O8] NOVOS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS (IG)

O aluno emite opinides pensadas,
refletidas.

EMITE JULGAMENTOS AMADURECIDOS
(1G)

O aluno faz perguntas sobre assuntos
corriqueiros do dia a dia, assim como
sobre questdes diferentes ligadas a fisica,
astronomia, filosofia e outros.

POSSUI CURIOSIDADE DIVERSIFICADA
(16)

O aluno demonstra realizar com acerto e
aperfeicoar, cada vez mais, tudo o que
faz.

PROCURA PADRAO SUPERIOR EM QUASE
TUDO O QUE FAZ (IG)

? IG = INTELIGENCIA GERAL
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CARACTERISTICAS

O aluno demonstra ndo precisar da ajuda
de outras pessoas para desincumbir-se de
suas responsabilidades.

APRESENTA AUTO-SUFICIENCIA (IG)

O aluno pde em pratica os conheci-
mentos adquiridos.

APLICA OS CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS (IG)

O aluno demonstra saber chegar ao término
de um pensamento, problema, atividade e
outros.

POSSUI CAPACIDADE DE CONCLUSAO
(1G)

O aluno produz ideias, faz associacdes
diferentes, encontrando novas alternativas
para situacdes e problemas.

E IMAGINATIVO (PC)°

O aluno usa métodos novos em suas
atividades, combina ideias e cria produtos
diferentes.

E ORIGINAL (PC)

O aluno faz atividades ou exercicios a
mais do que foram pedidos.

EXECUTA TAREFAS ALEM DAS PE DIDAS
(PC)

O aluno apresenta ideias comuns e
diferentes com facilidade.

POSSUI FLEXIBILIDADE DE
PENSAMENTO (PC)

O aluno néo precisa de muito tempo para
produzir ideias novas ou muitas ideias.

TEM IDEIAS RAPIDAMENTE (PC)

O aluno demonstra verbalmente ideias
novas e diferentes através de historias,
solucbes de problemas, confecgdo e
elaboracdo de textos, criacdo de objetos e
outros.

POSSUI IMAGINACAO FORA DO
COMUM (PC)

O aluno produz, inventa suas proprias
respostas, encontrando solugdes originais.

CRIA SUAS PROPRIAS SOLUCOES (PC)

O aluno usa os objetos que ja tém uma
funcdo definida de diferentes maneiras.

DA NOVAS APLICACOES A OBJETOS
PADRONIZADOS (PC)

O aluno é capaz de perceber o que seus
colegas sdo capazes de fazer, orienta-los
para que utilizem esta capacidade nos
trabalhos e atividades do prdprio grupo.

PODE JULGAR AS HABILIDADES DOS
OUTROS ESTUDANTES E ENCONTRAR
UM LUGAR PARA ELES NAS ATIVIDADES

DO GRUPO (CL)’

O aluno analisa e julga trabalhos artisticos
em exposi¢des, visitas e a parques, museus
e outros.

O ALUNO APRECIA, CRITICA E APRENDE
ATRAVES DO TRABALHO DE OUTREM
(CL)

O aluno faz contatos sociais e inicia
conversas com facilidade; faz amigos
facilmente.

ESTABELECE RELAGCOES SOCIAIS COM
FACILIDADE (CL)

O aluno tem coordenacdo, agilidade,
habilidade para participar satisfatoria-
mente de exercicios e jogos.

POSSUI HABILIDADE FiSICA (CP)®

6 pC = PENSAMENTO CRIADOR
7 CL = CAPACIDADE DE LIDERANCA
8 CP = CAPACIDADE PSICOMOTORA
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