UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE
INSTITUTO DE BIOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM DIVERSIDADE E
INCLUSAO
NiVEL: MESTRADO PROFISSIONAL

REGIMENTO ESPECIFICO DO
CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM
DIVERSIDADE E INCLUSAO -
CMPDI



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE BIOLOGIA

REGIMENTO ESPECIFICO DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E INCLUSAO - CMPDI

1. DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL

Art. 1 - O Curso de Pds-graduacao Stricto Sensu em Diversidade e Inclusdo, nivel
Mestrado Profissional, doravante denominado Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo — CMPDI - tem por objetivo a formacdo de recursos humanos
em Diversidade e Inclusdo, na area interdisciplinar. De forma mais especifica, este curso
possibilitara a formacao de docentes e pesquisadores com habilidades para desenvolver
investigacao cientifica e docéncia nas areas especificas de alcance do Curso.

Art 2 - O Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao devera envolver a
preparacdo obrigatdria de uma dissertacdo sobre um produto desenvolvido, onde o aluno
mostrara a capacidade de sistematizacdo do tema e da metodologia cientifica utilizada.

Art. 3 - O Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo estara sediado no
Instituto de Biologia da Universidade Federal Fluminense.

Art. 4 - Outras Unidades da UFF poderdo atuar no Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusao.

Art. 5 - Através de acordo bilateral, poderdo ser vinculados ao Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo, os chamados Departamentos, Laboratorios
Associados ou Cursos, pertencentes a outras Instituicoes nacionais ou estrangeiras.

II. DA COORDENACAQ DO CURSO

Art. 6 - A Coordenacgdo do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao
sera exercida por um Coordenador que presidira o Colegiado de Curso. O Colegiado
sera composto pelos membros permanentes credenciados do curso e pelo menos um
representante discente do Curso. Na auséncia do Coordenador, este sera substituido pelo
Subcoordenador do Curso.

Pardgrafo 1 - O Coordenador e Subcoordenador do Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo serdo eleitos de acordo com o artigo 26
paragrafo tnico da Resolucdo N° 121/2000 do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Pardgrafo 2 - Os representantes discentes serdo escolhidos pelos alunos
matriculados no Curso.

Pardgrafo 3 - O mandato dos Coordenadores do Curso de Mestrado Profissional
em Diversidade e Inclusdo sera de quatro anos.

Pardgrafo 4 - O Subcoordenador sucedera o coordenador se o afastamento se der
apos a metade do mandato. Se o afastamento se der antes da metade do mandato, havera
nova eleicao como estabelecida no paragrafo 10.

Art. 7 - Compete ao Coordenador do Curso:



a) Aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

b) Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao;

¢) Convocar e presidir as reunides do Colegiado que poderdo ser convocadas de forma
extraordinaria, mediante solicitacdo por escrito de dois tercos dos componentes do
Colegiado;

d) Propor ao Colegiado a indicagdo de credenciamento de docentes/orientadores junto
ao Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo, e a criacdo de novas
disciplinas com as respectivas ementas, Cursos, carga horaria e créditos;

e) Propor ao Colegiado, para aprovacgao, a sistematica de selecdo de candidatos,
incluindo as normas, nimero de vagas e formas de afericdo, bem como os professores
que integrardo a comissao de Selecao sempre que esta for instalada;

f) Submeter a homologacdo do Colegiado, as atas de defesa de Dissertacdao de Mestrado,
assim como o parecer da respectiva Comissao Examinadora;

g) Elaborar proposta anual de aplicacdo dos recursos, incluindo o gerenciamento das
Taxas Académicas da CAPES e/ou outras agéncias de financiamento;

h) Decidir ad-referendum do Colegiado os assuntos urgentes de competéncia daquele
orgao.
Art. 8 - Compete ao Colegiado do Curso:

a) Aprovar as indicacdes de credenciamento de docentes/ orientadores feitas pelo
Coordenador junto ao Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo e
criacdo de novas disciplinas. O credenciamento devera ser submetido a plenaria dos
Coordenadores de Cursos de P6s-Graduacao stricto-sensu da UFF.

b) Definir o plano anual do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao,
incluindo disciplinas e calendario de reunides ordinarias do Colegiado;

) Definir as normas, nimero de vagas e formas de afericdo, bem como os professores
que integrardo as Comissdes de Selecao de candidatos ao Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo;

d) Decidir sobre questdes relativas a matricula, rematricula, dispensa de disciplinas,
transferéncias, aproveitamento e revalidacao de créditos;

e) Propor a PROPP o credenciamento, mediante analise de curriculum vitae, dos
docentes/orientadores de dissertacdo, utilizando-se quando necessario de consultores
externos a UFF;

f) Propor a PROPP o recredenciamento, a cada 3 anos, dos docentes/orientadores de
dissertacdo, com base na producao cientifica dos mesmos, nimero de dissertacdes por
eles tutoria das, e participacdo como docente do Curso;

g) Homologar a distribuicdo de bolsas de acordo com a comissao de bolsas designada a
este fim e segundo os critérios das agéncias financiadoras;

h) Estabelecer procedimentos que assegurem ao poés-graduando efetiva orientagdo
académica;

i) Aprovar os nomes dos componentes das Comissdes Examinadoras das dissertacoes de
Mestrado;



j) Homologar os pareceres das Comissdes Examinadoras das dissertacoes de Mestrado;

k) Julgar recursos interpostos por parte de alunos e/ou orientadores, sobre qualquer
problema existente;

1) Deliberar sobre a aplicacdo de recursos incluindo o gerenciamento das Taxas
Académicas da CAPES e/ou outras agéncias de financiamento;

m) Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia que por ventura nao tenham sido
previstos neste regulamento.

n) Deliberar sobre prorrogacao de prazo de conclusdo de curso ou eliminacdo do curso
como disposto no artigo 21° deste Regimento.

III. DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 9 - O ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo
realizar-se-a atraveés de processo de selecdo que compreendera os seguintes itens:

a) Analise de carta do candidato caracterizando o seu interesse pelo curso;
b) Analise do curriculum vitae e histérico escolar do candidato;

c) Entrevista com o candidato enfatizando seu potencial e experiéncia prévia, com
apresentacao do projeto de pesquisa;

d) Avaliacdo dos conhecimentos de lingua inglesa;
e) Carta do orientador assumindo a responsabilidade pela orientacdao do aluno;
f) Avaliacdao dos conhecimentos de Biologia;

Pardgrafo 1 - A nota de Biologia poderd ser obtida por prova formal ou pela
avaliacdo da participagdo do candidato em um curso de selecdo, segundo determinacao
do Colegiado.

Pardgrafo 2 - Em caso de convénios ou instrumento similar firmado com outras
InstituicOes nacionais ou estrangeiras, a admissao dos candidatos obedecera ao mesmo
processo.

Pardgrafo 3 - A avaliacdo dos itens acima listados serd feita por comissdao
expressamente formada para tal, nomeada pelo Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusao.

IV. DO NUMERO DE VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO OFERECIDAS

Art. 10 - O nimero de vagas oferecidas no Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdao dependerd da disponibilidade para orientacdo informada
semestralmente por cada orientador.

Pardgrafo 1 — O nuiimero de alunos por orientador ndo podera ultrapassar a cinco
alunos de Mestrado, a ndo ser em casos especiais mediante decisdo do colegiado do
Curso.

Art. 11 - A distribuicao de bolsas de estudo diretamente sob responsabilidade do Curso
de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao sera homologada pelo Colegiado
de Curso de acordo com os critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento e comissao
de bolsas designada para este fim.



V. DA MATRICULA

Art. 12 - Os candidatos aprovados para o Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo deverdo apresentar a seguinte documentagdo no ato da
matricula: ficha de inscricao e matricula, documento de identidade (c6pia), CIC (c6pia),
dois retratos 3x4, cépia do diploma e histérico escolar de curso de graduacao.

Art. 13 — O trancamento total de matricula podera ser solicitado pelo aluno ao
coordenador, por motivos relevantes explicitados pelo aluno, por periodo de até 1
semestre, 0 qual ndo contara no tempo maximo de duragao do curso.

Pardgrafo 1 - Durante o periodo de trancamento de matricula, o aluno nao
recebera bolsa de estudos.

Pardgrafo 2 - Quando da reabertura de sua matricula, o aluno devera cumprir as
modificacdes curriculares que eventualmente tenham sido introduzidas e fazer as
adaptacdes necessarias.

Pardgrafo 3 — O aluno tera trancamento automatico de matricula quando ndao se
inscrever em disciplinas por um periodo letivo.

Art. 14 - Sera considerado desistente o aluno que deixar de inscrever-se em disciplinas
por dois periodos letivos ou ndo comparecer ao laboratério onde desenvolve trabalho de
dissertacdo por periodo acima de 3 meses consecutivos.

Pardgrafo 1 — O aluno tera sua matricula cancelada quando esgotar o prazo
maximo fixado para a integralizacao do curso, conforme estipulado no artigo 7° do
Regulamento Geral dos Cursos Stricto-Ssensu da Universidade Federal Fluminense
(Resolugdao N° 121/2000 do CEP), ou seja, 24 meses para o Mestrado, mais o periodo de
6 meses de trancamento a que o aluno tem direito.

Pardgrafo 2 — Em casos excepcionais, o limite de duracdo do curso podera ser
estendido por no maximo 1 (um) semestre, por decisdo do colegiado apos andlise de
parecer documentado do orientador.

VI. Do Corpo Docente e da Orientacdo Académica

Art. 15 - O Corpo Docente e de Orientadores do Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo é formado por Professores do Instituto de Biologia da UFF e por
professores/pesquisadores de Departamentos, Laboratérios ou Cursos Associados
(descritos no art. 5° deste Regimento).

Art. 16 - Todos os Docentes/Orientadores de Dissertacao deverao ter o titulo de Doutor,
e serdo selecionados conforme descrito no art. 7° ( item c) deste Regimento.

Art 17 - Compete ao Orientador de Dissertacao:

a) orientar o pos-graduando na organizacdo de seu plano de estudos, bem como assisti-
lo na sua formacao cientifica para sua area de atuacao;

b) dar assisténcia ao pos-graduando na elaboracdo e execucdo de seu projeto de
dissertacdo, bem como na preparacao de sua defesa.

¢) encaminhar ao Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Inclusdo os nomes para fazerem parte da comissdao examinadora de dissertacao de seu
orientando.

d) orientar o aluno em seu estagio de docéncia e encaminhar ao colegiado o relatorio
assinado pelo aluno e pelo orientador.



VII. DAS DISCIPLINAS

Art 18 - As inscri¢cdes nas diversas Disciplinas do Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo serdo feitas na propria Secretaria do Curso.

Pardgrafo 1 - As disciplinas serdo ministradas sob a forma de prelecdo,
seminarios, discussao em grupo, trabalhos praticos, trabalhos em laboratério.

Pardgrafo 2 - Nas Disciplinas ministradas no Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades cursadas.

Pardgrafo 3 — O Docente responsavel pela Disciplina determinara o nimero de
vagas e o sistema de avaliacdo a ser utilizado na mesma.

Pardgrafo 4 - Poderdo ser aceitos, para uma determinada Disciplina, alunos de
outros Cursos de Pés-Graduacdo ou profissionais de nivel superior os quais desejem
obter o(s) crédito(s) correspondente(s) a Disciplina.

Pardgrafo 5 - Com a anuéncia do orientador, o aluno poderad solicitar ao
Colegiado o trancamento de matricula em uma ou mais Disciplinas, desde que a
solicitacdo seja feita durante o primeiro 1/3 (um terco) do periodo da(s) referida(s)
Disciplina(s).

Art 19 - A revalidacdo dos créditos de Disciplinas cursadas em outros Cursos de Pos-
Graduacdo nacionais ou estrangeiros devera ser documentada através de solicitacdo
expressa do orientador anteriormente a realizacdao do curso, encaminhada ao Colegiado
acompanhada de documento oficial onde constem: nome e ementa da Disciplina, carga
horaria e periodo de realizacdo da mesma. Em casos excepcionais podera haver
revalidacdo de créditos de cursos ja realizados, a critério do Colegiado. Em todos os
casos, o numero de créditos obtidos em outras instituicoes nao podera exceder o limite
maximo de 1/3 do total de créditos.

Art 20 - Estagios realizados no Brasil ou no exterior poderdo ser revalidados na forma
de créditos. A revalidacdo sera analisada apdés solicitacdo do orientador, acompanhada
de documentacdao oficial comprovando o periodo de estdgio, e descrevendo
detalhadamente as atividades de pesquisa desenvolvidas pelo pés-graduando.

VIII. Do Regime Didatico

Art. 21 - O Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao do Instituto de
Biologia da UFF tera duracdo minima de 12 meses e maxima de 24 meses além do
periodo de trancamento a que o aluno tem direito como especificado no artigo 13.

Art 22 - O tempo regulamentar para integralizacdo do Curso de Mestrado Profissional
em Diversidade e Inclusdo dependera de aprovagao nas Disciplinas cursadas pelo aluno
e conclusao de seu trabalho de dissertagao.

Pardgrafo 1 - A carga horéria total minima exigida para cada aluno sera de 1.155
horas para o Mestrado.

Pardgrafo 2 - Cada Disciplina tera sua carga horaria expressa em nimero de
créditos, correspondendo cada crédito a 15 horas de aula tedrica (T), 30 horas de aula
pratica ou teorico-pratica (P/TP) ou 45 horas de trabalho orientado (TO).

Pardgrafo 3 - Serd exigido o cumprimento de 31 créditos para o Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao.



Art. 23 — Na integralizacdo dos créditos dispostos no artigo 22 paragrafo 3
deverdo estar incluidos os 10créditos relativos ao quadro das disciplinas basicas para
Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao. Um minimo de 6 créditos
adicionais deverao ser obtidos entre as disciplinas especificas oferecidas ou revalidadas
pelo Colegiado.

Pardgrafo 1 — Um total de 16 créditos obtidos no Mestrado totalizando 480 horas.

Pardgrafo 2 - O plano de estudo e a inscricdo em disciplinas devera ser
preenchido a cada ano pelo aluno em concordancia com o orientador que também
assinara o plano.

Pardgrafo 3 - O desenvolvimento do trabalho de dissertacdo de Mestrado sera
convertido em 15 créditos, apos solicitacdo do orientador, acompanhada de exemplar
preliminar da dissertacao.

Pardgrafo 4 - O pés-graduando ndo podera ser conduzido a defesa de dissertacao
de Mestrado antes de completar o total de 16 créditos regulares mais 15 créditos de
trabalho de dissertacdo exigidos, dispostos no artigo 22 paragrafo 3 deste Regulamento.

Art. 24 - O rendimento escolar de cada estudante sera expresso em notas de 0 (zero) a
10 (dez).

Pardgrafo 1 - O aluno serd aprovado em uma dada Disciplina se obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis).

Pardgrafo 2 - O pos-graduando que obtiver nota inferior a 6 (seis) (estando por
conseguinte reprovado) em uma disciplina por duas vezes estara automaticamente
desligado do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao.

Art. 25 - Ao final de cada ano letivo, um relatério descrevendo detalhadamente a
situacao global do pés-graduando sera enviada pelo orientador ao Colegiado do Curso
de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao.

Pardgrafo 1 — Cada aluno de Mestrado apresentard e discutira seus resultados em
apresentacdo publica marcada para data ndo superior a dezoito meses de sua matricula.

Pardgrafo 2 - Os alunos de Mestrado deverdo apresentar seu projeto por escrito e
entrega-lo ao colegiado apds a sua matricula, cursando a disciplina Defesa de Projeto
respectivamente (ver ementa). O projeto sera apresentado em sessao publica cuja data
sera marcada pelo colegiado, e sera discutido por uma banca composta de trés membros
indicados pelo colegiado, sendo um membro necessariamente externo a Universidade
Federal Fluminense. Caso a banca ndo aprove o projeto, o aluno e o orientador terdo um
prazo maximo de seis meses para apresentar um novo projeto. Uma segunda reprovagao
implicara no desligamento do aluno do Curso.

Pardgrafo 3 - Os alunos do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Inclusdo que ndo apresentarem seus resultados em sessdo publica que ndo defenderem
seus projetos de dissertacdo serdao desligados do Curso.

Art. 26 - O aluno podera solicitar mudanga de orientador até um ano de matricula. Tal
solicitacdo devera ser circunstanciada e encaminhada ao Colegiado do Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao que emitira parecer conclusivo.

Pardgrafo 1 - O orientador podera solicitar que o aluno seja desligado de sua
orientacdo até um ano de matricula deste. Tal solicitacdo devera ser circunstanciada e
encaminhada ao Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Inclusdo que emitira parecer conclusivo.



Art. 27 — O aluno do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdao devera
realizar estagio de docéncia obrigatério com carga horaria equivalente a 60 horas (2
créditos), referente a disciplina especifica Praticas Profissionais e Processos na
Diversidade e Incluséo.

Pardgrafo 1 — O estagio de docéncia sera regulamentado pelo colegiado do Curso
de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo, devendo ser obrigatoriamente
realizado em cursos de graduacdo e sendo necessaria a apresentacao de relatério
assinado pelo aluno e pelo orientador.

Pardgrafo 2 — O aluno somente podera marcar data de defesa de dissertagdao apds
apresentacdo do relatério de estagio de docéncia devidamente assinado.

Art. 28 — Para marcar a data de defesa de dissertacdo, o aluno devera ter sido aprovado
no exame de linguas estrangeiras.

Pardgrafo 1 — O exame de linguas devera constar do exame de lingua estrangeira,
obrigatoriamente o inglés. O exame da lingua inglesa devera aferir a capacidade do
aluno em ler um texto cientifico e redigir uma carta.

Pardgrafo 2 — O exame de lingua estrangeira podera ser realizado em qualquer
época do curso, devendo ser oferecido pelo menos anualmente por um professor
responsavel indicado pelo colegiado.

IX. DA ELABORACAOQ, APRESENTACAO E DEFESA DE DISSERTACAQ

Art. 29 - No Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo, a dissertacao
de Mestrado devera versar sobre um produto desenvolvido e ser apresentada como
trabalho escrito, complementado por ampla e circunstanciada revisdao bibliografica do
tema correspondente.

Pardgrafo tinico - A versdo final do trabalho de dissertacdo de Mestrado devera
conter pelo menos um artigo submetido a publicagdo em revista com corpo editorial.

Art. 30 - A critério do Colegiado, o pés-graduando podera organizar sua dissertacao
com base nas publicacdes ja obtidas. Neste caso, a dissertacdo devera apresentar as
seguintes secoes:

a) Introdugdo, expondo o tema da dissertacao face ao contexto bibliografico em que este
se insere;

b) Objetivos e metodologia detalhada, permitindo a apresentacdo de detalhes
metodoldgicos que auxiliam na compreensao dos resultados.

c) Copias de trabalhos publicados, no prelo ou submetidos, sendo o pés-graduando
primeiro autor de pelo menos um trabalho;

c) Consideragdes finais salientando as conclusdes gerais de suas publicacGes, sua
relevancia no contexto tematico correspondente e as perspectivas de seu
desenvolvimento futuro.

Art. 31 - Para que seja aprovada a marcacdo da data da defesa de dissertacdo, o
orientador devera encaminhar ao Colegiado, para analise e deliberacdo, um exemplar da
dissertacdo, devidamente avaliada por examinador ad hoc com titulo de Doutor em
Ciéncias com notoria experiéncia na area tematica.

Pardgrafo 1 — Para marcacdo da data de defesa de dissertacio de Mestrado o
aluno devera ter obtido os créditos didaticos correspondentes na forma como descrito no
artigo 27 deste regulamento, como especificado no artigo 28 deste regulamento.



Pardgrafo 2 - A defesa de dissertacdo sera realizada em sessdo publica e perante
comissdo examinadora especificamente constituida para este fim, tendo o aluno um
periodo de 30 a 40 minutos para expor o contetido da dissertagao.

Pardgrafo 3 - As comissdes examinadoras de dissertacdes no Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdao serdo constituidas de trés membros titulares e
um membro suplente, sendo pelo menos um membro titular externo a Universidade
Federal Fluminense.

Pardgrafo 4 - Serd considerado aprovado na defesa de dissertacdo, o pos-
graduando que obtiver aprovacdo da comissdo examinadora que assinara a ata de
aprovacao.

Pardgrafo 5 - O historico escolar e a declaracdo de conclusdo do Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo serdo expedidos pela Coordenacao do
Curso ap6s a entrega de trés exemplares da dissertacdo na sua forma final, juntamente
com o protocolo de entrada de solicitacdao de diploma junto ao 6rgao competente. A
forma final da dissertacdo devera ser aprovada pelo presidente da banca examinadora

Pardgrafo 6 - Cabera a Pré-Reitoria de Assuntos Académicos da UFF a expedicao
do diploma de Mestre dos alunos egressos do Curso de Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusdo, conforme estipulado pelo Regulamento Geral dos Cursos de
P6s-Graduagao "strictu sensu" desta Universidade.

X. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Este Regulamento entrara em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa da UFF.

Pardgrafo tinico - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo da Universidade
Federal Fluminense.
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